_ CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI RAMNICU VALCEA
CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE RAMNICU VALCEA

Roménia, judetul Valcea, Rm.Valcea, str. Ostroveni, nr.97, CUI 37043353
Tel 0350-412.053, e-mail: camindebatrani@primariavl.ro

N 1852 .03.10.2a724

ANUNT .

Caminul pentru Persoane Varstnice Rémnicu Vilcea, judetul Vélcea anunti scoaterea la concurs, cu
respectarea prevederilor H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarca Regulamentului-cadru privind organizarea i
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu modificirile si
completirile ulterioare, a urmatorului post vacant, personal contractual, pe perioadd nedetermmata in data de 14
noiembrie 2024, ora 100" de:

- INFIRMIER - COMPARTIMENT SOCIO-MEDICAL -1 POST

Durata normald a timpului de lucru 8h/zi, respeétiv 40h/s@ptimana, repartizarea programului de muncé se face in
3 schimburi (07-15, 15-23, 23-07) pentru infirmiere. :

DOSARUL DE CONCURS VA CONTINE URMATOARELE DOCUMENTE:

a) formular de inscriere la concurs (model previzut la anexa nr. 2 la H.G. nr. 1336/2022),

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflat in termen
de valabilitate;

c) copia certificatului de cés#torie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi
caz;

d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste
vechimea in munci si In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (modelul orientativ al
adeverintei este previzut la anexa nr. 3 la H.G. nr. 1336/2022),

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverin{d medicala care si atestc starca de sdndtate corespunzitoare, eliberati de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului,
inclusiv copie certificat intr-un grad de handicap, daci este cazul;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cé nu s-au comis infractiuni previzute la
art. 1 alin, (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile
ulterioare;

i) curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele previzute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap se prezinti insotite de documentele originale, care se certifici cu mentiunea "conform cu originalul" de
citre secretarul comisiei de concurs.

in cazul documentului previzut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia
~publici competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
orlglnalul documentului previzut la lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise gi/sau probei practice. fn
situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la



autoritatea sau institutia publici competenti cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicitd de citre autoritatea sau institutia publici organizatoare a concursului, potrivit legii.

Dosarele de concurs se depun la sediul Ciminului pentru Persoane Virstnice Rimnicu Vilcea -
Compartimentul Financiar-Contabilitate, situat in Rimnicu Vilcea, str. Ostroveni nr. 97, jud. Vilcea,
ultima zi de depunere fiind 05 noiembrie 2024, ora 16.00 san online la adresa:
camindebatrani@primariavl.ro. Relatii suplimentare se pot obtine Ja telefon 0350412053,

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Roméni, serviciul de curierat rapid,
posta electronicd sau platformele informatice ale institutiilor sau autorititilor publice, candidatii primesc codul unic
de identificare la o adresd de e-mail comunicatd de citre acegtia gi au obligatia de a se prezenta la secretarul
comisici de concurs cu documentele in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii
concursului, dar nu mai tirziu de data si ora organizrii probei scrise.

Transmiterea documentelor prin posta electronici sau prin platformele informatice ale autorltatllor sau
institutiilor publice se realizeazi in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in
forma lizibila.

CONDITII GENERALE:

Poate participa la concurs persoana care indeplineste conditiile previzute de Legea nr. 53/2003 Codul
Muncii, republicati, cu modificdrile si completirile ulterioare §i cerintele specifice previzute la art. 542 alin (1) si
alin.(2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare :

a) are cetiitenia romdnd sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b} cunoaste limba roménd, scris gi vorbit;

c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat,
cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sénitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de. studii, de vechime in specialitate §i, dupd caz, alte conditii speclﬁce potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivérsirea unei mfrac';lum contra securltﬁ;n nationale, contra

. autorititii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infptuirii
justitiei, infractiuni sivérsite cu intentie care ar face o persoand candidatii la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executi o pedeapsi complementar prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfigura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de siguranti a interzicerii ocupérii unei functii sau a exercitirii
unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previizute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Reglstrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistemului

National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) Lit.
h). !

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS: :

PENTRU POSTUL DE INFIRMIER — COMPARTIMENT SOCIO-MEDICAL — 1 POST:
- Conditii de studii: diplomé/certificat de absolvire studii generale;

- Conditii de vechime: minim 1(unu) an vechime in munci; ‘

- Atestat/curs infirmier;

BIBLIOGRAFIFE CONCURS, PENTRU POSTUL DE INFIRMIER - COMPARTIMENT SOCIO-
MEDICAL:

1. Regulamentul de Organizare si Functionare al Ciminului pentru Persoane Virstnice R&mnicu Valcea, aprobat
prin H.C.L. nr. 189/31.05.2022;
2. Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicatd, cu modificirile §i completarile ulterioare;



3. Legea nr. 319/2006 a securititii si sdnititii in muncy, cu modificirile si completdrile ulterioare;
4. Ghid de nursing (Vol.I), Autor Lucretia Titirca, Editura Viata Medicala Romanesca, Anul 2018.

TEMATICA CONCURS PENTRU POSTUL DE INFIRMIER — COMPARTIMENT SOCIO-MEDICAL:

1. Atributiile infirmierului conform Regulamentului de Organizare i Functionare al Ciminului pentru Persoane
Virstnice Remnicu Vilcea;

2. Réspunderea disciplinar3, conform Codului muncii;

3. Obligatiile angajatorilor, obligatiile lucritorilor privind securitatea i sdnitatea in munci,

4. Ghid de nursing (Vol.I), din care :

D

II) Nevoia de a se migca i a-avea o bund posturi

Nevoia de a bea si a manca

1) Definitie;

2) Alimentarea pacientului;

3) Alimentarea activd la pat In decubit lateral sting;
4) Alimentarea activi in salon la pat;

5) Alimentarea pasivi-servirea mesei.

1) Definitie;
2) Pacient cu imobilitate- 1nterveni;1e
3) Pacient cu postura inadecvati-interventie.

IT) Nevoia de a se imbraca si dezbraca

1) ]?eﬁnit.ie;
2) Imbricarea gi dezbricarea.

IV) Nevoia de a fi curat, Ingrijit, de a proteja tegumentele i mucoasele

1} Definitie;
2) Toaleta pacientului —generalititi.

ATRIBUTIILE PREVAZUTE iN FISA POSTULUI PENTRU POSTUL DE INFIRMIER:

L.

el

PN

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.

18.
19.
20.
21,

Isi desfasoard activitatea numai sub indrumarea i supravegherea asistentului medical.
planifica activitatea de ingrijire a persoanei ingrijite corespunzator vérstei si regimurilor recomandate cu
respectarea normelor igienico-sanitare;
stabilegte corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluents;
efectueazi igienizarea spatiilor in care se afld persoana Ingrijitd (camera si dependinte) conform normelor
igienico sanitare;
rispunde de curdtenia si deszectla sectorului repartlzat respectand legislatia in vigoare.
efectueazd ingrijiri de igiend corporald a persoanei ingrijite;
mentine igiena lenjeriei persoanei ingrijite:
colecteazi si transportd lenjeria si rufele murdare;
respecti modul de colectare §i ambalare a lenjeriei murdare in functie de gradul de risc conform codului
de procedura;
asigurd transportul lenjerici murdare la spilatorie; preia rufele curate de la spélitorie;
transporti alimentele de la oficiu/bloc alimentar la patul persoanei Ingrijite;
transporti alimentele de la oficiu/bloc alimentar la mas# atunci cédnd se solicité acest lucru;
alimentele sunt transportate respectind cu rigurozitate regulile de igiend;
distribuirea alimentelor 1a patul bolnavului se face respectind dieta indicats;
transportarea i manipularea alimentelor se face folosind echipamentul pentru servirea mesei, special
destinat acestui scop (halat,minusi de bumbac...) cu respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare;
inldtura resturile alimentare pe circuitul stabilit;
ajutd persoana ingrijita la activitatea de hranire si hidratare;
sprijinul necesar hrinirii persoanei ingrijite se acorda pe baza evaluarii autonomiei personale in hréinire i
a stérii de séndtate a acesteia;
alimentarea persoanei ingrijite dependente se face sub supravegherea asistentei medicale de salon;
igienizeaz3 vesela persoanei ingrijite;
ajutd persoana ingrijita la satisfacerea nevoilor fiziologice;
persoana ingrijita este ajutati/asistatd cu calm la satisfacerea nevoilor fiziologice;



22.
23,
24.

25.

26,
27.
28.
29.
30.
31.

32.

33.
34,
35.
36.
37.

38.

39.
40.
41.

42,

43,
44,
45.

46.

47.
48.
49.

50.
51.

52.
53.
54.
- 55.

efectueazd mobilizarea;

comunici cu persoana ingrijiti folosind forma de comunicare adecvat si utilizand un limbaj specific;
limbajul utilizat respectd, pe cit posibil, specificul mediviui din care provine persoana ingrijita si este
adecvat dezvoltarii sociale si educationale ale acesteia;

la terminarea programului de lucru va preda pacientii 1nﬁrm1erel din urmétorul schimb pentru a se
asigura de continuitatea ingrijirilor;

ajuti la transportul persoanelor ingrijite;

insofeste persoana ingrijitd in vederea efectudrii unor investigatii;

transportarea persoanei ingrijite se face cu griji, adecvat specificului acesteia;

asteptarea finalizirii investigatiilor persoanei ingrijite se face cu corectitudine i ribdare;

ajuti la transportul persoanelor decedate;

dezinfectia spatlulul in care a survenit decesul se efectueazi prompt, respectind normele igienico-
sanitare;

respectd circuitele functionale in cadrul unitatii (personal sanitar /bolnavi /apartinétori /lenjerie /materiale
sanitare /degeuri);

respectd atributiile legale privind gestionarea deseurilor rezultate din activititi medicale;
serviciile sunt oferite cu promptitudine, conform cu cerinfa de calitate a pacientului;
respecti secretul profesional si « Codul etic al personalului contractual » ;

situatiile nepldcute sunt tratate cu calm, pe prim plan fiind grija fa{a de pacient;

evitd situatiile conflictuale gi toate actiunile care au drept scop binele vérstnicilor i apérarea intereselor
acestora;

purtarea cuviincioasd cu varstnicii, atit din punct de vedere verbal cit si din punct de vedere nonverbal,
reprezinti fundamentul oricirei actiuni a lucritorului din camin;

respectd si aplici normele previzute privind prevenirea i combaterea infectiilor nozocomiale;

aplici Normele de instruire pe linia sigurantei si securitifii in muncd $i a aprérii impotriva incendiilor;
poarti echipamentul de protectie previzut de regulamentul intern, care va fi schimbat ori de cate ori este
nevoie, pentru péstrarea igienei si a aspectului estetic personal;

declari imediat asistentei coordonatoare orice Tmbolndvire acutd pe care o prezintd precum si bolile
transmisibile apirute la membrii familiei sale; _

isi desfigoari activitatea in echipa respectind raporturile ierarhice si functionale;

nu are dreptul sd dea relatii privind starea rezidentului; .

dezvoltarea  profesionali in  corelajie cu  exigentele  postului:Autoevaluare/cursuri  de
pregitire/perfectionare;

respectd indeplinirea conditiilor de igiend individuald efectuind controlul periodic al stiirii de sénitate
pentru prevenirea bolilor transmisibile §i nldturarea pericolului declangarii unor epldemn (v:roze
respiratorii, infectii cutanate, diaree, tuberculozi,etc.).

respect? regulamentul intern al unitégii;

respecti programul de lucru, programul turelor de serviciu si programarea concediului de odihna;

se prezintd la serviciu cu deplini capacitate de munci pentru a efectua servicii la parametrii de calitate
impugi de sectle

la Inceputul gi sfﬁrsltul programulm de lucru semneazi condica de prezenta;

respectd ordinea si disciplina la focul de muncd, foloseste integral si cu maximi eficientd timpul de
muncé;

in functie de nevoile sectiei va prelua si alte sarcini;

executl orice alte sarcini stabilite in figa postului de cétre medic;

promoveazi activitatea si imaginea Caminului;

rispunde disciplinar, civil, material §i penal, pentru pagubele provocate unmititii prin executarca
defectuoasd a atributiilor sau prin neexecutarea acestora.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

23.10.2024 - afigare anun{ concurs;

05.11.2024 - ora 16.00, data si ora limitd pentru depunerea dosarelor de concurs;
06-07.11.2024 - selectia dosarelor de concurs si afigarea rezultatelor;

08.11.2024 - depunere contestatii selectie dosare;

11.11.2024 - solutionare contestatii selectie dosare;



14.11.2024 - proba scrisd- ora 10.00, la sediul Ciminului pentru Persoane Varstnice Rimnicu

Viilcea;

15.11.2024 - afisare rezultate proba scris;

18.11.2024 - depunere contestatii proba scrisé;
19.11.2024 - solutionare contestatii proba scrisé; .
20.11.2024 - proba interviu- ora 10.00, la sediul Ciiminului pentru Persoane Virstnice Rimnicu

Vilcea;

21.11.2024 — afigare rezultate proba interviu ;
22.11.2024 - depunere contestatii proba interviu;
25.11,2024 - solutionare contestatii proba interviu;
26.112024 - comunicare rezultate finale concurs.
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