DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA RM. VALCEA
COMPARTIMENT RESURSE UMANE, SALARIZARE
Nr. 5844 din 01.10.2024

ANUNT

Directia de Asistentd Socialda Ramnicu Valcea, institutie publica in subordinea Consiliului

Local al Municipiului Rm. Valcea, cu sediul in strada General Magheru, nr. 25, judetul Vaicea,
telefon/fax 0250/741088, email: dirsociala@primariavl.ro, anuntd scoaterea la concurs, cu
respectarea prevederilor HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare si ale art. VII alin.2 lit (a) din OUG
115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru
consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene, in data de 24 octombrie 2024, ora 10.00
— proba scrisd, pentru ocuparea unui post vacant in cadrul Centrului Social de Urgenta loana:

e asistent social, grad practicant,

e durata normala a timpului de lucru este de 8 ore/zi, respectiv 40 ore /saptamana;

e durata raportului de munca : nedeterminata.

DOSARUL DE CONCURS VA CONTINE URMATOARELE DOCUMENTE:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 la HG
1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz,

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia public - copie aviz de exercitare a profesiei de
asistent social, treapta practicant, eliberat de Colegiul National al Asistentilor Sociali;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care s& ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului
(modelul orientativ al adeverintei este prevazut in anexa nr.3 la HG 1336/2022);

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzéatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentalad din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea $i
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru




candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct
cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile
ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului s&natatii.
Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitérii de adaptare rezonabild, adeverinta care
atesta starea de sanatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)-e), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap (dacad este cazul) se prezintd insofite de documentele
originale, care se certificd cu mentiunea ,conform cu originalul* de catre secretarul comisiei de
concurs.

Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
réspundere privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei
practice. In situatia Tn care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de catre autoritatea
sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

Documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau
institutia publicd organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

Dosarul de concurs se depune la registratura Directiei de Asistenta Sociala,
situata in Rm. Valcea, strada General Magheru, nr. 25, cladirea SOCOM, et.1, biroul 10,

pana pe data de 15.10.2024 — ora 16.30.

CONDITII GENERALE:

Poate participa la concurs persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate,

e) indeplineste conditile de studii, de vechime in specialitate si, dupad caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs — detine aviz de exercitare a profesiei de
asistent social, treapta practicant, eliberat de Colegiul National al Asistentilor Sociali din
Romania;




f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la
post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executad o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h) din HG 1336/2022.

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS

Conditii de studii: studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare
de lungd duratd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in specializarea ASISTENTA
SOCIALA,;

Conditii de vechime: minim 1 an vechime in specialitatea studiilor;

Alte cerinte: aviz de exercitare a profesiei de asistent social, treapta practicant, eliberat de
Colegiul National al Asistentilor Sociali din Romania.

Concursul se va desfasura in conformitate cu prevederile HG 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar pltit din fonduri publice si va consta succesiv in selectia dosarelor, proba scrisa si
interviul, probele fiind sustinute la sediul DAS Rm. Valcea, strada General Magheru, nr. 25.

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA CONCURS

1. OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica: Cap. X - Sectiunea 4, Titlul lll - Personalul contractual din autoritatile si institutiile
publice, CAP. | - Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autoritdfile si
institutiile publice si CAP. Ill - Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia
publica, precum si raspunderea acestuia;

2. Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica: CAP.II - Sistemul de beneficii de asistentd sociald — art.7, Sectiunea 2 Categorii
de beneficii de asistentd sociald; CAP. Ill - Sistemul de servicii sociale: Sectiunea 1 Definirea si
clasificarea serviciilor sociale; Sectiunea 2 Beneficiarii si furnizorii de servicii sociale; CAP. IV -
M3suri integrate de asistentd sociald, Sectiunea 1 Prevenirea si combaterea saraciei si riscului
de excluziune sociald si Sectiunea 4 Asistenta sociald a persoanelor varstnice;

3. Ordinul MMJS nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost,
tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane



adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor
acordate in sistem integrat si cantinele sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica: Anexa nr. 4 - STANDARD MINIM de calitate pentru serviciile sociale cu cazare pe
perioadad determinata organizate ca centre rezidentiale pentru persoanele fara adapost, cod
8790 CR-PFA-I, SECTIUNEA 1 Standarde minime de calitate MODUL | - ACCESAREA
SERVICIULUI (Standarde 1-3) MODUL Il - EVALUARE PLANIFICARE (Standarde 1-2),
MODUL Il - ACTIVITATI DERULATE/SERVICII ACORDATE (Standarde 1-2) si MODUL V -
DREPTURI, OBLIGATII SI ETICA (Standard: 1-3);

4.Legea nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social, cu modificarile si completarile
ulterioare;

cu tematica: CAP.I - Dispozitii generale; CAP. - |l Statutul asistentului social: Sectiunea 1
Formarea initiald a asistentului social si conditiile de exercitare a profesiei; Sectiunea 2 Drepturi
si obligatii; Sectiunea 3 Incompatibilitati si interdictii; Sectiunea 3 Relatiile asistentului social cu
alti specialisti in domeniul protectiei sociale; CAP.- Ill Principii etice;

5. Hotararea Consiliului Local al Municipiului Rm.Valcea nr.121/2023 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Centrului Social de Urgenta loana.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

- 02.10.2024 — afisare anunt concurs

- 15.10.2024 - ora 16.30 data limita pentru depunerea dosarelor de concurs
- 16-17.10.2024 — selectia dosarelor de concurs si afisarea rezultatelor
- 18.10.2024 — depunere contestatii selectie dosare

- 21.10.2024 - solutionare contestatii selectie dosare

- 24.10.2024 - proba scrisa ora 10.00, la sediul DAS

- 25.10.2024 - afisare rezultate proba scrisd

- 28.10.2024 — depunere contestatii proba scrisa

- 29.10.2024 - solutionare contestatii proba scrisa

- 30.10.2024 - proba interviu — ora 10.00, la sediul DAS

- 31.10.2024 — depunere contestatii proba interviu

- 01.11.2024 - solutionare contestatii proba interviu

- 04.11.2024 - comunicare rezultate finale concurs.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Directiei de Asistenta Sociala Rm. Valcea
sau la nr. de telefon 0250/741088.

Director executiv, Compartiment Resurse Umane,
- Cristina PETRESCU
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