ROMANIA i G
JUDETUL VALCEA AR (N
MUNICIPIUL RAMNICU VALCEA ER NIRRT (T
CONSILIUL LOCAL o

SRENISO9001:2015 410/C

CERTIFICARI MRC-0OCS

SR ENISO 14001: 2015223 /M SRISOA45001:2018 190 /1S SRISO/EC 27001: 2018 019/51

- PROIECT -

HOTARARE
cu privire la stabilirea salariilor de baza pentru
personalul contractual din cadrul Sport Club Municipal Ramnicu Valcea

Consiliul Local al municipiului Ramnicu Valcea, intrunit in sedinta ordinara la data de
28 februarie 2024;

Luand in considerare Referatul de aprobare nr.191 din data de 20.02.2024, al carui
semnatar este Primarul Municipiului Ramnicu Valcea, prin care se propune stabilirea, incepand
cu data de 01.03.2024, a salariilor de baza pentru personalul contractual din cadrul Sport Club
Municipal Ramnicu Valcea;

Avand Tn vedere Raportul nr.192 din data de 20.02.2024, intocmit de Compartimentul
Contabilitate, Resurse Umane din cadrul Sport Club Municipal Ramnicu Valcea;

in temeiul prevederilor art.3, alin.(1), alin.(4), art.6 si art.11 din Legea-cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Legii nr.53/2003 - Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare siale art.552, alin.(1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

in conformitate cu prevederile art.1, alin.(1) din Hotdrarea Guvernului nr.900/28.09.2023
pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara;

In baza art.129, alin.(1) si alin.(2), lit.a) si alin.(3), lit.c), coroborat cu art.139, alin.(3) si
art.196 alin.(1), lita) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
Administrativ,

HOTARASTE:

Art.1. Incepand cu data de 01.03.2024 se stabilesc salariile de baza pentru personalul
contractual din cadrul Sport Club Municipal Ramnicu Valcea, conform anexei la prezenta
hotarare.

Art.2. Incepand cu data aplicarii prezentei, Hotérarea Consiliului Local nr.67/2023 isi
inceteaza aplicabilitatea.

Art.3. In vederea dezbaterii si intocmirii avizelor, proiectul de hotarare se transmite
comisiilor de specialitate nr.1, pentru administratie publica locala, juridica, apararea ordinii si
linistii publice, a drepturilor cetatenilor si nr.2, de buget-finante, prognoze economico-sociale.

Art.4. Dupa adoptare, prezenta hotarare se comunicd in copie :

* Institutiei Prefectului-Judetul Valcea;

* Primarului municipiului Ramnicu Valcea;
* Directiei Resurse Umane;

* Sport Club Municipal Ramnicu Valcea.

INITIATOR/ AVIZEAZA PT. LEGALITATE,
PRIMARy/ SECRETAR GENERAL
Mircia G jurist lon DI



APORLLLES SE NI IPAL,

SPORT CLUB MUNICIPAL RM. VALCEA

' v Réimnicu Vileea, CIF 36834570
General Praporgeseu nv. 14, Tel. 3724219444
Jud. Viileea scrmvaleea@gmail.com

Nr.191/20.02.2024

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotardre cu privire la stabilirea salariilor de bazi pentru
personalul contractual din cadrul Sport Club Municipal Ramnicu Vileea

I. Motivul adoptirii proicctului de hotirire:

Stabilirea salariilor de bazd pentru personalul contractual din cadrul Sport _Club
Municipal Rimuicy Viilcea incepind cu 01.03.2024 .

Conform I.cgii-cadru nr.153/2017 privind salarizarca personalului platit din londuri publice,
cu modificdrile si completarile ulterioare, Consiliului Local ii revine obligatia de a aproba salariilc
de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familici ocupationaic
"Administratic” din aparatul propriu din primérii si consilit locale si din serviciile publice din
subordinca acestora, stabilite de ordonatorul principal de credite In urma consultdrii organizagici
sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupi caz, a reprezentantilor salariatilor.

Nomenclatorul functiilor pentru fiecare institufic sau autoritalc a administratici publice
locale precum si icrarhia functiilor sunt stabilite de legea-cadru, iar nivelul veniturilor salariale se
stabileste, in conformitate cu prevederile art.11 alin.(4) din acccasi lege, “fari a depési nivelul
indemnizatici lunare a functici de viceprimar (...), cu incadrarca in cheltuielile de personal aprobate
in bugetele de venituri si cheltuicli”. Gestionarca sistemului de salarizare a personalului din
institutiile si autoritdfile publice sc¢ asigura de ficcare ordonator de credite. in conformitate cu
prevederile art. 11 din Legea nr.153/2017, trebuic supuse spre aprobare Consiliului Local salariile de
baza pentru toate funciiile contractuale din serviciile publice de interes local din subordinea
acestuia, prevdzute in statul de funcii aprobat, diferengiate pe funciii, trepre/grade si nivel de
pregdtire profesionala. :

Salariile dc bazd au fost difcrentiate pe functii, grade/trepte, conform Anexa nr.VIII
“Administratic ”, Capitolul I, pet.Ill si Capitolul II, petIV ficcdrei funetii corespunzindu-i 5
gradatii, corcspunzdtoare transelor de vechime in muncé, caleulate potrivit art.10 alin.( 4) din L.cgea
nr.153/2017, cu exceptia functiilor de conducere pentru care gradafia aferentd transei de vechime in
munca este inclusd la nivel maxim in salariul de baza (conform art.10 alin.(2) si art.19 alin.(2) din
Legea nr.153/2017), iar coelicientul ficcirci lunctii/grad/treapta este stabilit cu un minim si maxim
raportat la salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata.

De asemenca, salariile de bazi aprobate de Consiliul Local trebuic sd fic stabilite cu

respectarca urmatoarclor principii, previzute in Legea 153/2017:

- principiul nediscriminirii, in sensul instituirli unui tratament ¢gal cu privire la personalul
carc presicazd acecasi activilale si are acecagi vechime in munci si in functic;

- principiul egalitaii, prin asigurarca de salarii de baza cgale pentru munci cu valoare cgali;

- principiul importantei sociale a muncii, in sensul ¢i salarizarca personalului se realizeazd in
raport cu responsabilitatca, complexitatea, riscurile activitagii si nivelul studiilor;

- principiul stimularii personalului, in contextul recunoagterii i recompensarii performantelor
profestonale obfinute, pe bava criteriilor stabilite potrivit legii i regulamentcelor proprii;

- principiul icrarhizarii, atét pe verticala, cat si pe orizontals, in cadrul accluiagi domeniu, in
functic de complexitatea si importanta activitafii desfasurate;

- principiul transparen{ei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, Tn sensul asiguririi
predictibilitdtii salariale pentru personalul din sectorul bugelar;

- principiul sustenabilitafii financiare, in sensul stabilirii nivelului de salarizarc pentru
personalul bugetar, astfel incdt sd sc asigure respectarca plafoanclor cheltuiclilor de personal alc
bugctului general consolidat, stabilite in conditiile legli.



in Monitorul Oficial al Roménici, partea [, nr. 877/28.09.2023 a fost publicatd Ilotararca
Guvernului nr.900/28.09.2023 care prevede la art.1 alin.(1), ca incepand cu 01.10.2023 salariul de
bazd minim brut pe fard garantat in plata este de 3.300 lei lunar.

in prezent, salariile de bazi pentru personalul contractual din cadrul Sport Club Municipal
Ramnicu Véleea sunt stabilite si aprobate prin Hotararea Consiliului Loca nr. 67 din 28.02.2023.

In vederea aplicarii in mod unitar a legislatici in vigoare in domeniul salarizarii la nivelul
Sport Club Municipal Ramnicu Vilcea si luand in considerare ca, din luna iulic 2017, drepturile
salariale pentru personalul contractual din cadrul serviciilor publice de interes local din subordinea
Consiliului Local se stabilesc prin hotdrare a acestuia, asa cum prevede Legea nr.153/2017, se
impune aprobarca salariilor de bazi pentru personalul contractual din cadrul Sport Club Municipal
Rémnicu Vilcea, incepand cu 01.03.2024, conform ancxei la prezentul raport (coeficientul ficcdrei
functii/grad/treapta este stabilit cu un minim si maxim raportat la salariul de baza minim brut pe tard
garantat in platd, respectiv 3.300 lei), si incetarca, cu acecasi data a aplicabilitatii 1otararii
Consiliului Local nr.67/28.02.2023.

Precizdm cd, in situatia acestui proicct de hotirire sunt incidente urmitoarele prevederi legale,
in a caror implementare si aplicare a fost elaborat acest proicct, dupi cum urmeaza :

-art.136 alin.(1), alin.(8) lit.a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ:

- art.129 alin.(2) lit.a) si alin.(3) lit.c) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ:

-art.552 alin.(1) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ:

- Legea nr.53/2003 Codul Muncii, republicat, cu modificérile si completirile ulterioare;

- art.3 alin(1), alin.(4), ar.6 si art.11 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarca
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile i completirile ulterioare:

-art.] alin.(1) din I1.G. nr.900/28.09.2023 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe
tara.

II. Concluzii, constatiiri si propuneri:

Mentiondm c¢d in structura organizatorici nu estc previzutd modificarca numarului de
posturi din statul de functii, iar fondurile anuale pentru cheltuiclile de personal vor creste astfel
incat sa sc incadreze in sumele previzute pentru acoperirea cheltuiclilor de personal aprobate prin
[otararca Consiliului Local al municipiului Rm Valcea nr.33 din 09.02.2024.

lata de cele prezentate mai sus, propunem analizarca in vederea supuncrii spre aprobare
Consiliului Local al Municipiului Ramnicu Valcea, a proiectului de hoidrdre privind stabilirea
salariilor de bazd pentru personalul contractual din cadrul Sport Club Municipal Ramnicu Vilcea
incepand cu 01.03.2024 conform anexei la prezentul raport.

PRIMAR,
Mircia GUY ,U’/\

{ o

Dircctor Sport Club Municipal Ramnicu Valeea : Mircea Marius TUCA L

Compartiment Buget, Contabilitate, Resurse Umane: Daniela TUFEANU )
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NR. 192/20.02.2024
RAPORT

la proiectul de hotarare cu privire la stabilirea salariilor de baza pentru
personalul contractual din cadrul Sport Club Municipal Ramnicu Vilcea

Prin proiectul de hotirire privind stabilirea salariilor de bazi pentru personalul
contractual din cadrul Sport Club Municipal Ramnicu Vilcea se propune stabilirea salariilor de
baza pentru personalul contractual incepand cu data de 01.03.2024, conform anexei, si
incetarea, cu aceeasi dati a aplicabilitatii Hotararii Consiliului Local nr.67/28.02.2023.

in prezent, salarile de baza pentru personalul contractual din cadrul Sport Club Municipal
Ramnicu Vélcea sunt stabilite si aprobate prin Hotérarea Consiliului Local nr.67 din 28.02.2023, prin
raportare la nivelul de 3.000 lei al salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, conform
Hotararii Guvernului nr.1447 din 08.12.2022.

Salariile de baza au fost diferentiate pe functii, grade/trepte, conform Anexa nr.VIIl "Administratie
", Capitolul |, pct.lll si Capitolul Il, pct.IV fiecarei functii corespunzandu-i 5 gradatii, corespunzitoare
transelor de vechime in munca, calculate potrivit art.10 alin.( 4) din Legea nr.153/2017, cu exceptia
functiilor de conducere pentru care gradatia aferenta transei de vechime in muncé este inclus3 la nivel
maxim in salariul de bazd (conform art.10 alin.{2) si art.19 alin.(2) din Legea nr.153/2017), iar
coeficientul fiecdrei functii/grad/treapts este stabilit cu un minim si maxim raportat la salariul de baza
minim brut pe tarad garantat in plata. :

In Monitorul Oficial al Romaniei, partea [, nr.877/28.09.2023 a fost publicatd Hotararea
Guvernului nr. 900/28.09.2023 care prevede la art.1 ¢ incepand cu 01.10.2023 salariul de baza minim
brut pe tard garantat in plata este de 3.300 lei lunar,

Conform Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, Consiliului Local i revine obligatia de a aproba salariile de baza
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie” din
aparatul propriu din primarii si consilii locale si din serviciile publice din subordinea acestora, stabilite
de ordonatorul principal de credite in urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de
unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

De asemenea, salarile de bazd aprobate de Consiliul Local trebuie s3 fie stabilite cu
respectarea urmatoarelor principii, prevazute in Legea nr. 153/2017:

- principiul nediscrimindrii, in sensul instituirii unui tratament egal cu privire la personalul care
presteaza aceeasi activitate si are aceeasi vechime in munca si in functie;

- principiui egalitatii, prin asigurarea de salarii de baza egale pentru munca cu valoare egala;

- principiul importantei sociale a muncii, in sensul ca salarizarea personalului se realizeaza in
raport cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile activitatii si nivelul studiilor:

- principiul stimuldrii personalului, in contextul recunoasterii si recompensarii performantelor
profesionale obtinute, pe baza criteriilor stabilite potrivit legii si regulamentelor proprii;

- principiul ierarhizarii, atat pe verticala, cat si pe orizontald, in cadrul aceluiasi domeniu, in
functie de complexitatea si importanta activitatii desfasurate;

- principiul transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, in sensul asigurarii
predictibilitatii salariale pentru personalul din sectorul bugetar:

- principiul sustenabilitatii financiare, in sensul stabilirii nivelului de salarizare pentru personalul
bugetar, astfel incat sa se asigure respectarea plafoanelor cheltuielilor de personal ale bugetului
general consolidat, stabilite in conditiile legii.

in conformitate cu prevederile art.11 din Legea nr.153/2017, trebuie supuse spre aprobare
Consiliului Local salariile de bazd pentru toate functiile contractuale din serviciile publice de interes
local din subordinea acestuia, prevazute in statul de functii aprobat, diferentiate pe functii, trepte/grade
si nivel de pregatire profesionala.

Nomenclatorul functiilor pentru fiecare institutie sau autoritate a administratiei publice locale
precum si ierarhia functiilor sunt stabilite de legea-cadru, iar nivelul veniturilor salariale se stabileste, in




conformitate cu prevederile art.11 alin.(4) din aceeasi lege, “fara a depdsi nivelul indemnizatiei lunare a
functiei de viceprimar (...), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si
cheltuieli”. Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institutiile si autoritatile publice se
asigura de fiecare ordonator de credite.

in vederea aplicarii in mod unitar a legislatiei in vigoare in domeniul salarizarii la nivelul Sport
Club Municipal Ramnicu Valcea, avand in vedere ¢4 din luna iulie 2017, drepturile salariale pentru
personalul contractual din cadrul serviciilor publice de interes local din subordinea Consiliului Local se
stabilesc prin hotarare a acestuia, asa cum prevede Legea nr.153/2017, se impune aprobarea salariilor
de baza pentru personalul contractual din Sport Club Municipal Ramnicu Valcea, incepand cu
01.03.2024, conform anexei la prezentul raport (coeficientul fiecarei functii/grad/treapta este stabilit cu
un minim si maxim raportat la salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata, respectiv 3.300 lei)
si incetarea, cu aceeasi data a aplicabilitatii Hotararii Consiliului Local nr.67/28.02.2023.

Personalul din cadrul Sport Club Municipal Ramnicu Valcea va beneficia de toate celelalte
drepturi salariale si asimilate salariilor care se cuprind in venitul salarial si se acorda direct prin
aplicarea prevederilor Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit dispozitiilor acesteia, precum si prin aplicarea actelor
normative subsecvente prevéazute de aceeasi Lege-cadru.

Mentionam ca in structura organizatorica nu este prevazuta modificarea numarului de posturi
din statul de functii, iar fondurile anuale pentru cheltuielile de personal vor creste astfel incat sa se
incadreze in sumele prevazute pentru acoperirea cheltuielilor de personal aprobate prin Hotararea
Consiliului Local al municipiului Rm Valcea nr.33 din 09.02.2024.

Motivele de drept care stau la baza proiectului de hotirare analizat:

-art.136 alin.(1), alin.(8) lit.a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ;

-art.129 alin.(2) lit.a) si alin.(3) lit.c) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ;

-art.552 alin.(1) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ:

- Legea nr.53/2003 Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;

-art.3 alin.(1), alin.(4), art6 si art.11 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

-art.1 alin din H.G. nr. 900/28.09.2023 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara.

In urma analizarii acestui proiect de hotarare, Compartimentul Buget, Contabilitate, Resurse
Umane, in calitate de compartiment de specialitate, a constatat faptul ca acesta este fundamentat din
punct de vedere al reglementarilor specifice aplicabile, raportat la atributiile si competentele
specifice fiecarei structuri din cadrul Sport Club Municipal Ramnicu Valcea, sens in care
apreciem ca proiectul de hotarire privind aprobarea, incepind cu 01.03.2024, a_salariilor de
baza pentru personalul contractual din cadrul Sport Club Municipal Ramnicu Vélcea, conform
anexei, si /incetarea, cu aceeasi dati a aplicabilititii Hotirarii Consiliului Local nr.67/28.02.2023,
indeplineste conditiile pentru a fi supus dezbaterii si aprobirii Consiliului Local.

Administrator Public, Director Sport Club Municipal Ramnicu Valcea,
Ninel Eusebiu VETELEANU Mircea Marius T A/
Pl v
, V
/f/ <
\ COMP. BUGET, CONTABILITATE, RESURSE UMANE,

Consilier Danjela TUFEANU
Inspector de specialiate,
Diana - Maria MIELCIOIU
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