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- PROIECT -
HOTARARE
privind reorganizarea Directiei de Asistenta Sociala Rm. Valcea si aprobarea
organigramei, a statului de functii si a Regulamentului de organizare si functionare
ale directiei

Consiliul Local al municipiului R&mnicu Valcea, intrunit in sedinta ordinara la data
de 30 ianuarie 2024,

Luand in discutie Referatul nr. 293 din 17.01.2024, al carui initiator este Primarul
municipiului, prin care se propune initierea unui proiect de hotarare privind reorganizarea
Directiei de Asistenta Sociala, aprobarea organigramei, a statului de functii, precum si a
Regulamentului de organizare si functionare ale acesteia, incepand cu data de 01.02.2024;

Vazand Raportul nr. 294 din 17.01.2024 intocmit de Directia de Asistenta Sociala;

in temeiul prevederilor art.391, art.408, art.409, art.518 din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
ale art.XIll lit.a), art. XVII alin.(1) si (8), art. XVIII alin. (1) - (4), alin.(6), art.XIX, art.XX,
art. XXIl ale Capitolului lll din Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si
completarile ulterioare aduse de Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 115/2023 privind
unele masuri fiscal- bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru prorogarea unor termene si Ordonanta de Urgentda a Guvernului
nr. 127/2023 pentru modificarea si completarea unor acte normative, prorogarea unor
termene, precum si unele masuri bugetare; ale art.lll alin.(2) Ordonanta de Urgenta a
Guvernului  nr.83/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor méasuri financiare, cu modificarile
si completarile ulterioare, ale anexei nr.2 la Hotérarea Guvernului nr.797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile
ulterioare; ale Hotararii Guvernului nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale; ale Ordinului nr.29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de
calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor
fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de
persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate,
serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare; ale Legii nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificdrile si completarile
ulterioare; ale Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificarile si completarile ulterioare; ale Legii nr.53/2003 - Codul Muncii,
republicat, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Legii - cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;



inbaza art.129 alin.(1), alin.(2), lit.a), alin.(3), lit.c), art.139, alin. (1) si art.196 alin.(1),
lit.a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. (1) Incepand cu data de 01.02.2024, se aproba reorganizarea Directiei de
Asistenta Sociala Rm.Valcea, care va avea urmatoarea structura:

1. Director executiv - 1 post;

2. Director executiv adjunct - 1 post;

3. Serviciul Autoritate Tutelara, Protectia Copilului si Familiei - 11 posturi, din care
unul de conducere;

a) Compartimentul Autoritate Tutelara, Juridic - 3 posturi;
b) Compartimentul Monitorizare si Interventie de Urgenta - 5 posturi;
c) Compartimentul Alocatii, Indemnizatii - 2 posturi.
4. Serviciul Asistenta Sociald - 211 posturi, din care unul de conducere:
a) Compartimentul Persoane cu Dizabilitati, Monitorizare Asistenti Personali -
204 posturi, din care 200 asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav;
b) Compartimentul Persoane Varstnice - 4 posturi,
c) Compartimentul Promovare Incluziune Sociala - 2 posturi.

5. Serviciul Buget-Contabilitate, Salarizare - 15 posturi, din care unul de conducere.
a) Compartimentul Buget-Contabilitate, Achizitii - 6 posturi;
b) Compartimentul Resurse Umane, Salarizare - 4 posturi;
c¢) Compartimentul Secretariat — Administrativ - 4 posturi.

6. Serviciul Beneficii Sociale - 11 posturi, din care unul de conducere si 10 de
executie.

7. Compartimentul Diagnoza, Strategii, Programe, Relatii cu ONG - 1 post.

8.Centrul Social de Urgenta "loana” - 11 posturi contractuale, din care unul de
conducere.

(2) Consecinta a prevederilor alin.(1), incepand cu data de 01.02.2024, se aproba
structura organizatorica (organigrama), statul de functii si regulamentul de organizare si
functionare ale Directiei de Asistentd Socialda Ramnicu Valcea, al caror continut este
prevazut in anexele nr.1 - organigrama, nr. 2 — statul de functii si nr. 3 — regulamentul de
organizare si functionare, care fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, orice alte acte administrative
contrare acesteia isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.3. In vederea dezbaterii si intocmirii avizelor, proiectul de hotarare se transmite
comisiilor de specialitate nr.1, pentru administratie publica locald, juridica, apararea ordinii
si linistii publice, a drepturilor cetatenilor sinr. 5, pentru invatamant, culte, sanatate, cultura,
protectie sociala, activitati sportive si de agrement.

Art.4. Dupé adoptare, hotararea se comunica in copie:

Institutiei Prefectului-judetul Valcea;
Primarului municipiului;

Directiei Economico-Financiare;
Directiei Resurse Umane;

Directiei de Asistenta Sociala.

INITIATOR AVIZEAZA PT. LEGALIVATE,
PRIMAR, /\ SECRETAR GENERAL,
Mircia GUTA jurist lon DID



CONSILIUL LOCAL AL MUN.RM.VALCEA
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
COMP. RESURSE UMANE, SALARIZARE
Nr. 293/17.01.2024

REFERAT DE APROBARE
a proiectului de hotirire privind reorganizarea Directiei de Asistentd Sociala Rm.Vilcea
si aprobarea organigramei, statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare ale directiei

1. Motivul adoptirii proiectului de hotdrare:

Masurile de disciplind economico-financiard cu caracter imperativ adoptate prin Legea nr.296/2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare penfru asigurared sustenabilitii financiare a Romaniei pe terien lung, cu
modificirile si completdrile ulterioare si care trebuie implementate pana la sfarsitul lunii iunie 2024 cuprind, printre
altele, pentru institutiile publice:

» desfiintarea posturilor vacante din statele de functii, cu exceptia unitatilor administrativ-teritoriale -
unde intervine reducerea cu 10%, a numarului maxim de posturi corespunzitor fiecarei unitdpi
administrativ teritoriale, stabilit potrivit art.111 alin.8' din O.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr.273/2006 privind finanfele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
mdsuri financiare, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 1372011, cu modificdrile si
completarile ulterioare, §i pct.1 din anexa la respectiva ordonanta de urgenta;

» desfiintarea functiei publice de “sef birou”, prin abrogarea, incepand cu data de 1 noiembrie 2023, a
prevederilor art.63 alin(1) si art.390 alin(1) litera by din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare;

» modificarea normativului de persenal necesar pentru constifuirea unei directii, respectiv a unui
serviciu, dupd cum urmeaza: minimum 20 posturi de executie pentru constituirea unei directii,
respectiv minimum 10 de posturi de executie pentru constituirea unui serviciu;

» stabilirea numarului total de functii publice de conducere din cadrul autoritatii, cu exceptia functiei
publice de secretar general al unititii administrativ-teritoriale, prin aplicarea procentului de 8% la
numirul total al posturilor aprobate la nivel de ordonator principal de credite.

Acclasi act normativ invocat a stabilit obligativitatea aprobérii noii organigrame, a noului stat de functii si a
regulamentului de organizare si functionare, care sa cuprindd modificirile impuse de lege, initial pana la data de 31
decembrie 2023, termen care ulterior a fost prorogat péna la data de 30 iunie 2024, conform prevederilor aduse de
O.U.G. nr.115/2023 privind umele mdsuri fiscal-bugetare in domeniul cheltielilor publice, pentru consolidare
fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acle normative, precum §i penfru
prorogarea uRor termene si O.U.G. nr.127/2023 pentru modificarea §i completarea unor acte normative, provogared
unor termene, precum si unele masuri fiscal-bugetare.

Directia de Asistentd Sociald (DAS) Rm.Vilcea functioneaza ca institutie publica, de interes jocal, cu
personalitate juridicd, n subordinea Consiliului Local al Municipiului Rm.Vilcea, avand misiunea de a asigura
aplicarea la nivel local a politicilor sociale i strategiilor de asistentd sociald, in domeniul protectiei copilului,
familiei, persoanelor singure, persoanelor cu handicap, persoanelor vérstnice, persoanclor adulte fird adapost,
precum si oricdror altor persoane aflate in situatic de dificultate temporard. Ca serviciu public de asistentd sociala
organizat la nivel local, DAS este structura unicd a administratiei publice locale, singurul furnizor public de servicii
sociale acreditat la nivelul municipiului Rm.Vélcea si specializat in administrarea si acordarea beneficiilor de
asistentd sociald si a serviciilor sociale (Certificat de acreditare seria AF 005524/23.07.2019), care si raspunda
nevoilor identificate.

Ultima organigrama a directiei a fost aprobatd prin HCL nr.279/27.09.2019, prin aceeasi hotérare fiind
adoptate si statul de funciii si Regulamentul de organizare si functionare ale Directici de Asistenta Sociald
Rm.Vilcea. Ulierior, statul de functii a suferit modificari in functie de dinamica activitatilor desfasurate, ultimul fiind
aprobat prin HCL 1r.400/23.12.2022. in prezent activitatea institutiei se desfisoard prin intermediul a trei servicii -
Serviciul Autoritate Tutelard, Protectia Copilului si Familiei, Serviciul Asistenta Sociald si Serviciul Buget-
Contabilitate, Salarizare, un birou - Biroul Beneficii Sociale si un compartiment - Compartimentul Diagnozi,
Strategii, Programe, Relatii cu ONG. Ca si furnizor de servicii sociale acreditat, directia detine, conform
reglementarilor in vigoare domeniul calititii serviciilor sociale, §i licenta de functionare pentru un centru social
destinat persoanelor adulte fard addpost (Centrul Social de Urgentd “loana™), serviciu care functioneazd in baza
propriului regulament de organizare si functionare, ultimul, fiind aprobat prin HCL nr.121/26.04.2023.

De asemenea, Directia are in structurd un numar de 200 de asistenti personali ai persoanelor cu handicap
grav, posturi de naturd contractuala aprobat eprin HCL nr.72/28.02.2023. Astfel, in prezent, in statul de functii sunt
prevézute un total de 262 de posturi din care, 44 functii publice (6 de conducere - toate ocupate, 38 de executie din
care 21 ocupate, 2 temporar vacante si 15 vacante), 218 posturi contractuale (1 de conducere ocupat, 217 de executie
- 207 ocupate, din care 196 asistenti personali §i 10 vacante, din care 4 asistenti personali).



Referitor la masura desfiintarii posturilor vacante din statul de functii al DAS, precizam ca aceasta nu se
aplica institutici, care este exceplata conform prevederilor art.XVII alin(1) coroborat cu alin(8) din Legea
nr.296/2023 intrucit este subordonata consiliului local {dect lace parte din unitatea administrativ teritoriald), iar pe de
alia parte, posturile instituiei, care sunt finantate de la capitolul bugetar "Sénatate si asistenfd sociald”, nu intrd
conform art.1ll alin(2) in calculul numarului maxim al posturilor corespunzator fiecarei unititi/subdiviziuni
administrativ teritoriale, stabilit potrivit art.11] alin(8") din O.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea §i completareda
Legii nr.273/2006 privind finanjele publice locale, precum §i peniru stabilirea unor mdsuri financiare, cu
modificarile si completarile ulterioare si care trebuie reduse cu 10%.

in conformitate cu prevederile art.402 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare, intitulat “Procedura de stabilire si revizuire a structurii de functii publice §i de modificare a
calitatii posturilor”, autoritatile i institutiile publice din administratia publica locala nu au obligatia de a solicita
avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici la stabilirea, respectiv modificarea structurii de funciii publice sau
la reorganizarea activitafii acestora.

Avind in vedere principiul autonomiei locale prevazut de art.120 alin(1) din Constitutia Romaniei,
republicatd, art.75 alin.(1) litb) si art.84 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul adninistrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si prevederile art.404 din acelagi act normativ, raspunderea privind organizarea,
functionarea, competentele §i atributiile, precum si gestionarea resurselor umane apartine autoritatilor administratiei
publice locale. Prin urmare, Consiliul Local al Municipiului Rm.Vilcea are competenta de a aproba prin hotarare
reorganizarea Directiei de Asistentd Sociald Rm.Vilcea, in conditiile art.407 raportat la art.408 coroborat cu art.518
alin.(1) lit.d) din O.U.G. nt.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare.

Fata de cele de mai sus si, ludnd in considerare ¢i in structura directiei exista un birou (structurd care nu mai
este prevazutd de legislatia in domeniu), dar si un serviciu care nu respecti cerinta normativului de personal conform
Legii nr.296/2023, precum si faptul ca, potrivit art.129 alin.(3) lite) din 0.U.G. 0r.57/12019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, consiliul local aprobi, in conditiile legii, la propunerea
primarului, infiinfarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor
publice de interes local, propun spre analizii urmitoarele;

A. Reorsanizarea Directiei de Asistenti Sociald _Rm.Vilcea, serviciu public _de asistentd sociald, cu
personalitate juridicdi in subordinea consiliului local, dupid cum urmeazi:

1. Biroul Beneficii Sociale” aflat in subordinea directorului executiv adjunct, cu 11 posturi (1 functie publicd de
conducere si 10 functii publice de_executie) se reorganizeaza in serviciu, ca urmare a faptului ¢ sunt indeplinite
conditiile legale stipulate de art.391 alin(3) lit.a) din 0.U.G. nr.57/2019, asa cum a fost modificat de art. XX din
Legea nr.296/2023 si isi schimbd denumirea in Serviciul Beneficii Sociale, avand urmétoarea componenta: | functie
publica de conducere de gef serviciu, gradul 11 - ocupatd, 4 posturi functie publica de executie de inspector grad
superior - 2 ocupate, lpost temporar vacant, | post vacant; | post functie publica de executie de referent grad
principal - vacant; 1 post functie publica de executic de consilier grad superior - vacant; 1 post functie publici de
executie grad asistent - temporar vacant; | post functie contractuala de executie de asistent social practicant (S) -
ocupat; 2 posturi functie contractuald de executie de muncitor necalificat I (M) - ocupate;

Functia publicd de conducere de sef serviciu, gradul Il - ocupatd este supusi reorganizarii prin
modificarea structurii conduse, din birou in serviciu. Functia publica de gef birou se transforma in sef serviciu, iar
ocupantul functiei publice de sef birou urmeaza a fi numit - conform prevederilor art.518 alin(1) lit.c), lit.d) si
alin.(2) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administraiiv, cu modificarile si completarile ulterioare, coraborate cu
prevederile art. XVIII alin.(2), alin.(4) i alin.(6), art. XX alin.(1) din Legea nr.296/2023 privind unele mdasuri iscal-
bugetare peniru asigurared sustenabilitdfii financiare a Romdniel pe lernen lung, cu modificdrile i completarile
ulterioare, in functia publicd de gef serviciu, cu acordul lui, acesta indeplinind conditiile de vechime, experienta si
studii de specialitate previzute de lege pentru functia publica de conducere superioara in care urmeaza sa fie numit.

Functionarii publici de executie vor fi numiti in noua siructurd, in cadrul Serviciului Beneficii Sociale,
in baza art.518 alin.(1) lit.a) si d) si alin(2) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare, cu pastrarea categoriei, clasei si a gradului profesional.

Prin reorganizarea Biroului Beneficii Sociale in Serviciul Beneficii Sociale nu se modifica structura de
personal, astfel numarul de posturi rimane acelasi, respectiv 11 posturi (1 post functie publicd de conducere §i 10
posturi functii publice de executic).

2.%Serviciul Autoritate Tutelard, Protectia Copilului si Familiei”, isi plstreazd denumirea, riméne subordonat
Directorului executiv, dar se reorganizeazi prin modificarea structurii, care se redimensioneaza de la 10 la | | posturi,
pentru_a indeplini normativul de personal pentru structura “serviciu” impus de prevederile art.391 alin.(3) lit a) din
O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrafiv, asa cum a fost modificat prin art. XX alin.(1) din Legea nr.296/2023.
Cele 3 compartimente aflate in componenta serviciului sc mentin si isi pastreaza denumirea, insd unu!
dintre ele, Compartimentul Monitorizare si Interventie de Urgentd, se redimensioneaza de la 4 la 5 posturi prin
preluarea unui post vacant de functie publicd de executie inspector, grad principal de la Compartimentul Diagnoza,
Strategii, Programe, Relatii cu ONG. )




Astfel, serviciul va avea in componenta functia publicd de conducere de sef serviciu, gradul Il - ocupati
si va fi structurat in cele 3 compartimente: Compartimentul Autoritate Tutelara, Juridic - 3 posturi; Compartimentul
Monitorizare si Interventic de Urgenta - 5 posturi §i Compartimentul Alocatii, Indemnizatii - 2 posturi, in total,
serviciul va avea |1 posturi, fatd de cele 10 existente anterior.

Titularului postului de functie publica de conducere sef serviciu, supus reorganizarii prin modificarea
structurii serviciului condus fard modificarea in proporiie de peste 50% a atributiilor aferente functici publice,
urmeazi si fie numit in noua functie publicd conform art.518 alin.(1) lit.a) si d) si alin.2 din 0.U.G. nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificdrile $i completdrile ulferioare.

3. °Compartimentul Diagnoz3, Strategii. Programe. Relatii cu ONG” 1isi pastreaza denumirea si subordonarea fatd de
directorul executiv, dar_se reorganizeaza_prin modificarca structurii_conform art.518 alin.(1) lit.d) din 0.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, prin reducerea cu un post vacant
de functie publicd de executie de inspector grad principal care va fi reorganizat la nivelul Serviciului Autoritate
Tutelard, Protectia Copilului §i Familiei, fiind preluat Tn structura acestuia, la Compartimentul Monitorizare si
Interventie de Urgentd. In consecinta, compartimentul va mai avea in componentd 1 post funciie publica de executie
consilier grad principal - vacant fatd de 2 existente anteriot.

Restul structurilor Directiei de Asistentd Sociald Rin.Valcea, respectiv directorul executiv, directorul
executiv adjunct, Serviciul Asistenta Sociald si Serviciul Buget-Contabilitate, Salarizare, precum si Centrul Social de
Urgenta ~loana” ramén neschimbate.

Prin mfsura propusd, institutia se incadreaza in numirul functiilor publice de conducere stabilit in
confonnitate cu prevederile art.391 alin.(1) din 0O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administraiiv, cu modificérile si
completarile ulterioare, aga cum a fost modificat de prevederile art. XX1l din Legea nr.296/2023,

fn urma reorganizirii, numirul total de posturi din structura Directici de Asistentii Sociald Rm.Vilecea
va fi de 262 din care 44 functii publice (6 de conducere, 38 de executie), 218 posturi contractuale (1 de
conducere, 217 de executie, din care 200 asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav).

Astfel, ca urmare a reorganizirii, noua structurd organizatorici a Directiei de Asistenta Sociald
Rm.Vilcea va fi urmitoarea:
1. Director executiv - 1 post;
2. Director executiv adjunct - 1 post;
3. Serviciul Autoritate Tutelara, Protectia Copilului si Familiei - 1 | posturi, din care unul de conducere;
a) Compartimentul Autoritate Tutelara, Juridic - 3 posturi;
b) Compartimentul Monitorizare si Interventie de Urgentd - 5 posturi;
¢) Compartimentul Alocatii, Indemnizagii - 2 posturi.
4. Serviciul Asistenta Sociald - 211 posturi, din care unul de conducere
a) Compartimentul Persoane cu Dizabilititi, Monitorizare Asistenti Personali - 204 posturi, din care 200
asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav,
b) Compartimentul Persoane Virstnice - 4 posturi;
¢) Compartimentul Promovare Incluziune Sociald - 2 posturi.
5. Serviciul Buget-Contabilitate, Salarizare - 15 posturi, din care unul de conducere.
a) Compartimentul Buget-Contabilitate, Achizitii - 6 posturi;
b) Compartimentul Resurse Umanc, Salarizare- 4 posturi;
¢) Compartimentul Secretariat — Administrativ -4 posturi.
6. Serviciul Beneficii Sociale - 11 posturi, din care unul de conducere si 10 de executie.
7. Compartimentul Diagnoza, Strategii, Programe, Relatii cu ONG - 1 post.
8. Centrul Social de Urgentd “foana” - 11 posturi contractuale, din care unul de conducere.

Situatia posturilor dupa reorganizare este prezentati in tabelul de mai jos:

Numiir posturi Ocupate | Vacante Total
Nr. total de functii publice 29 15 44
Nr. total de functii publice de conducere 6 0 6
Nr. total de funetii publice de executie 23 15 38
Nr. total de functii contractuale 208 10 218
Nr. total de functii contractuale de conducere 1 0 1
Nr. total de functii contractuale de executie 11 6 17
Asistenti personali 196 4 200
Nr. total de functii din institufie 237 25 262

Mentionim cii reorganizarea propusi nu implici o suplimentare a posturilor existente.




B.Aprobarea, cu aceeasi datii, a structurii organizatorice, statului de functii si regulamentului de organizare si
functionare ale Directiei de Asistentii Sociali Rm.Vilcea, al ciror continut este previizut in anexele 1,2,3.

Precizez ca in situatia acestui proiect de hotardre sunt incidente urmétoarele prevederi legale:

v art.136 alin(1), alin(8) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

art.129 alin.(2) lit.a), alin.(3) litc) si ale art.196 alin.(1) lita) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare;

v

v’ art391, art.408, art.409, art.518 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,

v

art. X1 lita), art. XVII alin(1) si (8), art.XVII alin(1)-(4), alin.(6), art.XIX, art.XX, art.XXIl ale
Capitolului [l din Legea nr.296/2023 privind unele masuri  fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitdtii financiare a Romdniei pe termen lung cu modificirile si completirile ulterioare aduse de
O.U.G. nr.115/2023 privind unele mdsuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru
consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum §i pentru prorogarea unor termene si O.U.G. nr.127/2023 pentru modificarea si completarea
unor acte normative, prorogarea unor termene, precum si unele masuri bugetare;

v' artlll alin.(2) O.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completérile
ulterioare;

v Anexa nr.2 la H.G. nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu modificarile si
completirile ulterioare;

v H.G. nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-
cadru de organizare si funcfionare a serviciilor sociale;

N

Ordinul nr.29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fard addpost, tinerilor care au pardasit sistemul de
protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor
acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integral si cantinele sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr.292/2011 a asistenfei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si
completirile ulterioare;

Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare:
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Legea - cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

11. Concluzii, constatiiri si propuneri:

Avand in vedere cele prezentate mai sus, consider necesar si oportun proiectul de hotirdre privind
reoreanizarea Directiei de Asistentii Sociali si aprobarea organigramei statului de functii si regulamentului
de_organizare si functionare ale Directiei de Asistenti Sociali Rm.Vélcea, conform Anexelor 1,2,3 la
prezentul referat, incepind cu 01.02.2024.

Pentru aceste considerente, propun analizarea proiectului de hotdrare sus mentionat, in vederea supunerii
lui spre aprobare Consiliului Local al municipiului Rm.Valcea.

Director executiv DAS Rm.Vilcea: Adela MATEL / h

Director executiv adj. DAS Rm.Vilcea: Ana Maria BUSU k’g/jf/ 4
D



CUNDILIUVL LUOCAL AL MUNKIFLYALUEKA
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
COMP. RESURSE UMANE, SALARIZARE
Nr, 294/17.01.2024

RAPORT
la proiectul de hotiirire privind reorganizarea Directiei de Asistenti Sociald Rm.Vilcea
si aprobarea organigramei, statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare ale directiei

Prin proiectul de hotirare privind reorganizarea Directiei de Asistentd Socialdi Rm.Vélcea si aprobarea
organigramei, statului de functii si Regulamentului de organizarc si functionare ale directiei supus analizei
Consiliului Local al Municipiului Ramnicu Vélcea se propune reorganizarea serviciului public de asistentd sociala
organizat la nivelul municipiului, misura impus# de obligativitatea punerii in aplicare, pand la data de 30 iunie 2024,
a prevederilor Legii n1.296/2023 privind unele mdsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdyii financiare a
Romdniei pe termen lung, cu modificarile si completérile ulterioare.

Directia de Asistentd Sociald (DAS) Rm.Vilcea functioneaza ca institutie publicd, de interes local, cu
personalitate juridica, in subordinea Consiliului Local al Municipiului Rm.Valcea, avind misiunea dc a asigura
aplicarca la nivel local a politicilor sociale si strategiilor de asistentd sociald, in domeniul protectici copiluiui,
familiei, persoanelor singure, persoanclor cu handicap, persoanelor vdrstnice, persoanelor adulte fara adapost,
precum si oriciror altor persoane aflate in situatie de dificultate temporaré.

Ca serviciu public de asistentd sociald organizat la nivel local, DAS este structura unicd a administratiei
publice locale, singurul furnizor public de servicii sociale acreditat 1a nivelul municipiului Rm.Valcea si specializat
in administrarea si acordarea beneficiilor de asistenti sociala i a serviciilor sociale (Certificat de acreditare seria AF
005524/23.07.2019), care sa rispundi nevoilor identificate.

Directia de Asistentd Sociald functioneazi in conformitate cu prevederile Legii nr.292/2011 a asistenei
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Anexei nr2 la H.G. nr.797/2017 pentru aprobarca
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative
de personal, cu modificérile si completérile ulterioare;

Ultima organigrami a directiei a fost aprobatd prin HCL nr.279/27.09.2019, prin aceeasi hotardre fiind
adoptate si statul de functii si Regulamentu! de organizare si funciionare ale Directiei de Asisten(d Sociala
Rm.Vilcea. Ulterior, statul de functii a suferit modificari, in functie de dinamica activititilor desfasurate, ultimul
fiind aprobat prin HCL nr.400/23.12.2022. in prezent activitatea institutiei se desfigoard prin intermediul a trei
servicii - Serviciul Autoritate Tutelarii, Protectia Copilului si Familiei, Serviciul Asistentii Sociala si Serviciul
Buget-Contabilitate, Salarizare, un birou - Biroul Beneficii Sociale si un compartiment - Compartimentul
Diagnozii, Strategii, Programe, Relatii cu ONG. Ca si furnizor de servicii sociale acreditat, directia detine,
conform reglementarilor in vigoare in domeniul calitatii serviciilor sociale, si licenta de functionare pentru un centru
social destinat persoanelor adulie fird adapost (Centrul Social de Urgentd “loana”), serviciu care functioneazi n
baza propriutui regulament de organizare §i functionare, ultimul, fiind aprobat prin HCL nr.121/26.04.2023.

De asemenea, Directia are in structurd un numir de 200 de asistenti personali ai persoanelor cu handicap
grav, posturi de natura contractuald aprobate prin HCL nr.72/28.02.2023. Astfel, in prezent, in statul de functii sunt
prevazute 262 de posturi din care, 44 functii publice (6 de conducere - toate ocupate, 38 de executie din care 21
ocupate, 2 temporar vacante si 15 vacante), 218 posturi contractuale (| de conducere ocupat, 217 de executie - 207
ocupate din care 196 asistenti personal §i 10 vacante din care 4 asistenti personali).

Misurile de disciplind economico-financiard cu caracter imperativ adoptate prin Legea nr.296/2023 privind
unele mdsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdfii financiare a Romdniei pe termen lung, cu
modificarile i completdrile ulterioare, si care trebuie implementate pana la sfarsitul tunii iunie 2024 cuprind, printre
altele, pentru institutiile publice:

» desfiintarea posturilor vacante din statele de functii, cu exceptia unitatilor administrativ-teritoriale -
unde intervine reducerea cu 10%, a numarului maxim de posturi corespunzitor fiecdrei unititi
administrativ teritoriale, stabilit potrivit art.I11 alin.(8") din O.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
mdsuri financiare, aprobatd cu modificari si completiri prin Legea nr.13/2011, cu modificirile si
completirile ulterioare, si pet.l din anexa la respectiva ordonanta de urgenta;
desfiintarea functiei publice de “sef birou”, prin abrogarea, incepénd cu data de 1 noiembrie 2023, a
prevederilor art.63 alin.(1) si art.390 alin.(1) litera b) din O.U.G. nr.5772019 privind Codul
administrativ, cu modificarile i completérile ulterioare;

Y



> ITodlIcarea normanvuiul ae personal necesar pentru Constiuirea unel amrect, respectiv a unul
serviciu, dupd cum urmeazd: minimum 20 posturi de executie pentru constituirea unei directii,
respectiv minimum 10 de posturi de executie pentru constituirea unui serviciu;

stabilirea numaruiui total de functii publice de conducere din cadrul autorititii, cu exceptia functiei
publice de secretar general al unitafii administrativ-teritoriale, prin aplicarea procentului de 8% la
numdrul total al posturilor aprobate la nivel de ordonator principal de credite.

v

Acelagi act normativ invocat a stabilit obligativitatea aprobarii noii organigrame, a noului stat de functii si a
regulamentulut de organizare si functionare, care si cuprindd modificirile impuse de lege, initial pana la data de 31
decembrie 2023, termen care ulterior a fost prorogat pana la data de 30 iunie 2024, conform prevedcrilor aduse de
O.U.G. nr.115/2023 privind wunele mdsuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare
fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum $i pentru
prorogarea unor fermene si QU.G, nr.127/2023 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
prorogared unor termene, precum si unele masuri fiscal-bugetare,

Referitor la masura desfiintérii posturilor vacante din statul de functii al DAS, precizdm ca aceasta este
exceplatd conform prevederilor art. XVH alin.{l) coroborat cu alin(8) din Legea nr.296/2023 intrucat este
subordonatd consiliului local (deci face parte din unitatea administrativ teritoriald), iar pe de alta parte, posturile
institutiei, care sunt finantate de la capitolul bugetar "Sanatate si asistenta sociald”, nu intrd conform art.1if alin.(2) in
calculul numarului maxim al posturilor corespunzitor ficcarei unitifi/subdiviziuni administrativ teritoriale, stabilit
potrivit art.11t alin.(8") din O.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finanfele
publice locale, precum si pentru siabilivea unor mdswri financiare, cu modificirile si completdrile ulterioare si care
trebuie reduse cu 10%.

Fatd de cele mentionate, precum si de faptul ¢d in structura directiei exista un birou (structurd care nu mai
este previizutd de legislatia in domeniu), dar si un serviciu care nu respectéi cerinta normativului de personal conform
Legii nr.296/2023, propunem reorganizarea directiei dupa cum urmeazi:

1. Directorul executiv al Directiei de Asistenfd Sociali Rm.Valcea - post de functie publici de
conducere - ocupat (ID post: 290853}, se mentine avind subordonate aceleasi structuri ca si in
vechea organigrami, respectiv:

A. Serviciul Autoritate Tutelara, Protectia Copilului i Familiei

B. Serviciul Asistentd Sociald

C. Centrul Social de Urgenta "loana”

D. Compartimentul Diagnozi, Strategii, Programe, Relatii cu ONG;

2. Directorul executiv adjunct - post de functie publicd de conducere - ocupat (ID post: 290856), se
mentine gi in noua structurd a directiei, avand subordonate urmétoarele structuri:
A. Serviciul Buget-Contabilitate, Salarizare;
B. Serviciul Beneficii Sociale - rezultat dupi reorganizarea Biroului Beneficii Sociate;

3. ”Biroul Beneficii Sociale” aflat in subordinea directorului executiv adjunct, cu 11 posturi
(1 functie publici de conducere si 10 functii publice de executie) se reorganizeazi in serviciu, ca urmare a
faptului cii sunt indeplinite conditiile legale stipulate de art.391 alin.(3) lit.a) din Q.U.G. nr.57/2019, asa cum a
fost modificat de art. XX din Legea nr.296/2023 si isi schimbi denumirea in Servicinl Beneficii Sociale, avind
urmitoarea componenta:

o | functie publicd de conducere de¢ sef serviciu, gradul I, (1D post: 531842) - ocupatd care este

supusi reorganizarii prin modificarea structurii conduse, din birou in serviciu. In conformitate cu
prevederile art. XVIIl alin.(l) - (4) din Legea nr.296/2023, Biroul Beneficii Sociale se
reorganizeazd in Serviciul Beneficii Sociale, iar functia publici de sef birou se transforma in sef
serviciu, ocupantul functiei publice de sef birou urmeaza a fi numit in functia publicd de sef
serviciu, cu acordul lui, acesta indeplinind conditiile de vechime, experientd si studii de
specialilate previizute de lege pentru functia publici de conducere superioari in care urmeaza s
fic numit. n plus, cadrul legislativ permite incadrarea intr-o functie publica de conducere
superioard cu incadrarea in normativul de personal si procentul de funcfii de conducere
prevazute de lege. Ocupantul functiei publice de sef birou se mentine in aceastd functie pani la
aprobarea noii organigrame pastrandu-si drepturile salariale avute la data intrarii in vigoare a
Legii nr.296/2023.
Numirea in functia de sef serviclu se va realiza asadar conform prevederilor art.518 alin.(1)
lit.e), lit.d) si alin.(2) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul adminisirativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare, coroborate cu prevederile art. XV1II alin.(2), alin.(4) si alin.(6), art. XX
alin{1) din Legea nr.296/2023 privind unele mdsuri fiscal-bugetare pentru asigurareda
sustenabilitatii finunciare a Romdniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare.
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¢ 4 posturn Tunclie pubhca de execufie de mspector grad superior - 2 ocupate (1D post: 2Y0887/; 1D
post: 290880), | temporar vacant (1D post: 290890}, 1 vacant (ID post:290889),

¢ | post functie publica de executie de referent grad principal - vacant (ID post: 290888);

+ 1 post functie publici de executie de consilier grad superior - vacant (1D post: 538638);

¢ | post functie publicd de executic grad asistent - temporar vacant (ID post: 531843 - titularul
postului se afla in concediu crestere copil);

* 1 post functie contractuala de executie de asistent social practicant (S} - ocupat;

¢ 2 posturi functie contractuala de executie de muncitor necalificat I (M) - ocupate;

Functionarii publici de executie vor fi numiti in noua structurd, in cadrul Serviciului Beneficii Sociale,
in baza ar.518 alin.(1) lit.a) si d) si alin.(2) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administraiiv, cu modificirile si
completérile ulterioare, cu pastrarea categoriei, clasci si a gradului profesional.

Mentionam cé posturile temporar vacante de inspector grad asistent, respectiv grad superior ai ciror
titulari se afld in concediu cregtere copil, respectiv concediu pentru incapacitate temporard de munca cad sub
incidenta prevederilor art.512 alin{3) si alin. (9) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile
si completiirile ulterioare.

Personalul contractual va fi incadrat in noua structura, cu mentiunea ¢ functiile contractuale existente
nu presupun exercitarea prerogativelor de putere publicd, conform art.370 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Personalul numit sau angajat in cadrul vechiului Birou Beneficii Sociale isi pastrecaza drepturile
salariale in vigoare la data desfiintarii biroului si exercita atributiile previizute in figele de post si in regulamentul de
organizare si functionare pana la data aprobirii noii organigrame.

Prin reorganizarea Biroului Beneficii Sociale n Serviciul Beneficii Sociale nu se modificé structura de
personal, astfel numarul de posturi rimane acelasi, respectiv 11 posturi (1 post functie publicd de conducere si 10
pasturi funetii publice de executie).

4. “Serviciul Autoritate Tutelarfi, Protectia Copilului si Familiei”, isi pastreazi denumirea, riméane
subordonat Directorului executiv, dar se reorganizeaza prin modificarea structurii, care se redimensioneazi de la 10
la 11 posturi, pentru a indeplini normativul de personal pentru structura “serviciu”™ impus de prevederile art.391
alin.(3) lit a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, agsa cum a fost modificat prin art. XX alin.(1) din
Legea nr.296/2023,

Cele 3 compartimente aflate in componenta serviciutui se mentin si isi pastreaza denumirea, insi unul
dintre ele, Compartimentul Monitorizare si Interventie de Urgentd, se redimensioneaza de la 4 la 5 posturi prin
preluarea unui post vacant de la Compartimentul Diagnoza, Strategii, Programe, Relatii cu ONG.

Componenta serviciului este urméitoarea:

v 1 post de functie publicd de conducere de sef serviciu, gradul 11 (ID post: 290855) - ocupat;
titularului postului supus reorganizarii prin modificarea structurii serviciului condus fara modificarea
in proportie de peste 50% a atributiilor aferente functiei publice, urmeaza sa fie numit in noua functie
publicd conform art.518 alin.(1) lita) si d) si aling2) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completirile ulterioare;

v 4.1.“Compartimentul Autoritate Tutelari, Juridic” - 3 posturi: 2 posturi functic publica de
executie inspector grad superior - din care 1 ocupat (1D post: 290873) §i | vacant (1D post: 290871) si
1 post functie publica de executie consilier juridic grad superior - ocupat (ID post: 290870);

v 42.%Compartimentul Monitorizare si Interventie de Urgentd” - 5 posturi: 2 posturi functie
publicii de execufie inspector grad superior - ocupate (ID post: 290876 si 1D post: 290875; 1 post
functie publica de executie inspector, grad asistent - vacant (ID post: 290874); 1 post functie publica
de executic inspector, grad principal - vacant (1D post: 531839); 1 post functie publica de executie
inspector, grad principal - vacant (ID post: 531841) pretuat din cadrul Compartimentul Diagnoz,
Strategii, Programe, Relatii cu ONG;

v' 4.3, *Compartimentul Alocatii, Indemnizatii” - 2 posturi: 1 post functie publica de exccutic

inspector grad superior - ocupat (1D post: 290878} si 1 post functie publicd de executie referent grad
superior - ocupat (1D post: 290879);

TOTAL - 11 posturi (fati de 10 posturi existente anterior).

5. Serviciul Asistentd Sociald, isi pistreazi denumirea si riméne subordonat directorului executiv
impreuni cu compartimentele din subordine, avand in componenti:
v" 1 post functie publicd de conducere de sef serviciu - ocupati (ID post: 290854)
v 5.1.%Compartimentul Persoane cu Dizabilititi, Monitorizare Asistenti Personali” - 4 posturi: |
post funcfie publicd de execufie consilier grad superior - ocupat (ID post: 290865); 1 post functie
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puuncd ae exeCulic 1Nspector graa superior - ocupat (1L post: ZYUBb0); 1 post tunciie publica de
executie inspector grad principal - vacant (ID post: 290868); 1 post functie publici de executie
inspector grad asistent - vacant (ID post: 200869);

in structura compartimentului se regésesc si cele 200 de posturi aferente asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap grav, aprobate prin HCL.nr.72/28.02.2023 in conformitate cu prevederile
Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,
cu modificdrile si completarile ulterioare, din care la momentul prezentului raport, 196 posturi sunt
ocupate si 4 posturi sunt vacante.

v’ 5.2.4Compartimentul Persoane Virstnice” - 4 posturi: 3 posturi functie publicd de executie
inspector grad superior - ocupate (ID post: 290861, 290862, 290863) si 1 post functie publici de
executie inspector grad principal - vacant (ID post: 290864);

4 5.3.”Compartimentul Promovare Incluzinne Sociali” - 2 posturi functie publici de executic

grad superior - ocupate (ID post: 290859 si [D post: 290860,

TOTAL - 211 posturi, 1 functie publici de conducere, 10 functii publice de executie si 200
asistenti personali

6.“Serviciul Buget Contabilitate, Salarizare”, isi pastreazi denumirea, actuala structuri, precum si
subordonarea fati de directorul executiv adjunct. Se mentine in componenta serviciului:

v functia publicd de conducere de sef serviciu - ocupatd (ID post: 290858)

v’ 6.1.“Compartimentul Buget-Contabilitate, Achizitii” - 6 posturi: 2 posturi functic publica de executie de
inspector grad superior - din care unul vacant (11D post: 290881) si unul ocupat (ID post: 290882);3 posturi
functie publicd de executie de consilier grad superior - din care 2 ocupate (ID post: 290883 si ID post:
290884) si unul vacant (ID post:290885); | post functie publici de executie de inspector grad asistent -
vacant (ID post: 290886),

v’ 6.2.“Compartimentul Resurse Umane, Salarizare” - 4 posturi: 2 posturi functie publici de executie de

consilier grad superior - ocupate (ID post: 290892 si ID post: 290895); 2 posturi functie publici de executie
de inspector grad superior - din care unul ocupat (ID post: 290893) si unul vacant (ID post: 290894);

v 6.3.”Compartimentul Secretariat Administrativ” - 4 posturi: | post functie contractuald de executie
inspector specialitate 1 (S) - vacant; | post functie contractuala de executie referent IA (M) - ocupat; 1 post
functie contractuald de executie ingrijitor (M} - ocupat; 1 post functie contractuali de executie sofer | (M) -
ocupat;

TOTAL - 15 posturi (existente anterior): 1 functie publici de conducere si cele 14 functii de executie
din care 10 functii publice si 4 functii contractuale

7. Compartimentul Diagnozi, Strategii, Programe, Relatii cu ONG isi pistreazi denumirea si
subordonarea fatd de directorul executiv, dar se reorganizeazi prin modificarea structurii conform art.518
alin.(1) lit.d) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, prin
reducerca cu un post vacant de functie publicd de executie de inspector grad principal (ID post: 53184 1) care va fi
reorganizat la nivelul Serviciului Autoritate Tutelard, Protectia Copilului si Familiei, fiind pretuat in structura
acestuia, la Compartimentul Monitorizare si Interventic de Urgenta. In consecinti, compartimentul va avea in
componentd: 1 post functie publica de executie consilier grad principal - vacant (ID post: 531840)

TOTAL - 1 post (fata de 2 existente anterior)

8. Centrul Social de Urgentd “Ioana” - serviciu social cu cazare licentiat, destinat persoanelor fara
adapost, centru fird personalitate juridica, aflat in subordinea Directiei de Asistenta Sociala Rm.Valcea, care are in
componenta sa 11 posturi, toate contractuale, din care unul de conducere de sef de centru (ocupat) si 10 de executie
(5 ocupate: psiholog practicant - 2 posturi cu %2 normd, din care unul temporar vacant intrucét titularul postului se
afld in concediu crestere copil, | asistent medical principal, 1 paznic, 1 ingrijitor si 5 vacante; 2 posturi asistent
social {principal si practicant), 1 post ingrijitor, |1 post paznic, | post administrator) isi va pistra aceeasi structurd si
dupd reorganizarea Directiel.

TOTAL - 11 posturi (toate contractuale, din care unul de conducere)

Centrul functioneazi in conformitate cu prevederile Ordinului MMJS nr.29/2019 pentru aprobarea
Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor virsmice, persoanelor
Jard addpost, tinerilor care au pdrdsit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in
dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat 5i cantinele sociale,
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CU Imoalicarie $1 Completarie unerioare, precum §i cu cele ale H.G. nt.8b /72015 pentru aprobarea Nomencialoruiut
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare $i functionare a serviciilor sociale, acte
normative in baza cérora a fost aprobat si ultimul Regulament de organizare si functionare al centrului, prin HCL
nr.121/26.04.2023, carc isi pastreaza valabilitatea.

Ca urmare a reorganizirii, noua structuri organizatorici a Directici de Asistenti Sociali Rm.Valcea
va i urmitoarea:
1. Director executiv - | post;
2. Director executiv adiunct - 1 post;
3. Serviciul Autoritate Tutelard, Protectia Copilului si Familiei - 11 posturi. din care unul de conducere (sef
serviciu);
a) Compartimentul Autoritate Tutelard, Juridic - 3 posturi;
b) Compartimentul Monitorizare si Interventie de Urgentd - 5 posturi;
¢} Compartimentul Alocatit, Indemnizatii - 2 posturi.
4. Serviciul Asistentd Sociald - 211 posturi, din care unul de conducere (sef serviciu)
a) Compartimentul Persoane cu Dizabilitati, Monitorizare Asistenti Personali - 204 posturi (din care
200 asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav);
b) Compartimentul Persoane Varstnice - 4 posturi;
¢} Compartimentul Promovare Incluziune Sociala - 2 posturi.
5. Serviciul Buget-Contabilitate, Salarizare - 15 posturi, din care unul de conducere.
a) Compartimentul Buget-Contabilitate, Achizitii - 6 posturi;
b) Compartimentul Resurse Umane, Salarizare - 4 posturi;
¢) Compartimentul Secretariat — Administrativ - 4 posturi.
6. Serviciul Beneficii Sociale - 11 posturi, din care unul de conducere (sef serviciu) si 10 de executie.
7. Compartimentul Diagnoza, Strategii, Programe, Relatii cu ONG - 1 post.
8. Centrul Social de Urgentd "loana” - 11 posturi contractuale, din care unul de conducere.

Numiirul total de posturi din structura Directiei de Asistenti Socialdi Rm.Valcea va fi de 262 din care
44 functii publice (6 de conducere, 38 de executie), 218 posturi contractuale (1 de conducere, 217 de executie,
din care 200 asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav).

Situatia posturilor dupi reorganizare este prezentatii in tabelul de mai jos:

Numar posturi Ocupate | Vacante Total
Nr. total de functii publice 29 15 44
Nr. total de funetii publice de conducere 6 0 6
Nr. total de functii publice de executic 23 15 38
Nr. total de functii contractuale 208 10 218
Nr. total de functii contractuale de conducere 1 0 1
Nr. total de functii contractuale de executie 11 17
Asistenti personali 196 4 200
Nr. total de functii din institutie 237 25 262

Mentionam ci reorganizarea propusia nu implici o suplimentare a posturilor existente,

Prin mésura propusd institutia se incadreaza in numirul functiilor publice de conducere stabilit in
conformitate cu prevederile art.391 alin.(1) din O.U.G. ur.57/2019 privind Codul Adminisirativ, cu modificirile si
completdrile ulterioare, agsa cum a fost modificat de prevederile art. XX11 din Legea nr.296/2023.

Posturile de naturd contractuald din cadrul Directiei nu au in fisele posturilor atributii care si implice
exercitarea de prerogative de putere publica, asa cum este stipulat de art.541 alin.(1) din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Avand n vedere cele de mai sus, si, ludnd in considerare cd, potrivit art.129 alin.(3) lit.c) din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, consiliul local aproba, in
condiiile legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul de funciii ale aparatului de specialitate al
primarului, ale institutiilor publice de interes local (...}, propunem adoptarea unei hotérari cu privire la:

1. reorganizarea Directiei de Asistenti Sociald Rm.Valcea, serviciu public de asisten¢a sociali, cu
personalitate juridicii in subordinea consiliului local, incepind cu 01.02.2024;

2. aprobarea, cu aceeasi dati, a structurii organizatorice, statului de functii si regulamentului de

organizare $i functionare ale Directiei de Asistentd Sociali Rm.Vilcea, al ciiror continut este
previzut in anexele 1,2,3, cu incetarea aplicabilitatii oriciiror altor dispozitii contrare.
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Motivele de drept care stau la baza proiectului de hotiirare analizat:

v art.136 alin.(1), alin.(8) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare;

v’ art.129 alin.(2) lit.a), alin.(3) lit.c) si ale art.196 alin.(1) lit.a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

v art.391, art.408, art.409, art.518 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare;

v

art. X1 lit.a), art. XVII alin.(1) si (8), art. XVIII alin(1)-(4), alin.(6), art.XIX, art. XX, art.XXII ale
Capitolului 11 din Legea nr.296/2023 privind unele mdsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romdaniei pe termen lung cu modificdrile si completarile ulterioare aduse de
O.U.G. nr.115/2023 privind unele mdsuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru
consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene si O.U.G. nr.127/2023 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, prorogarea unor termene, precum si unele mdsuri bugetare;

v’ artdll alin.(2) O.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finangele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor mdsuri financiare, cu modificarile si completarile
ulterioare;

v’ Anexa nr.2 la H.G. nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare §i functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu modificirile s
completarile ulterioare;

H.G. nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-
cadru de organizare i functionare a serviciilor sociale;

<

Ordinul nr.29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale destinate persoanelor varstice, persoanelor fard addpost, tinerilor care au pardsit sistemul de
protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor
acordate in comunilate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr.292/2011 a asistenfei sociale, cu modificarile si completirile ulterioare;

Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificirile si
completérile ulterioare;

Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completirile ulterioare;

R ONS

Legea - cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modificarile si
completérile ulterioare.

In urma analizarii acestui proiect de hotarare, Directia de Asistenti Sociala Rm.Vilcea, in calitate de
compartiment de resort, a constatat faptul ¢i acesta este fundamentat din punct de vedere al reglementrilor specifice
aplicabile, raportat la atributiile si competentele specifice acestei structuri semnatare, sens in care apreciem ca
proiectul de hotarare privind reorganizarea Directiei de Asistentd Sociald si aprobarea organigramei, statului de
functii si regulamentului de organizare si functionare ale Directiei de Asistentd Sociali Rm.Vilcea, incepand cu
01.02.2024, conform Anexei nr.l - Structura organizatoricd, Anexei nr.2 - Statul de functii si Anexei nr.3 -
Regulament de organizare si functionare, indeplineste conditiile pentru a fi supus dezbaterii si aprobirii Consiliului
Local.

Director executiv, Director executiv adj., Comp.R.U.S,,
Adela MATEI Ana Maria BUSU Cristina PETRESCU

: Consilier juridic, |

Gianina FRUNZA Lfl/}\/(
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ANEXA nr.3
la HCL /

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI RM.VALCEA
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA RM.VALCEA

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

A DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA RAMNICU VALCEA



CUPRINS

CAPITOLUL I - Dispozitii Zenerale ... mimmmiiiiinmemimenissn s S— K
CAPITOLUL H - Misiune $i 0bieCtiVe c e cvrerciimissiiiiisiiissssmsseninisisas beremsematanaians e veveersraraes 3
CAPITOLUL I11 - Valori $i prINCIPIL cvvviiviiiiiincniinininmesimissssisssisnsssmsessnsssisissassmmarsiessnssimssssessons 4
CAPITOLUL LV - Functiile DAS RM.VAICEA i esississcsisssmissssissssssesisasessssessssasssars s e ?
CAPITOLUL V - Atributii generale $i specifice. i, 6
CAPITOLUL VI - Structura orgamizatoricfl ... Eeerri s iessbe s e i e AR as s e SRt es e R SRR S dsn s be 9
CAPITOLUL VII - Atributiile si competentele structurilor DAS ... 15
1. Serviciul Autoritate Tutelard, Protectia Copilului si Familiei couoeermnriimnncinccninncinsiseninninias 15
1.1.  Compartimentul Autoritate Tutelarsi, JUridiC.......coovvnrnriemiiiessciii s 15
Compartimentul Monitorizare si Enterventie de Urgentii.....ccvvvminninnineisimone. 16
1.3. Compartiment Alocatii, Indemnizatii .........ccconeee TSP 17
2, Serviciul Asistentd Socialil ... srasaiiaen verssssesressinsnnrienesnssssrasesraesteses 1§
2.1 Compartimentul Promovare Incluziune Socialf.......oiicomiimneniiniisimeossces 18
2.2 Compartimentul Persoane cu Dizabiliti{i. Monitorizare Asistenti Personali..........ccccnuvviinneneaen, 20
2.3 Compartimentul Persoane VArstiiCe.....oviimsmsssmissssmmsmssiommiomsmssassss 22
3.Compartimentul Diagnozi, Strategii, Programe, Relatii cu ONGu....ccviiimminieminn, 23
4. Serviciul Buget-Contabilitate, Salarizare......cccocrereennennn, R SRR ererreresesas e aa e R
4.1. Compartimentul Buget - Contabilitate, Achizifii.....cc.ccoveirniiinnriinseniienininnn, ressrsensen s sen e e naearane 24
4.2. Compartimentul Resurse Umane, Salarizare. .. i 26
4.3. Compartimentul Secretariat - AdmMiNISIFAtIV. e 28
5. Serviciul Beneficii Sociale.... i, R Grres s eu e s e s e RS eR s SRR TR R AT 29
6. Centrul Social de Urgen(il *1oana”.. ... o ertersen s panesassiese 31
CAPITOLUL VIII Finantarea DAS.......ccocrnsnsrnisens OO ORI 32

CAPITOLUL IX - Patrimoniul

CAPITOLUL X « Dispozitii finale..... . s ecsnsssssse s nsssss s sasssssanass 33



REGULAMENT
de organizare si functionare a “Directiei de Asistentd Sociali Rm.Valcea”

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art.1 (1) - Directia de Asistentd Sociald Rdmnicu Vélcea este institufia publicad specializaté
in administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale, cu personalitate
juridicd, infiintata in subordinea Consiliului Local al Municipiului Rdmnicu Valcea, cu scoput de a
asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, perscanelor cu
dizabilititi, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala,

(2) Directia de Asistentd Sociald are sediul in Rimnicu Vélcea, str.General Magheru
nr.25, judetul Valcea.

(3) Directia de Asistentd Sociald dispune de cod fiscal, cont bancar deschis la
Trezoreria Municipiului Rm.Vilcea i stampila proprie.

(4) In actele incheiate se va utiliza antetul “Consiliul Local al Municipiului Rm.Vélcea
- Directia de Asistentd Sociald Rm.Valcea”.

Art.2 (1) Directia de Asistentd Socialdi Rm.Vilcea denumitd, in continuare “DAS”, este
serviciu public de asistentd sociald organizat la nivel local si singurul furnizor public de servicii
sociale la nivelul municipiului, acreditat in baza Certificatului seria Al 005524/23.07.2019.

(2) DAS Rm.Vilcea isi desfigoard activitatea In baza Legii nr. 292/2011 privind
asistenta sociala, a H.G. nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu
modificarile si completarile ulterioare, a H.G nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale, cu modificirile si completarile ultericare, precum i a prezentului Regulament de
Organizare si Functionare al DAS Rm.Valcea.

Art.3 Structura organizatoricii, numarul de personal §i bugetul DAS Rm.Vilcea se aproba
prin hotdrdre a Constliului Local Valcea.

Art.4 (1) DAS Rm.Vilcea este finantata din bugetul local si bugetul de stat (la capitolul
68.02. “Asigurari si Asistentd Sociald”).

(2) Actele prin care se angajeazd juridic si patrimonial acest serviciu public se
semneazd de Directorul executiv, Directorul executiv adjunct al DAS Rm.Vilcea si de Consilierul
juridic.

(3) Conducerea DAS Rm.Valcea este asiguratd de Directorul executiv si Directorul
executiv adjunct.

(4) Directorul executiv al DAS Rm.Vélcea are calitatea de ordonator tertiar de credite.

CAPITOLUL 1l - MISIUNE SI OBIECTIVE

Art.5 (1) Misiunea Directiei de Asistentd Sociala Rm.Véalcea consta in aplicarea la nivel
local a politicilor si strategiilor de asisten{d sociald in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor vérstnice, persoanelor cu dizabilitéti si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in
nevoie sociald, domiciliate sau cu resedinfa stabilitd pe raza municipiului Rm.Valcea, prin
acordarea beneficiilor sociale si furnizarea de servieii sociale care si raspunda nevoilor identificate.
Scopul prioritar este de a mentine functionalitatea sociald a persoanei in comunitate, urmérind
prevenirea si combaterea riscului de excluziune sociald, cresterea calitdtii vietii $i promovarea
incluziunii sociale a acestora. Indeplinirea misiunii serviciului public se face cu respectarea
legislatiei specifice administratiei publice locale, precum si a legislatiei in domeniul propriu de
activitate.

(2) Obiectul de activitate al Directiei de Asistentd Sociala Rm. Vilcea il constituie
realizarea ansamblului de misuri si actiuni, de activitati profesionale, servicii specializate, la nivel
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local, pentru a raspunde nevoilor persoanei, familici, grupurilor ori comunitdjilor in vederea
prevenirii $1 limitdrii sav Tnlaturdrii efectelor temporare ori permanente ale situatillor care pot
genera marginalizarea sau excluziunca sociald, in scopul cresterti calitdfii vietil si promovarii
principiilor de coeziune §i incluziune sociala.

(3) Obiectivele directiei sunt acelea de a dezvolta si diversifica servicii sociale bine
organizate, coordonate si planificate in functic de nevoile sociale identificate in comunitate.
Realizarea obiectivelor va fi posibila prin folosirea eficientd a resurselor interne existente, prin
conlucrarea cu alti actori sociali §i institutii publice, prin valorificarea oportunitatilor oferite de
finantatorii externi sau organizafiile neguvernamentale care activeaza in domemul social.

CAPITOLUL IIT - VALORI SI PRINCIPI1

Art.6 In vederea garantirii accesului egal la drepturile previzute de legislatia in vigoare
beneficiarilor sdi, activitatea DAS se inlemeiaza pe urmatoarele valori si principii generale:

a) universalitatea, potrivit cdrela fiecare persoand are dreptul la asistentd sociald in
conditiile prevazute de lege;

b) respectarea demnititii umane, potrivit cireia fiecirei persoane 1i este garantatd
dezvoltarea liberd si deplina a personalititii, 1i sunt respectate statutul individual si social si dreptul
la intimitate si protectie impotriva oricdrui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic;

¢) solidaritatea sociald, potrivit cdreia intreaga comunitate participd la sprijinirea
persoanelor vulnerabile care necesitd suport si misuri de protectie sociald pentru depasirea sau
limitarea unor situatii de dificultate, in scopul asigurdrii incluziunii sociale;

d) parteneriatul, potrivit cdruia autoritifile publice centrale si locale, institutiile publice si
private, organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum si membrii
comunititii stabilese obicetive comune, conlucreaza si mobilizeazd toate resursele necesare pentru
asigurarea unor conditii de viatd decente $i demne pentru persoanele vulnerabile;

¢) subsidiaritatea, potrivit cireia, in situafia in care persoana sau familia nu isi poate
asigura integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locald si structurile ei asociative si,
complementar, statul;

f) participarea beneficiarilor, potrivit cédreia beneficiarii participd la formularea §i
implementarea politicilor cu impact direct asupra lor gi se implicd activ in viaja comunittii;

g) transparenta, potrivit cireia se asigurd cregterea gradului de responsabilitate a
administratiei publice centrale si locale fafd de cetdtean, precum si stimularea participdrii active a
beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;

h) nediscriminarea, potrivit cireia persoanele vulnerabile beneficiazd de masuri i actiuni
de protectie sociala fard restriciie sau preferintd fatd de rasi, nationalitate, origine etnicd, limbd,
religie, categorie sociald, opinie, sex ori orientare sexuald, vérsta, apartenentd politicd, dizabilitate,
boala cronica necontagioasd, infectare HIV sau apartenenta la o categoric defavorizata;

i) eficacitatea, potrivit ciireia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea
obiectivelor programate pentru fiecare dintre activitdfi $i obtinerea celui mai bun rezultat in raport
cu efectul proiectat;

1) eficienta, potrivit careia utilizarea resurselor publice are la bazi respectarea celui mai bun
raport cost-beneficiu,

k) egalitatea de sanse, potrivit careia beneficiarii, fard niciun fel de discriminare, au acces
in mod egal la oportunitatile de implinire si dezvoltare personald, dar si la masurile si actiunile de
protectie sociald;

1) activizarea, potrivit careia méasurile de asistentd sociald au ca obiectiv final incurajarea
ocupdrii, in scopul integririi/reintegririi sociale si cresterii calitifii vietii persoanet;

m) abordarea individuali, potrivit cireia masurile de asistentd sociald trebuie adaptate
situatiei particulare de viata a fiecarui individ;

n) caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistenti sociali, potrivit cdruia pentru
aceeasi nevoie sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip;
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0) proximitatea, potrivit careia serviciile sunt organizate cdt mai aproape de beneficiar,
pentru facilitarea accesului si men{inerea persoanei cit mai mult posibil in propriul mediu de viata;

p) complementaritatea si abordarea integrati, potrivit cirora, pentru asigurarea intregului
potential de functionare sociald a persoanei ca membru deplin al familiei, comunitdfii §i societdtit,
serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului §i acordate integrat cu o gama larga
de misuri §i serviciidin doemniul economic, educational, de sanétate, cultural, ete.;

q) concurenta si competivitatea, potrivit cirora furnizorii de servicii sociale publici si
privati trebuie sd se preocupe permanent de cresterea calitdtii serviciilor acordate si sa beneficieze
de tratament egal pe piata serviciilor sociale;

r) confidentialitatea, potrivit circia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au dreptul
la pistrarea confidentialititii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la viata privata si
situatia de dificultate In care se afla;

s) echitatea, potrivit cireia toate persoanele care dispun de resurse socioeconomice similare,
pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiaza de drepturi sociale egale;

t) respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit cireia fiecare persoane are dreptul de
a face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurdndu-se ¢d aceasta nu amenin{a
drepturile sau interescle legitime ale celorlalti;

u) focalizarea, potrivit cdreia beneficiile de asistentd sociald si serviciile sociale se
adreseazd celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acorda in functie de veniturile §i bunurile
acestora;

v) dreptul la liberii alegere a furnizorului de servicii, potrivit ciruia beneficiarul sau
reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditafi.

CAPITOLUL IV - FUNCTIILE DAS RM. VALCEA

Art.7 In aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
vérstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitéti aflate in
nevoie sociald, DAS indeplineste, in principal, urmétoarele functi:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul municipiului Rm. Vélcea, prin evaluarea
nevoilor sociale ale comunitiii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea potentialului
comunititii in vederea prevenirii si depstirii precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon,
violentd, a cazurilor de risc de excluziune socialé,

b) de coordonare a misurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitéti;

¢) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a
planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;

d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
acordarea beneficiilor de asistentd sociala si furnizarea serviciilor sociale;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale i umane pe care le are la dispozitic;

f) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale
altor autoritdti ale administratiei publice centrale, cu alte institutii care au responsabilitéfi in
domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociald din alte unitéti
administrativ-teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor privafi de servicii sociale precum si cu
persoanele beneficiare;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile;

h) de reprezentare a unititii administrativ-teritoriale in domeniul asistentei sociale;



CAPITOLUL V - ATRIBUTII GENERALE SI SPECIFICE

Art.8 Atributiile DAS Rm.Valcea, conform Anexei nr.2 la H.G. nr.797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd
sociald i a structurii orientative de personal, cu modificirile §i completérile ulterioare, sunt
urmatoarele:

(N in domeniul beneficiilor de asistenta sociala

a) asigurd $i organizeazd activitatca de primire a solicitdrilor privind beneficiile de asistenta
sociali;

b) pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeazé colectarea
lunari a cererilor si transmiterea acestora citre agentiile teritoriale pentru plafi si inspectie socialé;

¢) verifich indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociald,
conform procedurilor previzute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotirdre a consiliului local, i
pregiteste documentatia necesara In vederea stabilirii dreptului la masurile de asisten(d sociald;

d) intocmegte dipozitii de acordare/respingere sau, dupd  caz, de
modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistentd sociald acordate din bugetul local i le
prezintd primarului pentru aprobare;

¢) comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt
indreptatiti, potrivit legii;

f) urméreste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de citre titularii si persoanele
indreptatite la beneficiile de asistentd sociala;

g) efectueazii sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociald sau a altor situatii dc necesitate in care se pot afla membrii comunitdfii si
propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizeazd activitatea financiar-contabild privind beneficiile de asistentd sociala
administrate;

i) claboreazi si fundamenteazi propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de
asistenta sociald;

j) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale Tn vigoare.

2) In domeniul organizirii, administririi si acordirii serviciilor sociale

a) elaboreazi, in concordantd cu strategiile nationale si judetene, precum §i cu nevoile
locale identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si ung,
pentru o perioadd de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare consiliului local i
rispunde de aplicarea acesteia;

b) elaboreazi planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finanfate
din bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local; acestea cuprind date
detaliate privind numirul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale
propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul
estimat si sursele de finantare;

¢) initiazd, coordoneazd si aplicd masurile de prevenire si combatere a situaiilor de
marginalizare si excluziune sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitii;

d) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum §i cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociald;

e) realizeazi atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

f) propune infiinfarea serviciilor sociale de interes local;

g) colecteazd, prelucreazd si administreaza datele §i informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici si privaii si serviciile administrate de acestia si le comunica serviciilor publice de
asistentd sociald de la nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la
solicitarea acestuia;

h) monitorizeaza si evalueazi serviciile sociale aflate in propria administrare;



i) elaboreaza si implementeaza proiccte cu finantare naionald si internafionald in domeniul
serviciilor sociale;

i} elaboreazd proiectul de bugel anual pentru susfinerca serviciilor sociale, in conformitate
cu planul anual de actiune, i asigurd finantarca/cofinantarea acestora,

k) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

I) turnizeazd si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanclor cu
dizabilitati, persoanelor vérstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de lege,
fiind responsabila de calitatea serviciilor prestate;

m)incheie contracte individuale de muncad si asigurd formarca continud de asistenti
personali; evalueazi si monitorizeaza activitatea acestora, in condifiile legii;

n) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea servictilor sociale, infiintat potrivit
prevederilor art.113 alin.(1) din Legea nr.292/2011, cu modificirile §i completirile ulterioare, in
elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;

0) planificd si realizeaza activititile de informare, formare si indrumare metodologicd, in
vederea cresterii performantei personalului care administreazi gi acordd servicii sociale;

p) colaboreazi permanent cu organizafiile societdfii civile care reprezintd interesele
diferitelor categorii de beneficiari;

q) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii
nr.78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Roménia, cu modificérile ulterioare;

r) asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate,
interpreti autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu
surdocecitate.

Art.9 in ceea ce priveste administrarea si acordarea serviciilor sociale, DAS Rm. Valcea,
realizeaza si urmdtoarele atributii specifice:

a) solicita acreditarea ca furnizor de servicii sociale §i licenja de functionare pentru serviciile
sociale ale autoritatii administratiei publice locale din unitatea administrativ-teritoriala respectiva;

b) primeste i inregistreaza solicitdrile de servicii sociale formulate de persoanele
beneficiare, reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizirile altor persoane/institutii/furnizori
privafi de servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

¢) evalueazi nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriald in vederea
identificarii familiilor si persoanele aflate in dificultate, precum s§i a cauzelor care au generat
situatiile de risc de excluziune sociala;

d) elaboreazi, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie, care cuprind mésuri de
asislentl sociala, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asisten{a sociala la care persoana
are dreptul;

¢) realizeazd diagnoza sociald la nivelul grupului si comunitdtii si elaboreazd planul de
servicii comunitare;

f) acordd servicii de asisten{d comunitard, in baza mésurilor de asistentdl sociald incluse de
Direc{ie in planul de actiune;

g) recomand realizarea evaludrii complexe si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la
servicii sociale;

h) acorda direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de
functionare, cu respectarea prevederilor art.46 din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, a standardelor minime de calitate si a standardelor de cost.

Art.10 (1) Principalele categorii de beneficiari, cérora li se adreseazd DAS si serviciile
sociale ce pot i oferite, in functie de nevoile identificate, sunt:

a) copil si familie - servicii destinate promovérii drepturilor copiilor, de prevenire a separdrii
copilului de parintii sii si de sprijinire a acestora in ceea ce priveste cresterca si Ingrijirea copiilor
inclusiv servicii de consiliere familiala, organizate in conditiile legii;




b) persoane virstnice - servicii de Tngrijire personala acordate cu prioritate la domiciliu sau in
centre rezidentiale pentru persoanele vérstnice dependente, singure ori a caror familie nu poate si le
asigure ingrijirea, servicii de consiliere, acompaniere, precum si servicii destinate amenajarii sau
adaptirii locuintei, in functie de natura §i gradul de afectare a autonomiei functionale;

¢) persoane cu dizabilitati - servicii de Ingrijire la domiciliu si in centre de zi adaptate
nevoilor acestora, potrivit atributiilor stabilite prin legile speciale, servicii de asistenta si suport;

d) persoane singure si familii fird venituri sau cu venituri reduse, persoane fari adipost.
victime ale traficului de persoane, persoane private de libertate — servicii destinate prevenirii 51
combaterii sérdciei §i riscului de excluziune sociald (servicii de informare si consiliere,
nserfie/reinsertie socio-profesionald, addposturi de urgentd pe timp de iarnd/de noapte, cantine
sociale, centre rezidentiale cu gazduire determinata);

¢) victime ale violentei domestice - servicii care vizeazd prevenirea si combaterea violentei
domestice (centre de primire in regim de urgen{d, centre de recuperare, locuinte protejate, centre de
consiliere, centre pentru servicii de informare si sensibilizare a populatiei, centre de zi);

(2) Complementar acordarii serviciilor din domeniul protectiei persoanelor cu
dizabilitati, DAS Rm. Vilcea:

a) monitorizeazd si analizeaza situatia persoanelor cu dizabilitati din unitatea administrativ-
teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurdnd centralizarea si
sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

b) identificd si evalueazd situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
persoanele adulte cu dizabilitati;

¢) creeazd conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzitoare nevoilor
individuale ale persoanelor cu handicap;

d) inifiazd, sustine si dezvoltd servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in
colaborare sau in parteneriat cu persoane juridice, publice ori private,

¢) asigurd ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii
sociale;

f) elaboreaza documentatia necesard pentru acordarea serviciilor,

g) asigurd consilierea i informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si
asupra serviciilor disponibile pe plan local;

h) implica in activitdfile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap familia
acesleia;

i) asigurd instruirea in problematica specifica persoanei cu handicap a personalului, inclusiv
a asistentilor personali;

j) incurajeazi si susjine activitdtile de voluntariat,

k) colaboreazid cu DGASPC in domeniul drepturilor persoanelor cu dizabilitati si transmite
acesleia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu.

(3) Complementar acordarii serviciilor din domeniul protectiei copilului, DAS
Rm. Vélcea:

a) monitorizeazé $i analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ teritoriald, precum
si modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurdnd centralizarea §i sintetizarea datelor si
informatiilor relevante, in baza unei fise de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului muncii si
justitiet sociale;

b) realizeazd activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa;

¢) identificd i evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
prevenirea separdrii copilului de familia sa;

d) elaboreazd documentatia necesard pentru acordarea serviciilor si/sau beneficiilor si le
acorda, in condifiile legii;

e) asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local,



f) asigura si monitorizeaza aplicarea mésurilor de prevenire si combatere a consumului de
alcool si droguri, de prevenire si combatere a violentei domestice, precum si a comportamentului
delincvent;

g) viziteaza periodic la domiciliu familiile i copiii care beneficiaza de servicii §i beneficii
si urmireste modul de utilizare a acestora, precum si familiile care au in ingrijire copii cu parinti
plecati la munci in striinétate;

h) inainteazi propuneri primarului, in cazul in care cste necesard luarea unei masuri de
protectie speciald, in conditiile legii;

i) urmireste evolutia dezvoltdrii copilului si modul in care parintii acestuia isi exercitd
drepturile si igi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masura de protectie
speciald si a fost reintegrat in familia sa;

j) colaboreazd cu directia generald de asistenta sociald si protectia copilului in domeniul
protectiei copilului si fi transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;

k) urmireste punerea in aplicare a hotdrarilor comisiel pentru protectia copilului/instantei
de tuteli referitoare la prestarea de catre parintii apti de munca a actiunilor sau lucrarilor de interes
local, pe durata aplicarii mésurii de protectie a copilului;

CAPITOLUL VI - STRUCTURA ORGANIZATORICA. CONDUCEREA. CATEGORIILE
DE PERSONAL. ATRIBUTII $§1 RESPONSABILITATI GENERALE.

Art.11 (1) Structura organizatorici a DAS Rm. Vilcea este formatd din personal de
conducere si de executie - functionari publici $i personal contractual - potrivit organigramei §i
statului de functii aprobate de Consiliul Local al Municipiului Rm. Valcea, in conditiile legii.

(2) Structura organizatorica, numdrul de personal si bugetul DAS Rm. Vilcea sunt
aprobate prin hotarare a consiliului local, astfel incat functionarea institutiei sa asigure indeplinirea
atributiilor ce ii revin,

Art.12 (1) Pentru ducerea la indeplinire a atributiilor ce 1i revin, DAS Rm. Vélcea este
organizata si functioneazi in urmétoarea structurd:

® Dircctorul executiv - are in coordonare directd urmatoarele structuri functionale:
A. Director executiv adjunct
B. Servicii:
% Serviciul Autoritate Tutelard, Protectia Copilului §i Familiei:
- Compartimentul Autoritate Tutelara, Juridic
- Compartimentul Monitorizare si Interventie de Urgenid
- Compartimentul Alocatii, Indemnizaii

» Serviciul Asistentd Sociala:
- Compartimentul Persoane Vérstnice
- Compartimentul Persoane cu Dizabilitd{i, Monitorizare Asistenti Personali
- Compartimentul Promovare Incluziune Sociala

C. Compartiment Diagnozi, Strategii, Programe, Relatii cu ONG
D. Centrul Social de Urgenta ,.loana”

® Directorul executiv adjunct - asigurd coordonarea dircctd a urmatoarelor structuri:
% Serviciul Buget-Contabilitate, Salarizare:
- Compartimentul Buget-Contabilitate, Achizitii
- Compartimentul Resurse Umane, Salarizare
- Compartimentu! Secretariat-Administrativ

% Serviciul Beneficii Sociale



(2) Activitatea fiecirui serviciu din cadrul DAS este organizatd si condusi de catre
un gel serviciu.

(3) Centrul Social de Urgentd “loana” este organizat §i functioneaza in baza
propriului regulament de organizare si funclionare aprobat prin hotarare de consiliu local, cu
respectarea prevederilor H.G. nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale si a standardelor
de calitate in domeniu, iar activitatea acestuia cste coordonata de un sef de centru.

Art.13 (1) Conducerca DAS Rm. Vilcea se asigurd de directorul executiv §i directorul
exccutiv adjunct, acestia avand calitatea de functionari publict.
(2) in absenta directorului executiv, atributiile acestuia se eXCrcitd, prin dispozitie de
catre directorul executiv adjunct sau dupa caz, de unul dintre functionarii publici de conducere.

Ari.14 (1) Directorul executiv asigurd conducerea executivi a DAS Rm. Vilcea si rispunde
de buna ei functionare, fiind subordonat Primarului, viceprimarilor, municipiului Rm.Vélcea. in
exercitarea atributiilor ce 1i revin, directorul executiv emite dispozitii.

(2) Directorul executiv reprezinta DAS Rm. Valcea in relatiile cu autoritatile §i
institutiile publice, cu persoancle fizice si juridice din {ard si din strainatate, precum si in justitie si
are urmitoarele atributii principale:

v Reprezintd DAS in relatiile cu celelalte compartimente ale Primariei, institu{ii, ONG-
uri, societatea civild;

v Exercitd atributiile ce revin Directiei in calitate de persoand juridica,

v Exercita functia de ordonator tertiar de credite, fiind autorizat s angajeze, lichideze
si ordonaniezc cheltuieli pe parcursul exercifiului bugetar, in Jimita creditelor
bugetare aprobate, peniru cheltuieli strict legate de activitatea institutiei cu
respectarca dispoziiilor legale;

v Elaboreaza si fundamenteaza proiectul de buget propriu al DAS, pe care il supune
aprobarii consiliului local;

v Elaboreazi si supune aprobiril consiliului local proiectul strategiei de dezvoltare a

serviciilor sociale, al planului anual de actiune;

Flaboreaza rapoarte privind activitatea DAS, precum §i privind stadiul implementdrii

strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale, cu propuneri pentru imbunitatirea

activitatii;

Numeste gi elibereazd din functie personalul din cadrul Directiei, potrivit legii;

Elaboreaza si propune spre aprobare consilului local statul de functii al Directiet;

Controleazi activitatea personalului din cadrul Directiei;

Aplic sanciiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile legale;

Asigurd rezolvarea problemelor curente si de perspectivd pentru functionarea in

conditii corespunzatoare a DAS;

Asiguré cunoagicrea si studjerea de catre personalul din subordine a legislatiel in

vigoare, utilizarea depling a timpului de lucru, cresterea aportulu fiecarui angajat la

rezolvarea cu competenta si de calitate a tuturor sarcinilor incredingate conform figel
postului in raport ¢ pregatirea, experienta i functia ocupatd;

v Urmareste desfagurarea activitdtilor cu caracter juridic, stabilite prin Dispozifii ale
Primarului, specifice fiecarei structurl functionale;

v Informeaza in scris lunar, trimestrial si orl de cate ori este nevoie conducerea
Primariei asupra activitaii desfagurate in cadrul Directiei, precum si despre
problemele din activitatca Primariei, institutiilor si agentilor economici de interes
local;

v Participa la sedintele Consiliului Local in care se analizeazd problemele de interes
pentru Directia de Asistentd Sociala;

AN N NN “
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Elaboreazi, alituri de serviciile din subordine, rapoarte de specialitate in vederea
adoptdrii proiectelor de hotardri ale Consilivlui Local sau dispozitii ale primarului in
probleme ce privesc activitatea DAS;

Urméreste indeplinirea hotararilor Consiliului Local si a Dispozitiilor Primarului
date Tn competenta de realizare a serviciilor Directiei;

Primeste corespondenta repartizata Directiei de catre conducerea Primiric; cat si pe
cea inregistratd direct prin registratura proprie, o distribuie compartimentelor de
specialitate din cadrul mstitutiei si urmareste respectarca termenelor legale in
solufionarea acesteia;

Realizeazi colaborarea st conlucrarea pentru solutionarea unor probleme complexe
cu toate compartimentele de specialitate din cadrul institugiei;

Urmireste Tntocmirca figei flecdrui post a personalului din subordine, respectarea
regulamentului de organizare si functionare si a celui de ordine interioara;
Organizeazd si raspunde pentru activitatea de ansamblu a DAS st coordoneaza direct
activitatea structurilor {unctionale: Serviciul Asistentd Sociald, Serviciul Autoritate
Tutelara, Protectia Copilului si Familiei, Compartimentul Diagnoza, Strategii,
Programe, Relatii cu ONG st Centrul Social de Urgenta “Joana™;

Asigurd buna organizare st desfisurare a activitatilor de primire, evidenfd si
rezolvare a petitiilor, precum si legalitatea solutiilor $i comunicarea acestora in
termen legal pentru DAS;

Realizeaza siptaimanal programul de primire in audienta;

Raspunde de elaborarea documentatiei privind acreditarea institufiei ca furnizor de
servicii sociale si a celei privind licentierea/relicentierea serviciilor sociale;

Asigura participarea functionarilor publici st a personalului contractual la cursuri de
calificare si perfecfionare profesionals;

Elaboreazd in colaborarc cu celelalte organe locale sau judetene propuneri pentru
imbunatatirea continui a activitdtii de supraveghere a persoanelor aflate in situatie de
risc social;

Sprijina activitatea asociatiilor si fundatiilor care au ca obiect asistenta si protectia
sociald a persoanelor aflate in situafie de risc domiciliate pe raza municipiului
Rm.Vilcea;

Dispune analizarea gi solufionarea sesizirilor $i reclamatiilor cu privire la respectarea
drepturilor beneficiarilor aflati in evidentele DAS;

Incheie protocoale de colaborare si partencriate intre DAS si alte instituii publice,
private, ONG-uri, implicate in derularea de programe si proiecte pentru care se
solicita finantare si urméreste respectarea acestora;

Identificd surse de finantare interne si externe pentiu programe $i proiecte destinate
cresterii calitilii serviciilor destinate asistenfei sociale, coordoneazi redactarea
proiectelor privind obtinerea de finanfari nerambursabile, in scopul diversificarii
serviciilor sociale asigurate persoanelor defavorizate sj raspunde de implementarea
acestora;

Raspunde de legalitatea si oportunitatea datelor sl operatiunilor inscrise in
documentele intocmite de salariatii din subordine;

Tntocmeg.te referate in legiturd cu demararea procedurilor de scoatere la concurs a
unor posturi vacante sau temporar vacante din cadrul DAS, de promovare in grad
profesional a personalului subordonat, referate pe care le supune primarului spre
aprobare, precum si rapoarte de specialitate privind aprobarea organigramei si orice
masurd menita s asigure imbundtatirea activitatii si eficienta institutiei;

Colaboreazi cu celelalte Directii, Servicii gi Compartimente din cadrul Primairiei in
realizarea atributiilor specifice;

Menjine legitura permanenti cu serviciile din cadrul DAS pentru tdentificarea
nevoilor, actualizarea obiectivelor $i misurilor propuse in strategii $i planuri de
masuri;
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indruma compartimentele din structura DAS in activitdfi de elaborare/revizuire a
documentatiilor Sistemului de Management al Calitatii, Sistemului de Management
al Controlului Intern;

in absenta directorului executiv, atributiile acestuia se exercitd de directorul executiv
adjunct, desemnat prin dispozijia directorului, Tn conditiile previzute de
regulamentul de organizare si functionare al directiei;

Participd la sedintele Comisiei de monitorizare SCIM, aproband programul de
dezvoltare SCIM si raportul asupra implementarii la data de 31 decembrie a fiecirui
an, precum si registrul riscurilor identificate n activitaile DAS;

Participd in cadrul sedintelor Echipei de Gestionare a Riscurilor la identificarea si
analizarea disfunctionalitatilor aparute fin realizarea sarcinilor/atributiilor, in
formularea de propuneri privind tinerea sub control a riscurilor identificate si aproba
Registrul riscurilor identificate si evaluate in activitatea DAS;

Are obligatia sa isi insugeasca documentafiile aferente Sistemului de Management al
calititii implementat in cadrul DAS (Manualul pentru Managementul Calitatii,
Procedurile de sistem si Procedurile operationale);

Asigurd respectarea normelor de protectie a muncii si de prevenire si stingere a
incendiilor si coordoneaza activitatea de Tnsusire si respectare, de catre tot personalul
din subordine, a prevederilor legale privind securitalea si sdndtatea in munca,
prevenirea §i stinegerea incendiilor;

Asiguri respectarea prevederilor din ROF, Rl si al Codului etic din cadrul DAS-ului;
indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin HCL, prin dispozitiile
Primarului, precum si sarcinile transmise de viceprimari §i secretar;

(3) Directorul executiv adjunct indeplineste urmétoarele atributii principale:

Este inlocuitorul de drept al directorului executiv si are in coordonare directd
Serviciul Buget-Contabilitate, Salarizare si Serviciul Beneficii Sociale;

Asigurd efectuarea tuturor operatiunilor conlabile din cadrul DAS, conducéind
cvidenta cheltuielilor si veniturilor proprii;

Organizeaza si conduce evidenta contabila;

Stabileste si prezinta spre aprobare ordonatorului tertiar de credite misurile necesare
pentru aplicarea corectd a reglementarilor in domeniul financiar-contabil;

Asigura intocmirea raportérilor lunare i a situatiilor financiare trimestriale;

Conduce evidenta cheltuielilor curente (materiale, de personal, plati prin casierie);
Riaspunde de urmdrirea si raportarea executiei bugetului aprobat al DAS;

Réispunde de inventarierea anuald a patrimoniului DAS si intocmirea documentelor
justificative;

Angajeaza DAS, prin semndturd, alaturi de Directorul executiv, in toate operatiunile
de patrimoniu;

Organizeazi, coordoneazd si verifica aplicarea prevederilor legale privind acordarea
ajutoarelor pentru incélzirea locuintei in perioada sezonului de iarna pentru toti
cetdfenii municipiului;

Rispunde de intocmirea Regulamentului de Organizare si Functionare si a
Regulamentului Intern;

Réspunde de intocmirea, actualizarea, pastrarea si evidenta dosarelor profesionale
ale functionarilor publici;

Coordoneazi si asigurd completarea, in termenele prevazute de lege, a rapoartelor si
fiselor de evaluare a performantelor profesionale individuale, a declaratiilor de avere
si de interese ale functionarilor publici din cadrul DAS;

Riéspunde de intocmirea la timp a planificarii concediilor de odihni si tine evidenta
efectudrii acestora;
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v Coordoneazd si asigurd respectarea legislatici in vigoare cu privire la salarizarea
personalului DAS, promovarile in grad profesional, acordarea altor drepturi si
facilité{i prevazute de lege:

v" Raspunde de respectarea intocmai a procedurii de organizare §i desfisurare a
concursurilor sau examenelor pentru ocuparea posturilor vacante;

v' Asigura respectarea legislatiei in vigoare cu privire la angajarea, salarizarea sau plata
drepturilor pentru asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav si beneficiarii
de indemnizatie fixa;

v" Rispunde de buna administrare, gospoddrire si intretinere a sediului, asiguri
aprovizionarea ritmica in functie de necesitdfi, respectarea contractelor de achizifii si
a celor de prestiri servicii;

v' Asigurd, prin intermediul compartimentului de specialitate, intocmirea fiselor de
protectic a muncii $i respectarea normelor PSI, efectuarca operafiunilor de pazi,
curdfenie, ordine si igiend a sediului institutiei, protocolul si desfasurarea in bune
condifii a intdlnirilor cu persoane din afara institutiei;

v" Raspunde de respectarea circuitului documentelor, organizarea activitifilor de
tegistraturd, secretariat, aplicarea normelor privind gestiunea i arhiva;

v Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul DAS si din Primirie Tn vederea
bunei desfasurari a activitatii, dezvolta relafii principiale si flexibile, de conlucrare,
cu alte institutii;

v Are obligatia si isi insuseasci documentatiile aferente Sistemului de Managemnt al

Calitafii implementat in cadrul DAS (Manualul pentru Managementul Calitatii,

Procedurile de sistem si Procedurile operationale);

intocmeste formularele si registrele aferente Sistemului de Management al Calitatii;

Asigurd respectarea prevederilor din ROF, Rl si pe cele ale Codului Etic din cadrul

DAS-ului;

v fndeplineste orice alte sarcini dispuse prin Dispozitiile Primarului, ale Directorului
Executiv sau Hotirédri ale Consiliului Local.

AR

Art.15 (1) Personalului din cadrul aparatului propriu al DAS, incadrat in functii publice i se
aplicd prevederile Codului administrativ, iar personalului contractual angajat inclusiv asistentilor
personali, prevederile Codului Muncii, in completarea altor reglementiri speciale;

(2) Numirea/angajarea personalului se realizeazi prin concurs/examen, pe principiul
competeniei profesionale si conform prevederilor legale in vigoare pentru fiecare categorie in parte,
Ccu exceptia asistentilor personali ai persoanclor cu handicap gravla care angajarea se face conform
Legii nr.448/2006,

Art.16 (1) Numirea, sancfionarea, suspendarea, modificarea s1 Incetarea raportului de
serviciu al directorului executiv se fac de ciitre Primarul Municipiului Rm.Valcea, in conditiile legii.

(2) Numirea, sanctionarea, suspendarea, modificarea si fncetarea raportului de
serviciu sau, dupd caz, a raporturilor de munca, pentru personalul DAS, se fac de citre directorul
executiv, in conformitate cu prevederile legale.

(3) Asistentii personali ai persoanclor cu handicap grav sunt angajati ai DAS pe
perioada determinati/nedeterminata (in functie de valabilitatea privind salarizarea personalului
bugetar.

(4) Atributiile personalului din cadrul DAS sunt stabilite prin fisa postului si prin
dispozitii ale directorului executiv. Seful icrarhic superior stabilegte pentru personalul din subordine
atribufiile de serviciu, in functie de specificul postului si de modificarile ce intervin in domeniul de
activitate - in conformitate cu legislatia in vigoare, iar directorul executiv le aprobi,

(5) Programul de lucru si masurile de disciplind a muncii pentru personalul din
cadrul directiei se stabilesc prin Regulamentul Intern, aprobat de citre Directorul executiv in baza
actelor normative in vigoare.
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Art.17 (1) Personalul DAS este obligat sa pastreze confidentialitatea informatiilor definute
in exercitarea atributiilor de serviciu, a secretului de serviciu, a datelor cu caracter personal si si
solufioneze cu maxima operativitate $i competen{di profesionali intreaga problematica, conform
atributiilor de serviciu stabilite in fisele de post si cu respectarea standardelor in domeniu.

(2) Functionarii publici precum si personalul contractual din cadrul DAS sunt

obligati sd respecte normele de conduitd profesionald a functionarilor publici, reglementate de
O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile $i completarile ulterioare.

(4) Personalul DAS Rm. Vilcea este obligat si cunoasca si sd respecte prevederile

prezentului regulament.

Art.18 Sefii de servicii/centru din cadrul DAS Rm.Vilcea au in principal urmitoarele
atributii, competente si responsabilitidfi cu caracter general, in functie de specificul structurilor pe
care le conduc si in functie de limitele de competenta stabilite in fisa postului:

AN

AANEAN

Organizeazd, activitatea, atat pe compartimente cdt si pe fiecare salariat din
subordine si coordoneazd, controleazd si rdspund de activitatea structurilor din
subordine;

Asigurd managementul eficient al tuturor problemelor compartimentelor din
subordine, cu incadrarea in costuri si identificarea de noi resurse de sustinere a
serviciilor sociale;

Elaboreazd instrumente de lucru utile bunei desfisuriri a activitdtilor de la nivelul
serviciului coordonat;

Asigura analizarea i solufionarea sesizérilor si reclamatiilor cu privire la respectarea
drepturilor beneficiarilor aflati in evidentele DAS;

Réaspund de respectarea standardelor de calitate in cadrul serviciului;

Participd la elaborarea strategiei institufiei in domeniul asistentei sociale si la
stabilirea, in concordanté cu aceasta, a obiectivelor generale;

Elaboreazi documentatia privind licentierea serviciilor sociale furnizate de DAS;
Stabilesc obiectivele specifice serviciului, corespunzitor cu strategia institutiei si
asigurd comunicarea acestora personalului din subordine;

Repartizeaza salariatilor subordonati, sarcinile si corespondenta, dand indrumdrile
corespunzitoare pentru solutionarea acestora;

Asigurd si raspund de aplicarea prevederilor legale privind intocmirea, circuitul si
péstrarea documentelor in cadrul structurilor pe care le coordoneazi;

Stabilesc mdsurile necesare pentru cunoagterea si aplicarea legilor si dispozitiilor
conducerii DAS, dispozitiitor primarului si hotirdrilor de consiliu local, care vizeaza
domeniile de activitate ale structurilor subordonate;

Propun, si dupd caz, iau mdsuri Tn vederea Imbunitatirii activitdfii din cadrul
structurilor pe care le coordoneazd, conlucreazad si colaboreaza cu celelalte
compartimente din cadrul DAS;

Analizeazd §i promoveazd propunerile/inifiativele motivate ale personalului din
subordine, In vederca imbunitatirii activititii structurilor pe care le coordoneazi,
Stabilesc obiectivele individuale pentru personalul din subordine;

Evalueazi performantele profesionale pentru personalul din subordine;

Elaboreazd si revizuiesc, ori de cédte ori este nevoie, fisele posturilor pentru
personalul din subordine;

Asigurd elaborarea, actualizarea documentatiei necesare implementdrii si dezvoltarii
SCIM/SMC si urméresc respectarea de catre personalul din subordine a
reglementérilor specifice;

Urnmiresc respectarea normelor de conduitd §i disciplind de cétre personalul din
subordine, a prevederilor ROF, RI;

indeplinesc orice alte sarcini dispuse de sefii ierarhic superiori, in conditiile legii.
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CAPITOLUL VII - ATRIBUTIILE 51 COMPETENTELE STRUCTURILOR DAS
LSERVICIUL AUTORITATE TUTELARA, PROTECTIA COPILULUI SI FAMILIFE]

I.1 Compartimentul Autoritate Tutelari, Juridic

v' Asigura, In conformitate cu legislatia Tn vigoare, respectarea drepturilor copilului si exercita
un control efectiv si continuu asupra felului in care paringii 11 indeplinesc indatoririle

privitoare la persoana si bunurile copilului;

v Intocmeste anchete sociale pentru verificarea unor sesizri ale persoanelor fizice/juridice cu

privire la modul de crestere si educare a minorilor de citre proprii parinti;

v' Intocmegte anchete sociale - la solicitarea notarilor sau a instanfelor judecatoresti - pentru
stabilirea modalititii de exercitare a autoritatii parintesti, domiciliului minorului sau cu

privire alte aspecte care privesc cresterea si educarea copiilor din municipiu;

v" Monitorizeaza, la solicitarea parintelui necustodian, modul de desfasurare a relatiilor
personale cu copilul, in situafia nerespectarii programului stabilit de instantd sau convenit de

parinti;

v" Urmireste respectarea interesului minorilor care incheie acte juridice prin indrumarea
parintilor/reprezentantilor legali ai acestora in vederea respectérii reglementrilor legale in
vigoare (depunerea unei actiuni in instantd pentru autorizarea actelor ce urmeazi a fi
incheiate si numirea unei persoane majore in calitate de curator special care si-i reprezinte/
asiste in acest scop, daca Intre minor si parinte se ivesc interese contrare), precum si prin

intocmirea anchetei sociale aferente, la solicitarea instantei;

v Intocmeste anchete sociale la solicitarca Parchetului /Serviciului Medicini Legald/instanti
de judecata, pentru instituirea, conform Legii nr.140/2022, a unei masuri de ocrotire (tutela
speciald, consiliere judiciard) in cazul persoanelor majore care, din cauza unei dizabilitati

intelectuale sau psihosociale, are nevoie de sprijin pentru a se ingriji de persoana sa;

v’ Asigura protectia persoanelor majore care, desi au capacitate deplind de exercitiu, din cauza
unor imprejuréri previzute de lege, nu isi pot apdra singure interesele, Intocmind in acest
sens anchete sociale pentru numirea - de citre instanta de judecatd - a unui curator care si le

reprezinte;

v" Tine evidenta, pe bazi de registru, a anchetelor efectuate pentru asistarea/reprezentarea

minorilor, precum si a celor pentru instituirea curatelei/tutelej pentru persoane majore;

v Asista la cerere sau din oficiu, la Notarul Public, persoanele varstnice in vederea incheierii
unor acte juridice de instriinare, cu titlu oneros sau gratuit, a bunurilor ce le apartin, in

scopul intrefinerii sau Ingrijirii lor si verifica sesizarile ficute cu privire la neindeplinirea

obligatiilor contractuale referitoare la obli gatiile de intretinere;

v Incuviinteaza schimbarea numelui pe cale administrativi in cazul minorilor ai ciror paringi

nu se infeleg cu privire la acest fapt sau in cazul minorilor pentru care s-a instituit tutela;

v" Colaboreazi cu reprezentantii institutiilor implicate in prevenirea si interventia in cazurile
de copii aflati in situatie de risc de parisire sau pardsiti In unitafi sanitare, conform H.G.

nr.1103/2014;

v Intocmeste dispozitia de stabilire a numelui si premumelui copilului In conformitate cu
prevederile Legii nr.119/1996 cu privire la actele de stare civili si face declaratia de nastere
la serviciul de stare civila in cazul copiilor pardsifi de mama in maternitate (si pe care
organele de politie, in urma verificarilor efectuate nu au putut-o identifica), a celor gésiti si a
celor pérasifi de périnti in alte unitati sanitare de pe raza municipiului Rm.Valcea (in baza

Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului);

v Intocmeste inventarul cu bunurile persoanelor pentru care s-a instituit tutela speciald si il

supune aprobdrii instantei de tutela;
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Verificd la solicitarea instantei darile de seama ale tutorilor precum si modul in care tutorii
si-au Ingrijit persoana ocrotita si felul in care au administrat bunurile si veniturile persoanei
ocrotite, intocmind propuneri pentru descarcarea de gestiune a acestora ;

Lfectueazi anchete sociale pentru minorii care au comis fapte penale, in vederea expertizarii
psihiatrice legale, la cererea unitatii sanitare de specialitate (IML) ;

Efectuecazd anchete sociale, la solicitarea instantei de tuteld cu privire la inlocuirea
curatorului/tutorelui;

Monitorizeazd minorii asupra cdrora s-a instituit tutela i intocmeste in acest sens rapoartele
trimestriale pe care le inainteazi la AJPIS Vilcea, conform Ordinului nr.1733/2015;

Asigura consilierea persoanelor care se adreseazd serviciului public de asisten{d sociald cu
privire la prevederile actelor normative din domeniul protectiei copilului si autorititii
tutelare;

Avizeazd pentru legalitate dispozitiile directorului executiv, contractele incheiate de
institutie cu tertii, referatele care stau la baza emiterii dispozitiilor priimarului, precum si a
celorlalte acte care pot angaja raspunderea patrimoniali a institutiei;

instrumenteaza dosarele aflate pe rolul instantelor judecitoresti in care Directia / Municipiul
/Primarul/Consiliul Local al Municipiului Rm.Vélcea sunt parti si al cdror obiect implica
activitatea Directiei;

Asigurd informarea personalului Directiei cu privire la legislatia incidentid domeniului de
activitate;

Duce la indeplinire si alte sarcini reiesite din Hotarari ale Consiliului Local si Dispozitii ale
Primarului.

1.2 Compartimentul Monitorizare si Interventie de Urgenta

ldentificd familiile cu copii in intrefinere si care se afld in situatii de risc social (fara adapost,
fard venituri, climat familial tensionat, périnti alcoolici, violenti), informandu-le si
consiliindu-le asupra drepturilor pe care le au, asupra serviciilor sociale disponibile la nivel
local precum si asupra oricéror altor elemente menite si duca la depasirea situatiei de criza;
Identifica - prin mijloace proprii sau cu sprijinul altor institufii cu atributii in domeniu -
copiii aflafi in dificultate (copii neglijati, abuzati in familie, copii lipsifi de ocrotire
parinteascd...) de pe raza Municipiului Rm.Vélcea §i ia masurile necesare pentru prevenirea
separdrii lor de familie / instituirea unei mdsuri de protectie speciala;

Intocmeste si aplica, in temeiul Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, planul de servicii (aprobat prin dispozitia Primarului), cu privire la
acordarea serviciilor si prestatiilor previzute de lege in scopul prevenirii separdrii copilului
de familia sa;

Asigura si urmdreste aplicarea mésurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool
si droguri, de prevenire si combatere a violenfei in familie (in baza Legii nr.217/2003
privind prevenirea $i combaterea violentei in familie, republicata);

Inainteaza propuneri primarului in cazul in care este necesard luarea unei masuri de protectie
speciala, in conditiile legii, pentru copiii a céror ingrijire nu mai poate fi asiguraté in familie;
Urmareste evolutia dezvoltarii copilului si modul in care pirin{ii acestuia isi exercitd
drepturile si isi indeplinese obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masurd de
protectic speciald gi a fost reintegrat in familia sa, organizdnd o baza de date proprie si
functional i Intocmind rapoarte de monitorizare conform legii,

la masuri in vederea reintegrarii scolare a copiilor de varstd scolardi care se sustrag
procesului de invatamant si desfagoard munci cu nerespectarea legii, colaborind in acest
sens cu Inspectoratul Scolar Judetean st alte institutii publice competente;

Colaboreazi cu Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului in domeniul
protectiei copilului si transmit acesteia toate datele §i informatiile solicitate ;
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Desemneazd un reprezentant al institujiei care si faca partc din cchipa multidisciplinara si
interinstitutionald carc gestioneazi cazurile de violentd din unitdtile de Invitamant conform
Ordinului nr.6235/2023;

insofesc reprezentanti DGASPC la efectuarca anchetelor sociale la  domiciliul
parintilor/rudelor copiilor pentru care se doreste deschiderea procedurii adoptiei interne;,
Colaboreaza cu unitdtile de invitdmant in vederea identificarii copiilor ai cdror parinti sunt
plecati la muncid in straindtate in vederea monitorizarii acestora si consilierii périntilor cu
privire la demersurile necesare delegarii drepturilor parintesti conform H.G. nr.691/2015;
Monitorizeaza situatia copiilor ai cdror parinti sunt plecati la muncad in strainatate si
raportezd trimestrial DGASPC Vilcea in baza figei de monitorizare;

Monitorizeaza copiii ai ciror parin{i merg sd lucreze in strdinatate, eliberdnd totodata
dovada notificdrii, de cétre reprezentantii legali ai minorilor, a serviciului public de asistenta
sociald organizat la nivel local, conform prevederilor H.G. nr.683/2006;

Colaboreaza cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor gi ale celorlalte organe de
specialitate ale administragiei publice centrale in vederea identificarii situatiilor deosebite
care apar 1n activitatea de protectie a copilului, a cauzelor aparitiei acestor situatii si a
stabilirii masurilor pentru imbundtatirea acestei activititi;

IFaciliteazd accesul copiilor la cursuri de alfabetizare pentru cei care nu au finahizat
invatdmantul primar sau care nu au acumulat cunostiniele de baza corespunzitoare acestuia,
Colaboreazd cu asocialii si/sau fundatii cu activitate in domeniul proteciiei copiilor in
vederea prevenirii abandonului scolar/tamilial si a institutionalizdrii prin identificarea unor
alternative de tip familial si prin sprijinirea (materiala, informationala, morala) a familiei ce
il are in intrefinere;

Colaboreazi cu Serviciul Fond Locativ din cadrul Primiriei pentru rezolvarea situatiilor-
problemd si intocmirea dosarelor de locuintd sociald conform Legii nr.114/1996 pentru
familiile cu copii in Intrctinere si care nu le pot asigura acestora conditii minime de locuit;
intocmeste documentatia necesara acreditirii si acordarii licentei de functionare a Directiei
in vederea asigurdrii serviciilor de prevenire a separérii copilului de familia sa;

incheie parteneriate/conventii  de colaborare cu diferite  ONG-uri in  vederea
furnizarii/diversificarii serviciilor sociale oferite copiilor aflai in situatie de risc si le sprijina
in dezvoltarea ideilor si proiectclor novatoare in domeniu;

1.3 Compartimentul Alocatii, Indemnizatii

Primeste cererile pentru acordarea alocatiei de stat conform Legii nr.61/1993, republicata,
pentru copiii pand la 18 ani, precum si actele doveditoare din care rezultd indeplinirea
conditiilor legale de acordare a acestui drept;

Primesgte dosarele intoemite in vederea acordarii stimulentului de insertie sau indemnizatiei
pentru cresterea copilului, dupd caz, conform prevederilor O.U.G. nr.111/2010 si le
transmite lunar AJPIS Vilcea impreund cu situatia centralizatoare, conform prevederilor
legale;

intocmeste si inainteazi AJPIS Valcea cererile si documentele aferente, precum si borderoul
privind situatia solicitarilor pentru acordarea alocatiei de stat;

Tine evidenta, pe baza de registru, a documentelor depuse in vederea acordarii alocatiei de
stat conform Legii nr.61/1993, precum s a documentelor depuse in vederea acordérii
indemnizatiei pentru cresterea copilului/stimulentului  de insertie conform O.U.G.
nr.111/2010, asigurand si prelucrarea informatica a acestora;

Efectueaza anchete sociale pentru schimbarea reprezentantului legal al copilului in vederea
obtinerii/platii restante a diferitelor beneficii de asistentd sociala si le inainteaza la AJPIS
Vilcea;

Distribuie lapte praf pentru copiii cu varste cuprinse intre (0 - 12 luni care nu beneficiaza de
lapte matern, conform Legii nr.321/2001 si Ordinului nr.1253/267/2006 al Ministerului
Sanatati si Familiei si al Ministerului Administratiei $i Internelor;
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Elibereaza laptele praf catre beneficiari exclusiv pe baza retetelor prescrise de catre medicii
de familie, asigurdnd inregistrarea cantitdtilor de lapte praf primite in evidenia
extracontabild, pe baza procesului verbal de predare-primire incheiat cu Directia de Sanétate
Publici Vilcea;

Centralizeaza refetele inaintate de beneficiarii laptelui praf §i intocmeste borderoul
centralizator al consumului de lapte praf, realizdnd descércarea din eviden{a extracontabild
pe baza borderoului centralizator lunar;

Preda lunar Directici de Sanatate Publicd Valcea originalul borderoului centralizator al
consumului, precum si retetele in baza cirora s-a eliberat laptele praf catre beneficiari;
intocmeste documentatia necesara pentru acordarea de catre primar a unor prestatii
financiare exceptionale in situatia in carc familia care ingrijeste copilul se confrunta
temporar cu probleme financiare determinate de o situatie excepiionald si care pune in
pericol dezvoltarea armonioasi a minorului;

Monitorizeaza, prin vizile la domiciliu, modul de utilizare a prestafiilor financiare
exceptionate si se ingrijeste ca lunar familia beneficiard si justifice modul de folosire a
banilor (bonuri, chitante etc.);

intocmeste anchete sociale necesare familiilor cu venituri reduse pentru obtinerea
sprijinului financiar in cadrul Programului National de protectie sociala « Bani de liceu »;

2, SERVICIUL ASISTENTA SOCIALA

2.1 Compartimentul Promovare Incluziune Sociala

v

v

v

Evalueazi situafia socio-economicd a persoanei/familiei aflate in risc social, identificd
nevoile gi resurselc acesteia;

Identifici situatiile generatoare de marginalizare si/sau excludere sociald i stabileste mésuri
de protectie si reinsertie a persoanelor in mediul {amilial natural $i in comunitate;
Organizeazi acordarea drepturilor de asisten{d sociald raportat la nevoile specifice
identificate si asiguri gratuit consultantd de specialitate in domeniul asistentei sociale
persoanelor singure/familiilor aflate in situatie de marginalizare sau excludere social;
colaboreazi cu alte servicii din cadrul DAS/institutii responsabile pentru a facilita accesul
acestora la beneficiile si serviciile sociale adecvate situational;

Oferd suport pentru obtinerea actelor de identitate In cazul in care printre beneficiari se afla
persoane cu risc de marginalizare fard acte de identitate sau expirate

Organizeazi plasarea persoanei vulnerabile social intr-o institutie de asisten{d sociald si/sau
faciliteaza accesul in alte institutii specializate (spitale, institutii de recuperare, etc.);
Contribuie la limitarea situatiilor de abandon/neglijare a persoanelor institutionalizate prin
reevaluarea periodicd a situatiilor socio-familiale ale apar{inatorilor/reprezentantilor legali;
Evalucaza si monitorizeazd aplicarea méasurilor de asistentd sociald de care beneficiazi
persoana aflatd in stare de sdrdcie sau excluziunc sociald, precum si respectarea drepturilor
acesteia;

Mediaza relatia cu institutiile abilitate in vederea inserjiel socio-profesionale a tinerilor
proveniti din sistemul de protectie §i colaboreazé cu specialistii din Centrul “loana” pentru
dezvoitarea abilitdtilor necesare integriirii pe piata muncii $i asigurérii unui trai independent;
Faciliteaza accesul la servicii de formare si reconversie profesionald, orientare vocationala a
persoanelor apartindnd categoriilor cu risc social;

Asigurd consiliere si informare sociald a beneficiarilor/reprezentantilor legali sau
conventionali ai acestora;

Asigurd prin instrumente si activitd{i specifice asistentei sociale prevenirea si combaterea
situatiilor care implica risc social crescut de marginalizare si excludere sociali, cu prioritate
a situatiilor de urgenta,
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Desfdsoara activitifi specifice asisten{ei sociale in solufionarea cazurilor de persoane cu un
anumit grad de vulnerabilitate socio-medicald, care nu respecta regulile de convieguire
sociald si/sau constituie un pericol pentru sine sau pentru cei din jur;

Oferd suport structurii responsabile din cadrul DAS cu implementarca programelor
guvernamentale referitoare la distributia de ajutoare comunitare catre persoancle
defavorizate din Romania §i adoptarea de masuri auxiliare adecvate situatiei de risc social
identificata;

Asigurd relationarea cu diversele servicii publice sau alte institutii cu responsabilititi in
domeniul protectiei sociale, precum si cu furnizori privati de servicii sociale;

Faciliteazd libera circulatie si dreptul la muncd in spatiul comunitar sau pe piata interng,
pentru cetafenii municipiului aflati in situatie de precaritate sociala;

Sprijind tinerii provenifi din familii cu venituri insuficiente, care frecventeazi institutii de
invatdmant organizate conform legii, in obtinerea de drepturi sociale (burse, locuri in
cdmine, etc.);

Verificd in teren solicitarile de ajutoare de urgenta ale persoanelor singure/familiilor aflate in
dificultate si intocmeste documentafia necesard si legald pentru a fi supusd aprobarii
ordonatorului de credite;

Identificd situatiile de risc si evalueaza problemele cu care se confrunta comunitatea de romi
din municipiu;

Militeaza pentru prevenirea discrimindrii institutionale $i sociale a etnicilor romi in accesul
acestora la serviciile oferite pe plan local;

Promoveazi implicarea n toale etapele interventiei sociale a liderilor formali si informali ai
comunitdtii locale rome;

Desfasoaréd activitati pentru indeplinirea obiectivelor si sarcinilor ce decurg din politicile
publice si strategiile ce vizeaza incluziunea sociald i reducerea sariciei in randul cetatenilor
apartindnd categoriilor cu risc social crescut;

Propune obiective specifice domeniului social in Planul local de actiune privind incluziunea
sociald a cetatenilor roméni de etnie roméd si desfisoard activitatile specifice institutiei in
vederea atingerii acestora;

Participd la elaborarea unor masuri de imbunatitire a activitafii, a strategiilor de dezvoltare
intocmite la nivel local Tn domeniul protectiei persoanelor expuse riscului marginalizarii
si/sau excluziunii sociale;

Realizeaza evaludri ale situagici socio-familiale si redacteaza anchete sociale la cererea
intreprinderilor sociale de inserfie, care sd ateste apartenenfa la grupul vulnerabil al
persoanei aflata in situatia de a-gi pierde capacitatea de satisfacere a nevoilor zilnice de trai;
Colaboreaza cu intreprinderea sociald de insertie la asigurarea masurilor de acompaniament
necesare st utile in realizarea insertiei profesionale si sociale a persoanelor angajate;
Realizeaza activitifi dc cvaluare a nevoilor persoanelor/familiilor aflate in situatie de
dificultate cu scopul facilitérii accesului la o locuinta sociala;

Incurajeazi, in cazul copiilor/tinerilor cu dizabilitai si cerinfe educationale speciale,
implicarea parintilor, a persoanelor de referintd, in procesul educational si cel recuperator,
prin facilitarea cooperirii intre familii, terapeuti, scoald, medici, comunitate;

Ofera servicii de informare si consiliere privind drepturile sociale, prevenirea si combaterea
unor comportamente care pot conduce la cresterea riscului de excluziune sociald (consum de
alcool, tutun, droguri, violentd domesticé, delincventd, rafic de persoane, etc);

Constituie baze de date cu beneficiarii si asigurd actualizarea lor periodici;

Stabileste relatii de colaborare activd cu reprezentantii legali/apartindtorii persoanelor aflate
in nevoie sociald, focusate pe importanta implicrii acestora in reducerea gradului de
dependenta sociald $i motivirii personale in pozitivarea situatiei;

Colaboreaza cu forme organizate ale societdfii civile cu scopul reducerii riscului social la
care sunt expuse persoanele vulnerabile socio-medical, altele decét persoanele varstnice sau
persoanele cu dizabilitati;
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v" Promoveazi dezvoltarea de parteneriate si colaborarea cu organizatii neguvernamentale si cu
al{i reprezentanti ai socictatii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale
oferitc persoanclor aflate in nevoic sociald, altele decét persoanele cu handicap, vérstnici,
ete.;

v Ofera suport la actiunile inifiate de institugii cu atributii pentru mobilizarea populatiei pentru
participarea la programe de vaccindri, teste de screening, etc

v' Desfiigoara actiuni de constientizare si sensibilizare sociald, Tncurajarea asociativititii,
participarii si solidaritatii sociale;

v" Asigura calitatea serviciilor livrate beneficiarilor prin elaborarea si revizuirea permanenti a
procedurilor de lucru si a instrumentelor standardizate utilizate, si instruirea personalului cu
privire la acestea; '

v' Asigurd, in indeplinirea obligatiilor legale ce revin institufiei, respectarea prevederilor
Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

2.2 Compartimentul Persoane cu Dizabilitati. Monitorizare Asistenti Personali

v Evalueazi situafia sociomedicald a persoanelor (copii, adulti) care urmeazi a se adresa
serviciilor de specialitate din cadrul DGASPC pentru obtinerea certificatelor de incadrare in
grad de handicap;

v" Sprijind copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale in procesul de obtinere a certificatelor
de orientare scolard sau profesionald, prin intocmirea documentaiei specifice;

v Realizeazi verificiri in teren si evaludri ale situatiei socio-familiale in cazul persoanclor
care solicitd angajarea ca asisten{i personali ai persoanelor cu handicap grav si care si-au
exprimat, potrivit legii, aceasta optiune;

v Intoemeste documentatia specificd cu propunerea de angajare asistent personal si o
inatnteaza spre aprobare conducitorului institutiei st primarului municipiului;

v Desfdsoard activitdfi de monitorizare periodicd a activitdtii asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap grav si sesizeazd Compartimentului Resurse Umane, Salarizare,
eventualele neconformitéti constatate In teren, de naturd s modifice acordarea drepturilor
prevazute de lege;

v Intocmeste rapoarte semestriale cu privire la activitatea asistentilor personali;

v Realizeazd evaludri socio-familiale ale solicitanfilor de indemnizatie de insotitor si
intocmeste documentatia aferentd acordérii acestui drept legal; monitorizeazi periodic
beneficiarii;

v Asigurd stabilirea $1 acordarea [acilitdfilor cuvenite conform legii, persoanelor cu
dizabilitati;

v" Participd la claborarea planurilor anuale de actiune privind serviciile sociale furnizate
persoanelor cu dizabilitdfi, precum si serviciile sociale propuse a fi infiintate, prin
formularea de propuneri de proiecte, actiuni in domeniul specific de activitate;

v' Furnizeazi servicii de informare si consiliere persoanelor cu dizabilititi, reprezentantilor
legali sau conventionali ai acestora;

v Incurajeaza implicarea familiei in activititile de ingrijire/reabilitare si integrare sociald a
persoanei cu dizabilitafi, oferind asisten{a si suportul necesar;

v Colaboreazd cu partenerul, Asociafia Nationald a Surzilor din Roménia - filiala Valcea
pentru relatia directd cu persoanele cu deficientd functionald auditiva semnificativa;

v Acorda persoanei adulte cu handicap, asistentd si sprijin pentru exercitarea dreptuiui la
exprimarea libera a opiniei;

v Propune acordarea de sprijin si suport financiar/material {dupad caz, in functie de
sponsoriziri) persoanclor cu dizabilitayi identificate ca fiind in situatii de risc social;

v Identifica situatiile de risc si stabileste mésurile de preventie si de mentinere a persoanei cu
dizabilitati in familie si comunitate, prevenind institutionalizarea acesteia;
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v

Colaboreazii cu institufii implicatc in asistenta speciala a persoanelor cu dizabilitifi
(autoritd(i centrale si locale, servicii g1 institufii publice, ONG, etc.);

Incurajeazd, in cazul copiilor/tinerilor cu dizabilitati si cerinfe educationale speciale,
implicarea parintilor, a persoanelor de referints, in procesul educational i cel recuperator,
prin facilitarea cooperdrii intre familii, terapeuti, scoala, medict, comunitate;
Desfasoard/participa la activitifi/acfiuni de promovarea imaginii pozitive asupra persoanelor
cu dizabilitdti aflate in dificultate;

Ofera suport si expertiza reprezentantilor ONG de profil din municipiu;

Faciliteazd accesul persoanelor cu dizabilitagi (cu boli psihice, afectiuni grave sau cu o
problematicd deosebitd) in centre rezidentiale, atunci cAnd nu mai este posibila mentinerea
in familie;

Realizeazd evaluiri sociale in teren si intocmeste documentatia specificd pentru persoanele
cu dizabiliti{i pentru care s-a instituit o masurd de asistentd sociald intr-o institufie, in
vederea men{inerii/modificirii sau revocdrii masurii stabilite;

intocmeste situatii statistice, raportari/informari periodice privind persoanele cu dizabilitati,
drepturile si facilitatile acordate, potrivit legii, acestora sau reprezentantilor legali;
Desfagoari activitd{i pentru indeplinirea obiectivelor si sarcinilor ce decurg din politicile
publice si strategiile ce vizeaza promovarea drepturilor si incluziunea sociala a persoanelor
cu dizabilitati;

Oferd sprijin pentru Intocmirea dosarului necesar obtinerii pensiei de invaliditate in cazul
persoanelor cu patologie deosebitd/afectiuni psihice §i evalueaza situatia socio-familiald a
bolnavilor incadrati in grad de invaliditate, la solicitarea medicului expert al asigurdrilor
sociale;

Depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte cu dizabilitati conform
programului individual de reabilitare $i integrare sociald;

Verific periodic modul in care sunt implementate misurile propuse in Planul de abilitarc-
reabilitare a copilului cu dizabilitati, in vederea atingerii obiectivelor propuse; colaboreazi
cu familia si furnizorii de servicii sociale/medicale/educationale;

[dentificd, si implementeazd, dupd caz, masurile necesare pentru protectia in regim de
urgentd a persoanelor cu dizabilitafi aflate in dificultate;

Asigurd misurile necesare pentru protectia in regim de urgentd a persoanelor cu dizabilitéi
aflate n dificultate;

Depune diligentele necesare cu privire la activitatea de instruire periodicd a asistentilor
personali ai persoanelor cu handicap grav, conform legislaiei specifice;

Participa la claborarea unor masuri de imbunatatire a activitatii, a strategiilor de dezvoltare
Intocmite la nivel local in domeniul protectiei si promovarii drepturilor persoanelor cu
dizabilitati;

Participd la elaborarea planurilor anuale de actiune privind serviciile sociale furnizate
persoanclor cu dizabilitdfi, precum §i serviciile sociale propuse a fi infiinjate, prin
formularea de propuneri de proiecte, actiuni in domeniul specific de activitate;

Stabileste relafii de colaborare activd cu reprezentantii legali/apar{indtorii persoanelor cu
dizabilitati aflate in nevoie sociald, centrate pe importanta implicirii acestora in reducerea
gradului de dependentid sociald si motivarii personale in pozitivarea situatiei;

Asigurd respectarea standardelor minime obligatorii de calitate in domeniul protectiei
persoanelor cu dizabilitati;

Promoveazi dezvoltarea de parteneriate gi colaborarea cu organizafii neguvernamentale §i
cu al{i reprezentanti ai societatii civile in vederea acordarii si diversificdrii serviciilor sociale
oferite persoanelor cu dizabilititi aflate in nevoie sociald;

Desfigoard actiuni de congtientizare si sensibilizare sociald, incurajarea asociativitigii,
participarii si solidaritatii sociale;

v Oferd suport la actiunile initiate de institutii cu atribufii pentru mobilizarea populatiei pentru

participarea la programe de vaccindri, teste de screening, etc
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Colaboreazd cu DGASPC Vilcea in domeniul promovirii drepturilor persoanelor cu
dizabilitati $i comunici acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;
Realizeaza evidenta persoanelor cu dizabilitati beneficiare de masuri de asistentd sociali si
asigurd actualizarea periodica a bazelor de date;

Asigurd calitatea serviciilor livrate beneficiarilor prin elaborarea i revizuirea permanenti a
procedurilor de lucru $i a instrumentelor standardizate utilizate, si instruirea personalului cu
privire la acestea;

Asigurd, n indeplinirea obligatiilor legale ce revin institutiei, respectarea prevederilor
Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanclor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulajie a acestor date.

2.3 Compartimentul Persoane Varstnice

Asigurd accesul persoanelor varstnice aflate in dificultate la beneficii de asistentd sociala si
servicii sociale, precum s§i medierea relatiel cu apartinitorii, cu scopul de a le sustine
integrarea sociald si a preveni izolarea i separarea de comunitate;

Furnizeaza servicii de informare si consiliere persoanelor varstnice si aparfindtorilor privind
drepturile sociale legale, seviciile guvernamentale si nonguvernamentale existente in
municipiv/judet;

Identifica situatiile de risc si stabileste masurile de preventie si de mentinere a varstnicului
in familie si comunitate, prevenind institutionalizarea;

Informeazd familia/reprezentantii legali sau neconventionali ai persoanei varstnice despre
obligatia de a asigura Ingrijirea si intretinerea acesteia $i oferd suport pentru identificarea
madsurilor de protectie sociald adecvate problemelor identificate;

Sprijind accesul persoanelor varstnice in institutii specializate medicale, de recuperare;
Desfagoard interventii de urgentd in vederea reducerii/inlaturarii efectelor situatiilor de crizi
sl asigurd monitorizarea ulterioard a cazurilor pentru a preveni reciderile;

Faciliteaza accesul varstnicilor in centrele rezidentiale din  municipiv/judet in situatiile in
care nevoile de ingrijire ale beneficiarului nu pot fi asigurate in familie/prin servicii de
ingrijire la domiciliv/ingrijitori informali;

Colaboreaza cu asistentul social din cadrul Cdminului de Persoane Vérstnice Rm. Vilcea in
realizarea evaludrii situafiei socio-familiale a solicitantilor i intocmirea grilelor de evaluare,
conform legii;

Implementeazd programele sociale inifiate de cétre autoritdtile locale in beneficiul
persoanelor varstnice din municipiu (premierea persoanelor nonagenare sau a celor care
sdrbatoresc centenarul);

Stabileste relaii de colaborare interinstitutionald in vederea identificarii precoce si
solutionarii globale a problemelor aparute Tn viaa persoanei varstnice ;

Oferd suport varstnicilor ai caror apartinatori lucreaza in spatiul comunitar i au oferit sprijin
financiar, in vederea obfinerii unor facilitati fiscale de catre acestia;

Asigurd informarca si scnsibilizarea comunitdtii cu privire la nevoile varstnicilor
defavorizati, la modalitatile de implicare pentru a preveni situatiile de abuz/abandon sau
neglijare;

Verificd in teren solicitdrile de ajutoare de urgenid ale vérstnicilor singuri/apartinitorilor
acestora aflati in dificultate §i intocmeste documentatia necesard si legala pentru a fi supusa
aprobarii ordonatorului de credite;

Desfagoard activitdti pentru indeplinirca obiectivelor si sarcinilor ce decurg din politicile
publice si strategiille ce vizeazd incluziunea sociald si reducerca sariciei in rédndul
persoanclor vrstnice,

Incurajeaza, in cazul copiilor/tinerilor cu dizabilitii si cerinte educationale speciale,
implicarea périntilor, a persoanelor de referintd, in procesul educational si cel recuperator,
prin facilitarea cooperarii intre familii, terapeuti, scoald, medici, comunitate;
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v Ofera beneficiarilor/reprezentantilor legali sau neconventionali ai persoanelor varstnice
servicii de informare si consiliere privind drepturile sociale, prevenirea si combaterea unor
comportamente care pot conduce la cresterca riscului de abuz/abandon/excluziune sociald
(consum de alcool, droguri, violentd domestici,etc);

v Urmareste dezvoltarea unei retele de ingrijitori informali la domiciliu pentru persoanele
varstnice aflate 1n situatii de dependentd socio-medicald, instruirea acestora si controlul
periodic asupra activitafii desfasurate;

v" Realizeaza, in colaborare cu institutiile responsabile, prestatori privai si parteneri, serviciile
funerare pentru pentru varstnicii lipsiti de sustinidtori legali sau cind acestia nu-si pot
indeplini obligatiile familiale datoritd starii de sdnatate sau situatiei economice;

v' Oferd suport structurii responsabile din cadrul DAS cu implementarea programelor
guvernamentale referitoare la distribufia de ajutoare comunitare citre persoanele
defavorizate din Romania;

v" Ofera suport si expertiza organizatiilor neguvernamentale interesate de domeniu;

V' Participa la elaborarea unor masuri de Imbunititire a activititii, a strategiilor de dezvoltare
intocmite la nivel local in domeniul protectiei persoanelor varstnice;

v" Realizeaza evidenfa beneficiarilor de misuri de asistenfd sociald si asigurd actualizarea
periodicé a bazelor de date;

v Stabileste relatii de colaborare activa cu rcprezentanfii legali si neconventionali ai
persoanelor vérstnice aflate in nevoie sociala, focusate pe importanta implicirii acestora in
reducerea gradului de dependentd sociala i motivarii personale in pozitivarea situatiei;

v" Colaboreazd cu organismele reprezentative ale persoanelor vérstnice, constituite potrivit
legii, cu scopul reducerii riscului social la care acestea pot fi supuse;

v" Promoveazi dezvoltarea de partencriate si colaborarea cu organizatii neguvernamentale si
cu al{i reprezentanti ai societatii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale
oferite persoanclor varstnice aflate in nevoie sociali;

v' Desfagoara actiuni de congtientizare si sensibilizare socialda, incurajarea asociativititii,
participdrii gi solidarititii sociale;

v' Asigur calitatea serviciilor livrate beneficiarilor prin elaborarea si revizuirea permanenti a
procedurilor de lucru si a instrumentelor standardizate utilizate, $i instruirea personalului cu
privire la acestea;

v' Asigurd, in indeplinirea obligatiilor legale ce revin institutiei, respectarea prevederilor
Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanclor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

3. COMPARTIMENTUL DIAGNOZA, STRATEGII, PROGRAME, RELATII CU
ONG

v' Participd la elaborarea, in concordantd cu strategiile nafionale si judetene, precum si cu
nevoile locale identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen
mediu i lung, pentru o perioadd de 5 ani, respectiv 10 ani, pe care o supune spre aprobare
consiliului local si rispunde de aplicarea acesteia;

v’ Elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul consiliului local i le propune spre aprobare acestuia;

v Intocmeste note de fundamentare in vederea incheierii de conventii/acorduri/protocoale cu
diverse asociatii/fundatii/institutii Ia solicitarea acestora;

v Formuleazd propuneri de proiccte cu finantare nationald si internationald in domeniul
serviciilor sociale;

v' Colaboreazd permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinti interesele diferitelor
categorii de beneficiari;
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v Sprijina dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii
nr.78/2014 privind reglementarca activitdtii de voluntariat in Roménia, cu modificarile si
completarile ulterioare;

v Intocmeste informari, rapoarte, situatii referitoare la domeniul de activitate care sunt
solicitate Tn conformitate cu prevederile legale;

v Participd la dezvoltarea si implementarea sistemulut de control intern managerial de la
nivelul compartimentului;

v' Cuantificd persoanele aflate in situatii de dificultate si categoriile de nevoi identificate,
propune infiinfarea de servicii sociale de interes local;

v Colaboreaza cu institutii publice in vederea identificarii situatiilor deosebite care apar in
domeniul asistentei §1 protectiei sociale, a cauzelor aparitici acestor situafii i a stabilirii
masurilor pentru imbunatitirea acestora;

v" Organizeaza ntalniri cu reprezentanti ai institutiilor publice si societatii civile, ONG-uri,
fundatii, asociafii profesionale, cu atributii in domeniul social si reprezintd institutia in
grupurile de lucru constituite in cadrul programelor si parteneriatelor incheiate;

v Initiazd §i deruleazd campanii de informare privind unele probleme sociale (traficul de
minori, consumul si traficul de stupefiante, consumul de alcool), educarea publicului si
schimbarea atitudinii in legiturd cu problematici precum discriminarea, abandonul scolar;

v Transmite trimestrial in format electronic, serviciului public de asistentd sociald de la nivel
Judetean, datele si informatiile colectate pe plan local privind beneficiarii, furnizorii de
§ervicii sociale oferite, rapoartele de monitorizare si evaluare a serviciilor sociale;

v Intocmeste informari, rapoarte, situajii centralizatoare referitoare la proiectele finantate din
fonduri nationale sau internationale ce sunt solicitate in conformitate cu prevederile legale de
cétre diverse institutii i ONG-uri;

v’ Initiaza si deruleazd campanii de informare pe diverse teme sociale i promoveaza drepturile
omului §i 0 imagine pozitivi a benficiarilor DAS;

4. SERVICIUL BUGET - CONTABILITATE, SALARIZARE

4.1. Compartimentul Buget - Contabilitate, Achizitii

v" Organizeazd si {ine la zi a contabilitafii in conformitate cu prevederile legii;

v' Efectueazi plati in numerar pe bazd de documente vizate pentru controlul financiar
preventiv gi aprobate de persoanele competente; plata se va face numai persoanelor indicate
in documente sau celor imputerniciti de acestea pe bazi de procura autentificatd speciala sau

generald, care se anexeazi la documentul de plata;

v Intocmeste note de fundamentare pentru proiectele de hotdirdri in domeniul de activitate al
serviciului, in vederea promovirii lor in Consiliul Local;

v" Fundamenteazi si intocmeste anual la termenele prevazute de lege proiectul bugetului
institutiei;

v" Transmite bugetul de cheltuieli dupa aprobarea acestuia cu viza Directici Economice la
Trezoreria Municipiului Rm.Vélcea, urmérind incadrarea sumelor solicitate pe capitole,
subcapitole si titluri in creditele aprobate in buget. Elaboreaza si fundamenteazi propunerea
de buget pentru finantarea misurilor de asistent sociali;

v' Intocmeste prognoze bugetare;

v Urmiregte periodic realizarea bugetului, verifica si intocmeste propunerile de rectificare a
bugetului, de modificare a alocatiilor trimestriale, de virari de credite, de repartizare pe
trimestre;

v Intocmeste situatiile financiare lunare, trimestriale si anuale respectind regulile de intocmire
si termenele de depunere;

v Tine evidenta deschiderilor de credite: cont 8060 - “Credite bugetare aprobate”, cont 8066 -
“Angajamente bugetare”, cont 8067 - * Angajamente legale “;
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Organizeazd inventarierea elementelor de activ si pasiv §i participd la valorificarea
rezultatelor acesteia;

Opereaza la zi bonurile de consum, notele de intrare receptie si alte documente contabile;
Opereazi in baza de date aprovizionarile si consumurile de materiale, obiecte de inventar;
Gestioneaza conform reglementarilor in vigoarc, materialele nealimentare necesare bunei
desfasurari a activitéfii directiei;

Depoziteazad si gestioneaza, conform reglementirilor in vigoare, mérfurile din magazie,
intocmind zilnic bonurile de consum, NIR-urile si opereazi zilnic fisele de magazie;
Elibereaza din magazie bunurilc solicitate de activitdtile D.A.S;

Acceptd documentele de Incasare, acceptd numerarul depus, efectueazi plétile In numerar,
elibereazd documentele de platd, inchide casele in incaséiri si plati, avand rispunderea
materiald a valorilor incredintate;

Verifica marfa achizitionata din punct de vedere al calititii $i cantititii 1ar in cazul in care se
constatid diferente acestea se consemnecaza in N.LR si se actjioneazd pentru remedierea
acestora;

Asigurd exercitarea conform prevederilor legii a controlului financiar preventiv;

intocmeste statele de plata pentru salariatii institutiei si asistentii personali ai persoanelor cu
handicap grav, in baza centralizirii datelor din pontaje, cereri de concedii de odihna,
concediilor de boali;

intocmeste ordinele de plata privind drepturile/contributiile/retinerile salariale;

Raspunde de efectuarea corectd, in termenul legal, a viramentelor pentru salarii;

intocmeste si preda declaratiile Declaratia 112, Declarajia 100 si Declaratia L 153;

Opereaza in sistemul informatic PATRIMVEN, serviciu pus la dispozitie de cétre Ministerul
Finantelor Publice in vederea verificarii veniturilor si situafiei patrimoniale ale beneficiarilor
de servicii §i prestatii sociale;

Verificd documentele justificative primite si intocmeste notele contabile pentru toate
operatiunile economico - financiare;

inregistreaza in contabilitate documentele in mod sistematic si cronologic si fntocmeste
balanfa de verificare lunard, avindu-se in vedere concordanta dintre conturile analitice si
sintetice;

intocmeste si semneazi ordinele de plata si efectueaza platile corespunzitoare activitatii
curente, pe baza documentelor justificative intocmite de compartimentele de specialitate in
conformitate cu prevederile legale;

Asigurd organizarea si conducerea evidentel sintetice si analitice a cheltuielilor bugetare si
plata cheltuielilor aferente exercitiului bugetar;

Tine evidenta sinteticd a obiectelor de inventar, materialelor, debitorilor, furnizorilor, a
cheltuielilor curente pe capitole, subcapitole si aliniate si verificd concordanta cu balangele
analitice;

Propune pentru casare bunurile aflate in patrimoniul Directiei, conform normelor legale in
vigoare;

Exercitd atributii specifice utilizarii functionalitatilor sistemului national de raportare
Forexebug privind completarea si depunerea formularelor din sfera raportérii situatiilor
financiare ale institutiilor publice;

intocmeste registrul jurnal si registrul inventor;

Elaboreaza contul de Incheiere a exercifiujui bugetar ;

Emite, verificd §i tine evidenta formularelor: “Propunere de angajare a cheltuielilor”,
“Angajament bugetar” si “Ordonantare de platd” in vederea efectudirii platii cheltuielilor
bugetare;

Organizeaza, conduce si raspunde de eviden{a angajamentelor bugetare si legale;

Exercitd atributii specifice utilizarii functionalitdtilor sistemului national de raportare
Forexebug;

Executia de casd a bugetului Directiei de Asistentd Sociala Rm.Vilcea se {ine de citre
Serviciul Buget-Contabilitate din cadrul directiei pentru serviciile functionale.
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intocmeste situatia privind monitorizarea cheltuielilor de personal;

intocmeste, dupa aprobarea bugetului, referatele de necesitate si caietele de sarcini privind

achizitiile Directiei precum si programul anual al achizitiilor publice, pe care le transmite

Serviciului de Achizitii Publice;

v" Urmareste derularea procesului de achizitic a bunurilor, serviciilor si lucririlor initiate de
institutie si desfasurate prin serviciul specializat din cadrul Primdriei;

v" Tine evidenta tuturor contractelor de achizifii publice aflate in curs de executare si urmireste
derularea lor, cu respectarea prevederilor legale din domeniul achizitiilor publice;

v Duce la indeplinire si alte sarcini reiesite din Hotirari ale Consiliului Local si Dispozitii ale
Primarului.

RN

4.2. Compartimentul Resurse Umane, Salarizare

v Intocmeste pe baza propunerilor compartimentelor functionale, proiectul Regulamentului de
organizare $i functionare si al Regulamentului Intern;

v' Realizeaza studii si analize privind numarul de personal, structura organizatorici,
optimizarea activitdtii seviciilor;

v" Verifica §i propune spre aprobare sau modificare, organigrama, statul de functii al Directiei
st opereazd modificdrile intervenite ulterior in structura acesteia;

v' Urmdreste intocmirea statelor de platd pentru personalul directiei si pentru asistenii
personali;

v Organizeaza, In conditiile legii, concursuri pentru ocuparea functiilor publice si posturilor
contractuale vacante i temporar vacante;

v" Asiguri secretariatul examenelor sau concursurilor;

v Intocmeste si depune la Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munca ofertele pentru
posturile vacante scoase la concurs;

v Intocmeste dispozitiile de numire, angajare, promovare, mutare, detasare, suspendare,
transfer, incetare a activitatii, pensionare (pentru incapacitate de muncd sau limitd de vérsti),
reincadrare, terminarea stagiului si orice alte modificari apdrute in raporturile de
serviciu/muncé;

v' Se adreseaza Directiei de Resurse Umane din cadrul Primiriei muncipiului Rm.Valcea
pentru eliberarea cardurilor de acces in institutie, pentru angajatii noi incadrati sau in cazul
deteriordrii/pierderii acestora de catre cei in functie;

v" Urmdreste intocmirea de catre sefii serviciilor/seful centrului a fiselor de post, ce cuprind
sarcinile de serviciu ale fiecarui angajat pe compartimente/servicii/centre, tine evidenta acestora
si le face cunoscut sub semniturd salariatilor;

v" Urmireste respectarea legislatiei normative privind salarizarea personalului Directiei;

v' Aplica majordrile salariale §i a oricdror modificari privind salarizarea personalului directiei;
v' Actualizeaza in baza de date operatiunile privind incadrarea, drepturile salariale si orice
modificare intervenitd pe parcursul desfisurdrii activititii pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul institutiei;

v' Verificd lunar gradatiile de vechime ale personalului angajat, intocmeste documentatia
necesard acordérii noilor gradatii de vechime si o transmite Serviciului Buget-Contabilitate,
Salarizare in vederea intocmirii statului de plata;

v" Pe baza condicii de prezentd urmdreste alaturi de Compartimentul Buget-Contabilitate,
Achizitii intocmirea lunari a figelor de pontaj pentru personalul din cadrul Directiei;

v Urmiéreste modul de stabilire a drepturilor privind efectuarea orelor suplimentare, a
concediilor pentru incapacitate de muncad, pentru cresterea si ingrijirca copiilor, pentru
evenimente deosebite;

v Primeste de la salariafi "certificatele de concedii medicale", le inainteazi Compartimentului
Buget-Contabilitate, Achizitii pentru introducerea lor in programul de calcul al drepturilor
salariale si se preocupd s fic vizate de persoancle competente;
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v Propune recalcularea salariilor, in cazul acordirii unor drepturi necuvenite sau neacordarea
unor sume ce s-ar fi cuvenit personalulu;

v Coordoneaza activitatea de evaluare anuald a performantelor profesionale individuale ale
salariafilor institutiei si de acordare a gradelor profesionale;

v Urmdreste intocmirea fiselor de evaluare a performanielor profesionale individuale de citre
sefii serviciilor/seful centrului pentru personalul Directiei/centrului, anual sau ori de cdte ori
este necesar si le supune spre aprobare Directorului Executiv;

v Tine evidenta programirii concediilor de odihnd, a efectudrii acestora, a concediilor
medicale, de studii, fard platd, de maternitate, a absentelor nemotivate si intocmeste comunicari
Compartimentului Buget-Contabilitate, Achizitii in vederea calculdrii drepturilor banesti;

v’ in colaborare cu compartimentele functionale si cu Centrul loana, intocmeste si urmareste
programarea §i efectuarea concediilor de odihna, conform prevederilor legale;

v" Zilnic, urmareste prezenta salariagilor la serviciu;

v Intocmeste si gestioneaza dosarele profesionale ale functionarilor publici si personalului
contractual conform prevederilor legale in vigoare;

v Asigurd intocmirea, actualizarea, rectificarea, pastrarea §i evidenta dosarelor profesionale
ale functionarilor publici si a registrului de evidentd a functionarilor publici, in conformitate cu
H.G. nr.432/2004;

v" La data angajarii si incctarii activitatii, si anual pdnd la 15 iunie transmite declaratiile de
avere §i de interese pentru functionarii publici gi personalul contractual de conducere din cadrul
Directiei, prin intermediul platformei e-Dai, platforma administratd de Agentia Nationald de
Integritate;

v" Elibereaza functionarilor publici si personalului contractual de conducere din cadrul
Directiei dovezile de transmitere a declaratiilor de avere §i interese, luand totodatd masuri
pentru asigurarea publicirii acestora pe site-ul institutiet, conform dispozitiilor legale;

v' Completeazd in format electronic in Registrul de evidenti a salariatilor (REVISAL)
operatiunile privind incadrarea, drepturile salariale si orice modificare intervenitd pe parcursul
desfasurdrii activitatii pentru personalul contractual din cadrul DAS, CSUI si pentru asistentii
personali;

v Actualizeazi aplicatia REVISAL cu versiunile nou-apirute;

v" Transmite in format electronic pe Portalul de management al functiilor publice si al
functionarilor publici, portal administrat de Agentia Nationald a Functionarilor Publici, orice
modificare intervenitd pe parcursul desfasurarii activititii pentru functionarii publici din
aparatul DAS, conform reglementérilor in vigoare,

v Intocmeste documentatiile necesare notificarii Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
pentru functiile publice din cadrul directiei, pentru concursuri, promoviri in grad, promoviri
temporare in functiile publice de conducere precum si pentru alte cazuri previzute de lege:

v Intocmeste si gestioneaza permanent baza de date privind functiile publice si functionarii
publici din cadrul directiei §i rspunde de comunicarea informatiilor inclusiv a salariilor
functionarilor publici catre Agenfia Nationald a Functionarilor Publici conform cerintelor legale;
v Intocmeste planul anual de perfectionare a functionarilor publici in raport cu prevederile
bugetare anuale si il comunica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;

v Urmareste aplicarea sanctiunilor disciplinare conform dispozitiilor emise de directorul
executiv al directiei,

v" Elibereazi adeverinte de salarizare si adeverinte de vechime in munca pentru toti salariatii
institutiei, inclusiv asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav ;

v Urmireste respectarea Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, cu modificérile si completérile ulterioare;

v’ Urmireste aplicarea I.G. nr.427/2001 pentru aprobarea Normelor Metodologice privind
conditiile de Incadrare, drepturile si obligatiile asistentului personal al persoanelor cu handicap,
cu modificarile i completérile ulterioare;
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v Prelucreaza, verifica si gestioneazd plata beneficiarilor de indemnizatii ale persoanelor cu
handicap grav, intocmind dispozitiille de stabilire/prelungite sau, dupd caz, de incetare a
indemnizatiilor tunare;

v Verificd indeplinirea conditiilor legale dc acordare a indemnizatiilor lunare, conform
procedurilor previzute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotirdre a consiliului local, si
pregiteste documentatia necesard in vederea stabilirii dreptului la mésurile de asistenté sociala;

v Urmireste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de cdtre titularii si persoancle
indreptatite la indemmzatiile lunare;

v Colaboreaza cu DGASPC in domeniul drepturilor persoanelor cu dizabilitalj si transmite
acesteia toate datele st informatiile solicitate din acest domeniu;

v" Urmareste adaptarea salariului asistentului personal la nivelul salariului stabilit prin acte
normative $i a sporului de vechime;

v La angajarea asisten{ilor personali intocmeste dispozitia de angajare, dupd care urmireste
semnarea contractului individual de muncad si a fisei postului de cétre asistentul personal si
angajator;

v" Gestioneazd baza de date cu privire la asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav si
beneficiarii de indemnizatie fix4;

v" Pe baza foii de prezenta lunare intocmeste foile de pontaj pentru asistentii personali;

v" La incetarea raportului de serviciu/contractului de munca intocmeste dispozitia de incetare a
raportului de muncé/contractului individual de munca a asistentilor personali;

v Urmdreste aplicarca Codului Muncii atat la incetarea contractului de muncd cat si la
sancfionarea unor fapte ce contravin fisei postului asistentului personal;

v Mentine in permanentd legatura cu Directia de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Vilcea in ceea ce priveste bolnavii cu handicap grav si comunicd lunar situatia incheierilor si
incetdrilor contractelor individuale de munca ale asistentilor personali;

v Urmireste permanent valabilitatea si termenul de revizuire a certificatelor medicale ale
persoanelor cu handicap grav, persoane aflate in ingrijirea asistentilor personali;

v" Sprijind Serviciul Asistentd Sociala la intocmirea Raportului semestrial privind activitatea
asistentilor personali in vederea aprobérii de Consiliul Local;

v" Organizeazi, conduce, raspunde si urmdreste indeplinirea obligatiilor stabilite prin ROF, R,
dispozitii ale primarului, HCL, dispozitii ale directorului §i alte acte normative;

4.3. Compartimentul Secretariat - Administrativ

v la misuri pentru buna executare a lucrdrilor de intretinere, pentru utilizarea rationald a
sediului Directiei, a instalatiilor aferente, a mijloacelor fixe si obiectelor de inventar din
patrimoniul acesteia;

v Asigurd efectuarea operatiunilor de curdtenie, ordine si igiend pentru sediul institutici si
vecinatatea lui,

v' Asigurd aprovizionarea, depozitarea, distribuirea in consum si conservarea materialelor in
functie de necesititi, necesare administrarii sediului;

v" Prin casieria DAS efectueaza plati in numerar (pentru beneficiarii de ajutor de urgenti,
pentru concediile de odihna ale asistenfilor personali ,indemnizafii lunare si restante la
beneficiile sociale) pe bazd de documente vizate pentru controlul financiar preventiv si
aprobate de persoanele competente,

v" Stabileste zilnic soldul de casa; verifica Inainte de inceperea activitatii zilnice, integritatea
incuietorilor si sigiliilor casieriei;

v la mdisuri pentru gestionarea rationald a combustibililor, hartiei, rechizitelor si a altor
materiale de consum;

¥" Asigurd preluarea si transmiterea mesajelor telefonice;

v" Programeazi audientele, efectueazii inscrierile in registrul de audiente si tine evidenta
acestora;

v Primeste si inregistreazd ccreri, petitil, sesizdri §i asigurd distribuirea acestora cétre
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compartimentele de specialitate conform rezolutiei Directorului Executiv;

Furnizeaza beneficiarilor informatii cu caracter general $i asigurd indrumarea acestora catre
compartimentele de specialitate;

inregistreaza si pregiteste corespondenta pentru expediere, prin diverse mijloace, conform
legislatiei in vigoare;

Asigurd protocolul si desfasurarea in bunce condifii a intdlnirilor de fucru cu persoane din
afara institutiei, colaboratori, cetdteni;

Raspunde de respectarea circuitului documentelor, organizarea activittilor de registratura,
secretariat, aplicarea normelor privind gestiunea si arhiva;

Organizeaza depozitul de arhiva si intocmeste inventarul pentru toate documentele aflate in
depozit;

[nitiaza $i organizeaza aclivitatea de intocmire a nomenclatorului arhivistic al institutiei;
Verificd §i preia pe bazd de inventar si proces-verbal de predare-primire dosarele constituite
de compartimentele creatoare de documente;

Tine evidenta in registru a intrarilor/iesirilor unitaplor arhivistice, a documentelor din
depozitul de arhivd, a celor propuse pentru selectionare, a celor propuse pentru
predare/preluare la Directia Judeteand a Arhivelor;

Pune la dispozifia delegatului Directiei Judetene a Arhivelor toate documentele solicitate ta
efectuarea controlului;

Se ocupa cu activitétile de prevenire a riscurilor In domeniul sindtafii si securitaii in munca;
intocmeste fisele de protectia muncii si asiguri respectarea normelor SSM si PSI;

Riaspunde de activitatea de protectic si prevenire a riscurilor profesionale din institutie;
Foloseste eficient autoturismele din dotarea Directiei de Asistentd Sociald, cu respectarea
normelor in vigoare, intocmeste foile de parcurs §i asigurd incadrarea in consumurile
normate;

Raspunde de buna desfisuarare a activititii de exploatare, intretinerc si reparatii a
mijloacelor auto din dotare, asigurdnd folosireca rationald a acestora;

Conducétorul auto efectueaza deplaséri in interes de serviciu ori de céte ori este solicitat de
catre sefli serviciilor din cadrul DAS cu aprobarea Directorului Executiv;

Conducatorul auto pastreazd in condifii corespunzitoare si conform prevederilor legale
autoturismul din dotare;

5. SERVICIUL BENEFICH SOCIALE

A. Asigurd punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.196/2016 privind venitul minim de

incluziune, a Legii nr.248/2015 privind stimularea participdrii in Tnvétdmantul prescolar a copiilor
provenind din familii defavorizate, republicatd, si a altor acte normative care reglementeazi
acordarea de tichete sociale pe suport electronic, prin:

v

v

primirea cererilor de acordare a beneficiilor de asistentd sociald si a actelor doveditoare
privind eligibilitatea, si acordarea de sprijin in vederea intocmirii dosarelor;

consilierea persoanelor marginalizate social, informarea asupra drepturilor de care pot
beneficia potrivit legii si acordarea de sprijin la intocmirea documentatiei necesare obtinerii
acestora;

intocmirea si pdstrarea Registrului persoanelor fird adapost de pe raza municipiului
Ramnicu Valcea;

administrarea dosarelor persoanclor beneficiare, cu verificarea lunard a indeplinirii
conditiilor de eligibilitate;

efectuarea, la primirea dosarului $i din sase in sase luni, a veriticarii in teren la domiciliul
solicitantilor;

intocmirea planului de interventic in cazul familiilor/persoanelor singure beneficiare de
venit minim de incluziune, propundnd mésuri de asistentd sociald aplicabile pentru
prevenirea sau combaterea riscului de excluziune sociala;
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colaborarea cu AJOFM Valcea In vederea inregistririi beneficiarilor de ajutor de incluziune,
ca persoane aflate In cautarea unui loc de munca si in vederea urmaririi respectérii planului
de mediere;

colaborarea cu AJPIS Vilcea in vederea utilizarii in conditii optime a microaplicatiei VMI si
ultertor, a sistemului informatic SNIAS, precum si in orice problema privind beneficiile
sociale acordate;

intocmirea dispozitiilor individuale si a intregii documentatii privind stabilirea drepturilor;
intocmirea si transmiterea lunar, catre Piete Prest S.A, a planului de actiuni aprobat de
Primar, pentru efectuarea orelor de muncid de cétre persoanele beneficiare de ajutor de
incluziune si tinerca evidentel orelor de muncd efectuate, propuniand misuri de
suspendare/reluare/incetare a dreptului, in functie de situatie;

infocmirea si transmiterea spre aprobare a planului de activitdti sezonierc, pe baza
solicitdrilor primite de la persoane juridice, persoane fizice autorizate, intreprinderi
individuale sau intreprinderi familiale care au nevoie de fortda de munca i functioneaza pe
raza municiptului Rmnicu Vilcea;

analizeazarea modului de freventare a cursurilor scolare de ciitre copiii de virsta scolard din
familiile beneficiare de ajutor pentru familia cu copii, precum si a copiilor inscrisi la
gradinite, beneficiari ai stimulentului educational, si propunerea de mésuri in conformitate
cu prevederile legale;

transmitcrea borderoului cu beneficiarii de stimulent educational la compartimentele de
resort, in vederea distribuirii tichetelor de gradinita;

colaborarca cu cabinetete medicilor de familie, in vederca ludrii in evidentd a persoanelor
beneficiare de venit minim de incluziune;

identificarea, cu sprijinul serviciilor politiei locale, a persoanelor fard adapost care traiesc In
stradd sau in addposturi improvizate si luarea acestora in evidenid, in vederea facilitirii
accesului acestora la mésurile de asistentd sociald prevazute de lege;

B. Asigurd punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.226/2021 privind stabilirea méasurilor

de protectie soctald pentru consumatorul vulnerabil de energie, precum si a altor acte normative in
domeniy, prin;

v
v
v

primirea cererilor de acordare si a actelor doveditoare si prelucrarea informaticd a acestora;
acordarea de sprijin in vederea Intocmirii documentatiei necesare obtinerii dreptului,
colaborarea cu furnizorii de energie si cu asociatiile de proprietari in vederea desfasurdrii in
conditii optime a Intregului proces de acordare a dreptului;

transmiterea formularelor de cerere-declaratie pe propria rdspundere, cétre furnizorii de
energie termicé, impreund cu instructiunile de completare;

verificarea prin anchetd sociald/verificare in teren, a indeplinirii conditiilor de eligibilitate in
cazul persoanelor solicitante de ajutor de incalzire cu energie electricd si la 6 luni pentru toti
beneficiarii de ajutor de incélzire si supliment pentru energie;

intocmirea dispozitiilor individuale si a Intregii documentatii de acordare a dreptului;
intocmirea gi transmiterea cétre furnizorii de energie termica n sistem centralizat, de gaze
naturale, energie clectricd si asociatiilor de proprietari/chiriagi precum si AJPIS Vilcea, a
situatiilor centralizatoare privind beneficiarii i cuantumul maxim al ajutoarelor;
transmiterea dispozifiei privind respingerea cererti, citre solicitantli care nu indeplinesc
conditiile de acordare a dreptului;

efectuarea de anchete sociale pentru verificarea indeplinirii condititlor de acordare a
ajutorului pentru incilzire si a suplimentului pentru energie, din oficiu, la solicitarea agentiei
teritoriale, sau la sesizarea tertilor;

primirea borderourilor centralizatoare transmise de furnizori, cuprinzind beneficiarii i
cuantumul efectiv al ajutoarelor si asigurarea certificérii acestora in vederea transmiterii spre
decontare citre AJPIS Valcea,

organizarea si pastrarea evidentei tuturor sumelor cfectiv acordate cu titlu de ajutor pentru
incdlzirea locuintei $i supliment pentru energie;
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operarea modificérilor si incetarilor de drepturi in cazurile prevazute de lege $i intocmirea
documentatiei necesare,

intocmirea gi transmilerea rapoartelor prevazute de lege, referitoare la beneficiari si drepturi
acordate;

colaborarea cu Directia Dezvoltare Locala, in vederea aplicarii prefului local de facturare a
energiei termice livrate populatici;

colaborarea cu dezvoltatorul aplicafiei informatice prin care se gestioneaza evidenfa
beneficiarilor $i a drepturilor acordate;

utilizeazarea platformei PCUc si a adresei de e-mail a institutiei in scopul primirii in format
clectronic a solicitdrilor de acordare a dreptului $i pentru transmiterea rezultatelor in acelasi
format;

participd la solutionarea contestatiilor formulate de persoanele nemultumite de respingerea
acordarii ajutorului de incalzire/supliment de energie, si la intocmirea documentatiei
necesare pentru recuperarea sumelor acordate necuvenit;

C. Asigurd masuri pentru identificarea si combaterea situatiilor de risc de marginalizare si
excluziune sociala, prin:

»
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oferirea de servicii de informare si indrumare si facilitarea accesul familiilor/persoanclor la
drepturile prevazute de legislatia in vigoare;

aplicarea prevederilor Legii nr.208/1997 privind cantinele de ajutor social, prin distribuirea
de hrand caldd, in regim catering, persoanelor singure/familiilor aflate in situatie de
dificultate temporard sau permanentd, precum si beneficiarilor Centrului Social de Urgenta
"loana”, intocmind documentatia necesard acordarii dreptului;

gestionarca bazei de date privind beneficiarii cantinei de ajutor social i actualizarea
permanenti a acesteia;

opereazd modificin si incetiri ale dreptului Tn cazurile prevdzute de lege, asigurdnd
intocmirea documentatiei necesare;

colaboreazd cu furnizorul de servicii in regim catering, pentru stabilirea numarului de portii
zilnice;

monitorizeaza respectarea condifiilor igienico-sanitare In spatiul destinat distribuirii hranei,
prevazute de legislatia Tn domeniu;

intocmeste situatii statistice, informadri, rapoarte, referitoare la domeniul de activitate;
participd la derularea programului "Masa pe roti” in colaborare cu Parohia “Intrarea Maicii
Domnului in Bisericd” Ocnele Mari, asigurdnd identificarea persoanelor aflate in risc de
marginalizare sociald, intocmirca dosarelor, organizarea evidenfei acestor persoane,
actualizarea bazei de date in functie de situatiile nou identificate si distribuirea hranei in
spatiul propriu, in cazul persoanelor deplasabile;

relationeazd cu diverse servicii publice, sau cu alte institutii cu responsabilitati in domeniul
proteciici soctale;

participd la Intocmirea Metodologiel de acordare a ajutoarelor de urgentd pe care o supune
aprobdrii Consiliului Local si intocmeste documentalia necesard acordirii de ajutoare de
urgentd pentru combaterea sdrdciei si riscului de excluziune sociala;

colaboreaza cu alte structuri din cadrul Primariei mun. Rm.Vilcea si DAS in implementarea
programelor guvernamentale referitoare la distribufia de ajutoare comunitare cétre
persoancle defavorizate si adoptarea de masuri auxiliare adecvate situatiei de risc social
identificata;

colaborarea cu celelalte structuri din cadrul DAS in vederea realizirii atributiilor
reglementate de actele normative in vigoare.

6. CENTRUL SOCIAL DE URGENTA "IOANA”

Ofera servicii de gazduire pentru o perioadd determinaté persoanelor adulte fard adipost cu
domiciliul sau resedinta In municipiu;
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v' Asigurd servicii de cazare in regim de urgentd pentru persoane singure/familii cu copii/alte
categorii aflate in situatie de risc social (pierderea locuintei din diverse motive} si sprijin in
identificarea unor solutii locative adecvate;

v' Evalueazi situatia socio-familiala a persoanclor fard addpost si, in functie de nevoile
identificate, stabileste masuri de interventie sociala ce se regasesc in Planul individual de
interventie al fiecéirui beneficiar;

v' Identificd i mobilizeaza resursele beneficiarifor cu scopul pozitivarii situatiei si
evitarca/reducerea riscului reciderii;

v Asigurd asistatilor pe perioada gazduirii servicii de Ingrijire, hrand, asistentd medicald
primard, servicii de informare si consiliere sociald, psihologica;

v" Ofera suport informal si consiliere de specialitate (orientare profesionald) beneficiarilor de
varstd activil pentru dezvoltarea abilitatilor socio-profesionale si de insertie pe piata muncii;

v Sprijina beneficiarii n obtinerea documentelor de identitate pierdute sau furate,
(re)constituirea documentatiei necesard obfinerii pensiei pentru munca depusid/pensiei
medicale sau pentru incadrarea intr-un grad de handicap;

v Colaboreaza cu structurile abilitate din cadrul DAS si/sau cu cele apartinind Primdriei
Municipiutui Rm.Valcea pentru acordarea drepturilor sociale legale;

v" Sprijina asistafii in vederea intoarcerii acestora in propriilc familii de proveniend, prin
medierea relatiilor cu acestea si in colaborare cu insitutiile competente;

v" Colaboreazi cu UPU Vilcea in solutionarea cazurilor medicale cu componenti socials,
precum §i cu reprezentan{il institutiilor abilitate pentru oferirea unor masuri de protectie
sociald pe termen lung(institutionalizare);

v Promoveazi parteneriatele si colaborarea cu forme organizate ale societdtii civile, persoane
juridice/civile in vederea reducerii riscului social la cre sunt expusi beneficiarii;

v" Participd la actiuni de sensibilizare social, incurajarea participérii si solidarititii sociale;

v Realizeazd evidenta persoanelor fara adapost din municipiu in colaborare cu institutiile
abilitate, precum si actualizarea periodici a acesteia.

" Centrul Social de Urgenta "loana™ isi desfdsoard activitatea in baza propriviui regulament de organizare §i
Jimcetionare, aprobat prin HCL nr 121/26.04.2023, cu respectarea prevederilor H.G. nr.867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si funcfionare a serviciilor
sociale, ew modificarile si completdrile ulterioare; si Ordinului nr.29/2019 privind aprobarea Standardelor minime de
calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varsinice, persoanelor fird addpost, tinerilor care
au pdrdsit sistemul de protectie a copilului §i altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si
serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat §i cantinelor sociale, cave isi pastreazd in
continuare valabilitatea.

CAPITOLUL VIII - FINANTAREA DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA

Art.19 (1) Finantarea DAS este asiguratd din venituri alocate de la bugetul local si bugetul
de stat, la care se pot adduga donatii si alte forme private de contributii banesti permise de lege.

(2) Bugetul Directiei de Asistentd Sociald Rm.Vilcea se aprobi de Consiliul Local
al municipiului Rm,Vilcea.

(3) Primarul municipiului Rm.Vilcea este ordonatorul principal de credite si
repartizeaza creditele bugetare aprobate din bugetul local al municipiului Rm.Vilcea directorului
executiv al Directiei de Asistentd Sociald Rm.Valcea, care arc calitatea de ordonator terfiar de
credite.

(4) Angajarea si efectuarea cheltuielilor din creditele bugetare aprobate in buget se
aproba de citre ordonatorul de credite si se efectueazi numai cu viza prealabild de control financiar
preventiv intern, care atestd respectarea dispozitiilor legale, incadrarea in creditele bugetare
aprobatc si destinatia acestora.
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Art.20 (1) DAS poate (co)finanfa programe de interes national din fonduri alocate de la
bugetul de stat, din fonduri externe, rambursabile si nerambursabile, cu destinatie expresd in
asistentd sociald, precum si din alte surse in conditiile legii. pe bazd de contracte, conventii sau
acorduri si in care, atdt Municipiul cat si DAS, devin si sunt parti.

(2) DAS poate furniza servicii in parteneriat cu organizatiile neguvernamentale cu
activitate In domeniul social.

CAPITOLUL IX - PATRIMONIUL

Art.21 (1) Patrimoniul Directiei de Asistentd Sociala Rm. Vilcea este format din bunurile
mobile si imobile preluate pe baza de protocol de la Primdria municipiului Rm.Vilcea si din
imobilele puse la dispozitie de catre Consiliul Local al municipiului Rm.Valcea si pe care le
administreaza.

(2) Patrimoniul DAS poate fi completat prin achizitii, donatii, precum si prin
preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul pértilor, de bunuri din partea altor
institutii ale administratiei publice centrale §i locale, a unor persoane juridice de drept public si/sau
privat, a unor persoane fizice din tara sau din strainitate.

(3) Bunurile mobile si imobile, aflate in administrarea DAS se gestioneaza potrivit
dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutici fiind obligata si aplice masurile previzute de
lege in vederea protejarii acestora.

Art. 22 Pentru o buna funclionare DAS este dotata cu:
* mijloace de transport auto supuse normativelor si consumurilor legal reglementate;
* mijloace tehnice pentru multiplicare si imprimare;
= ¢chipamente tehnice audio-video;
= calculatoare si alte instrumente pentru prelucrarea si centralizarea informaticd a
datelor.

CAPITOLUL X - DISPOZITII FINALE

Art23 (1) DAS are stampild proprie de forma rotunda cu urmitorul continut:

“Consiliul Local al Municipiului Rm. Vilcea - Directia de Asistenta Sociald Rm.
Vilcea”

(2) Stampila se aplicd numai pe semndtura directorului executiv sau directorului
executiv adjunct;

(3) Serviciile din cadrul DAS detin stampile de formd triunghiulard cu urmitorul
continut: “Consiliul Local al Mun. Rm. Vilcea - Directia de Asistentd Sociald Rm. Vilcea” ce se
aplicd pe documente conform Regulamentului privind utilizarea stampilelor si parafelor in cadrul
directiei,

Art.24 DAS are arhiva proprie, in care se pastreazd, conform prevederilor legale, actele
emise si gestionate de citre directie.

Art.25 Directorii si sefii de serviciu - pe baza atributiilor cuprinse in prezentul regulament -
vor stabili sau completa, dupa caz, prin fisa postului, in termen de 30 de zile de la aprobarea
acestuia, sarcinile de serviciu pentru fiecare post in parte, urmdrind o incircare judicioasa a
acestora, conform pregétirii profesionale si functiei.

Art.26 Directorii si sefii de servicii vor studia, analiza i propune mdisuri pentru
imbunititirea permanentd a activitatii, simplificarea evidentei, reducerea timpului de circulatie a
documentelor, urmdrirea cresterii operativitdtii in obtinerea informatiilor necesare, fundamentirii
dispozitiilor emise de primar.

Art.27 Directorii si sefii de servicii vor propune mésuri de perfecionare a pregitirii
profesionale a salariatilor din subordine, intocmind totodatd si aprecierile anuale (evaluarea
performantelor) pentru persoanele din structura coordonata.
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Art.28 Directorii si sefii de servicii vor asigura securitatea materialelor cu continut secret si
vor raspunde de scurgerea informatiilor sau a documentelor din cadrul compartimentelor pe care le
coordoneaza.

Art.29 Prezentul regulament sc va difuza sub semniturd tuturor serviciilor si
compartimentelor functionale din cadrul DAS si va fi prelucrat de conducatorii acestora cu salariatii
din structura pe care o conduc.

Art,30 Prezentul Regulament se completeazd si se modifica ori de céte ori este nevoie,
urmare a unor modificéri legislative, noi activitati sau competente date in sarcina serviciilor publice
de asistenta sociald sau reorganizarea unor compartimente, prin hotariri de consiliu local.

Art.31 Prezentul Regulament se completeazi de drept cu prevederile actelor normative in
vigoare, se aprobd prin hotardre a Consiliului Local al Municiptului Rm.Vélcea si se publici pe
pagina de internet a Primariei municipiului Rm.Vilcea.

* Activitatea Directiei de Asistentd Sociald este reglementatd in principal de urmitoarele acte
normative:

Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificérile si completarile ulterioare;

0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

H.G. nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale

serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal, cu modificirile

si completarile ulterioare;

» Ordin MMIS nr.29/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vArstnice, persoanelor fird adipost,
tinerilor care au pérdsit sistemul de protectie a copilului §i altor categorii de persoane adulte
aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in
sistem integrat si cantinelor sociale;

» H.G. nr.867/2015 pentru aprobarca Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completirile ulterioare;

» Legea nr.466/2004 privind Statutul asistentului social, cu modificarile si completirile
ulterioare;

» Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completérile ulterioare

» I.G. nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr.197/2012 privind asigurarea calitafii in domeniul serviciilor sociale, cu modificdrile si
completarile ulterioare;

# Ordinul nr.1086/2018 privind aprobarea modelului-cadru al Planului anual de actiune
privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului judetean/consiliului
local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

» 0.U.G. nr27/2002 privind reglementarea activitafii de solutionarc a petitiilor, cu
modificirile sl completarile ulterioare;

» lLegea nr.17/2000 privind asisten{a persoanelor vérstnice, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

» Ordinul nr.491/2003 pentru aprobarea Grilei de evaluare medico-sociali a pers. ce se
interneazd in unitati de asistentd medico-sociali;

# H.G. nr.886/2000 pentru aprobarea Grilei nationale de evaluare a nevoilor persoanelor
varstnice;

» Legeanr.116/2002 privind prevenirea i combaterea marginalizérii sociale;

» H.G. nr. 1149/ 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr.116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale;

» H.G. nr.469/2002 privind infiinfarea magazinelor Economat, cu modificérile si completirile

ulterioare;

VYV
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Legea nr.448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanclor cu handicap, cu
modificarile si completérile ulterioare;

H.G. nr.268/2007  privind aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a Legii
nr.488/2006 privind proteciia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificirile ulterioare;

Ordinul nr. 62/2007 pentru aprobarea Instructiunilor privind legitimatia pentru transportul
urban cu mijloacele de transport in comun de suprafatd pentru persoanele cu handicap si
modelul acestora:

Ordinul nr.1985/2016 privind aprobarca Metodologici pt. evaluarea si interventia integraté

l.egea nr.487/2002 a sanatitii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburdri psihice;

HG nr.430/2008 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea si functionarea comisiei
de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

Legea nr. 7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitufionalizare a persoanelor adulte
cu dizabilitdfi si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si de prevenire a
institutionalizarii, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;
Ordinul nr.2272/2013 pentru aprobarea Procedurii de aplicarea a prevederilor art.42 din
[.egea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
coroborate cu cele ale art.77 din Legea nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii
publice;

Ordinul nr.162/2002 pentru aprobarea Normelor privind desfigurarea activititii de informare
si consiliere pentru persoanele cu handicap;

Legea nr. 487/2002 a sanitatii mintale $i a protectiel persoanelor cu tulburdri psihice,
republicati, cu modificarile si completdrite ulterioare;

Ordinul nr. 488/2016 pentru aprobarea Normelor de aplicare a Legii sdndta{ii mintale i a
protectiei persoancitor cu tulburdri psihice nr.487/2002 cu modificérile si completdrile
ulterioare;

Legea nr.219/2015 privind economia socialé;

H.G. nr.585/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
219/2015 privind economia sociala,

Ordinul nr.968/5.194/1.945/714/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a Legii nr. 151/2010 privind serviciile specializate integrate de sénétate, educatie si sociale
adresate persoanelor cu tulburdri din spectrul autist si cu tulburdri de siinitate mintala
associate

Legit 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completérile ulterioare
(Anexa 2);

O.U.G. nr.39/2018 privind parteneriatul public-privat, cu modificarile $1 completarile
ultericare;

Ordinul nr.163/2023 privind implementarea formatului unic al cardului-legitimatic de
parcare pentru persoanele cu handicap;

Legea nr.287/2009 privind Codul civil, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.134/2010 privind Codul de procedura civila, cu modificirile si completirile
ulterioare;

Legea nr.286/2009 privind Codul penal, cu modificérile si completarile ulterioare;

Legea nr,135/2010 privind Codul de procedurd penald, cu modificarile s1 completariie
ulterioare;

Legea nr.554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;
Legea nr.71/2011 pentru punerea in aplicare a Codului civil, cu modificirile si completarile
ulterioare;
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Legea nr.140/2022 privind unele misuri de ocrotire pentru persoanele cu dizabilitagi
intelectuale si psihosociale §i modificarea §i completarea unor acte normative, cu
modificarile si completirile ulterioare;

Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr.273/2004 privind regimul juridic al adoptiei, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr.217/2003 pentru prevenirea si combaterea violengei in familie, republicats, cu
modificérile §i completdrile ulterioare;

Ordinul nr.286/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea Planului
de servicii si a Normelor metodologice privind intocmirea Planului individualizat de
protectie;

H.G. nr.691/2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de crestere si
ingrijire a copilului cu parinti plecati la munca in strdindtate si a serviciilor de care acestia
pot beneficia, precum si pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre
direc’iile generale de asistetentd sociald gt protectia copilului si serviciile publice de
asistenta sociald si a modelului standard al documentelor elaborate de ciitre acestea;

H.G. nr.1103/2014 pt aprobarea metodologiei privind realizarea obligatiilor ce revin
autoritdfilor administratiei publice locale, institufiilor si profesionistilor implicaii in
prevenirea si interventia in cazurile de copii aflai in situatie de risc de parasire sau parasiti
in unitati sanitare;

0.U.G. nr.111/2010 privind concediul §i indemnizatia lunard pentru cresterca copiilor, cu
modificérile i completarile ulterioare;

H.G. nr.52/2011 - pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
0.U.G. nr.111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, cu
modificarile §i completdrile ulterioare;

Legea nr.61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, republicati;

H.G. nr.1488/2004 privind aprobarea criteriilor si a cuantumului sprijinului financiar ce se
acorda elevilor in cadrul programului national de protectic sociald ,,Bani de liceu™;

Legea nr.321/2001 privind acordarea gratuita de lapte praf pentru copiii cu vérste cuprinse
intre 0 si 12 luni, cu modificarile ulterioare;

Legea nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificirile si completirile
ulterioare;

H.G. nr.1154/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune;

Legea nr.226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociale pentru consumatorul
vulnerabil de energie, cu modificdrile si completirile ulterioare;,

H.G. nr.1073/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociald pentru consumatorul
vulnerabil de energie;

O.U.G. nr.44/2014 pentru reglementarea unor masuri privind recuperarca debitelor pentru
beneficiile de asistenfd sociald, precum si pentru modificarea art.101 din Legea 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legeanr.208/1997 privind Cantinele de ajutor social;

Legea nr.248/2015 privind stimularea participdrii in Invagimantul prescolare a copiilor
provenind din familii defavorizate;

H.G. nr.15/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 248/2015 privind stimularea participdrii in invajamantul prescolar a copiilor provenind
din familii defavorizate $i a procedurii de acordare a tichetelor sociale pentru gridinita, cu
modificérile si completdrile ulterioare;

H.G. nr.922/2010 privind organizarea si functionarea Punctului de contact unic electronic:
Legea nr.82/1991 a contabilitatii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
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0.G. nr. 119/1999 privind controlul intern $i controlul financiar preventiv, republicat;
Ordinul nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor Metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor instituiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile i completarile
ulterioare;

H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.
cu modificarile si completirile ulterioare;

H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completirile ulterioare;

Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completiirile ulterioare;
Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completérile ulterioare;

Ordinul nr.517/2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte din
procedura de functionare a sistemului national de raportare - Forexebug, cu modificdrile si
completarile ulterioare;

Ordinul nr.2861/2009 pentru aprobarea Normeclor privind organizarea si efectuarea
inventarierit elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul nr.2632/2016 pentru dezvoltarea serviciilor Ministerului Finantelor Publice puse la
dispozitia autoritifilor si institutiilor publice prin sistemul informatic propriu -
PATRIMVEN, cu modificdrile si completarile ulterioare;

Legea nr,98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completirile ulterioare;
Legea nr.16/1996 a arhivelor nationale, cu modiificarile si completirile ulterioare;

Legea nr.319/2006 a sccuritifii §i sandtafii in muncd, cu modificarile st completirile
ulterioare;

Alte acte normative care stabilesc atributii in domeniu] asistentei sociale.
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