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HOTARARE
privind aprobarea Planului de actiuni sau lucrari de interes local pe anul 2025,
pentru stabilirea activitatilor desfasurate de persoanele beneficiare de
ajutor de incluziune, acordat in baza Legii nr.196/2016 privind venitul minim de
incluziune si de catre parintii apti de munca obligati la intretinerea
copilului in conditiile stabilite de Codul civil

Consiliul Local al municipiului Ramnicu Valcea, intrunit in sedinta ordinara la data de
28 noiembrie 2024;

Luand in discutie Referatul de aprobare nr.7901 din data de 13.11.2024, al carui
semnatar este Primarul municipiului, prin care se propune aprobarea Planului de actiuni sau
lucrari de interes local pe anul 2025, pentru stabilirea activitdtilor desfasurate de persoanele
beneficiare de ajutor de incluziune, acordat in baza Legii nr.196/2016 privind venitul minim de
incluziune si de catre parintii apti de munca obligati la intretinerea copilului in conditiile stabilite
de Codul civil;

Vazand Raportul comun nr.7902 din data de 13.11.2024, intocmit de Directia de
Asistenta Sociala si societatea Piete Prest S.A.;

Tinand seama de adresa nr.18987 din 11.11.2024, prin care societatea PIETE
PREST SA a comunicat activitatile si locatiile unde se pot presta actiuni de interes local in anul
2025, iar in urma analizei acestora au fost definitivate atat Planul de actiuni sau lucrari de
interes local pe anul 2025, cat si obligatiile stabilite in sarcina Directiei de Asistenta Sociala si
societatii Piete Prest S.A;

in temeiul prevederilor art.61, alin.(1) din Legea nr.196/2016 privind venitul minim de
incluziune, cu modificarile ulterioare si ale art.67 din Legea nr.272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completarile ulterioare;

in baza art.129, alin.(2), lit.d), coroborat cu alin.(7), lit. b), art. 139, alin.(1) si ale art.196,
alin.(1), lit.a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Planul de actiuni sau lucrari de interes local pe anul 2025, pentru
stabilirea activitatilor desfasurate de persoanele beneficiare de ajutor de incluziune, acordat in
baza Legii nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune si de catre parintii apti de munca
obligati la intretinerea copilului in conditiile stabilite de Codul civil, conform anexei nr.1, care
face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Se stabilesc obligatiile ce revin Directiei de Asistenta Sociala si societatii PIETE
PREST S.A. pentru implementarea Planului anual de actiuni sau lucrari de interes local prevazut
la art.1, conform anexei nr.2, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3. In vederea dezbaterii si intocmirii avizelor, proiectul de hotarare se transmite
comisiilor de specialitate nr.1, pentru administratie publica locala, juridica, apararea ordinii gi
linistii publice, a drepturilor cetatenilor si nr.5, pentru invatamant, culte, sanatate, cultura,
protectie sociala, activitati sportive si de agrement.



Art.4. Dupa adoptare, hotararea se da publicitatii si se comunica in copie:
- Institutiei Prefectului — judetul Valcea;
- Primarului municipiului Ramnicu-Valcea;
- Directiei de Asistenta Sociala;
- Directiei Economico-Financiare;
- Societatii Piete Prest S.A.

INITIATO
PRIMAR,
Mircia GUT,




ROMANIA

JUDETUL VALCEA
MUNICIPIUL RM.VALCEA
Nr. 7901/13/11/2024

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotérare privind aprobarea Planului de actiuni sau lucrari de interes local
pe anul 2025, pentru stabilirea activitatilor desfagurate de persoanele beneficiare de
ajutor de incluziune, acordat in baza Legii nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune
$i de catre pdriniii apti de munca obligati la intretinerea copilului in conditiile stabilite de
Codul civil

l.Motivul adoptarii proiectului de hotarare:

Familile si persoanele singure, cetateni romani, au dreptul la un venit minim asigurat prin
lege, denumit venit minim de incluziune si care reprezintd o forma de asistentd sociala destinata
familiilor si persoanelor singure aflate in situatie de dificultate, in scopul prevenirii $i combaterii
saraciei si riscului de excluziune sociala.

Venitul minim de incluziune este reglementat de Legea nr.196/2016, cu modificarile
ulterioare, care a intrat in vigoare la data de 1 ianuarie 2024, datd la care a fost abrogatd Legea
nr.416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare. Noul act
normativ a instituit acordarea a doua componente ale venitului minim de incluziune, reprezentate
de ajutorul de incluziune si ajutorul pentru familia cu copii, la care se adaugé alte masuri de
asistenta sociald complementare, acordate in bani si/sau in natura.

Atat Legea nr.196/2016 cat si normele de aplicare ale acestei legi, aprobate prin Hotérérea
Guvernului nr.1154/2022, au stabilit in sarcina autoritatilor locale mai multe obligatii, printre care si
pe cele referitoare la intocmirea planului de actiuni sau de lucrari de interes local.

In acest sens, primarii au obligatia s& intocmeasca anual un plan de actiuni sau de lucrari
de interes local pentru stabilirea activitatilor desfasurate de persoanele majore apte de munca din
familiile beneficiare de ajutor de incluziune, sa tind evidenta efectudrii acestor ore gi s& asigure
instructajul privind normele de tehnica a securitatii muncii pentru toate persoanele care presteaza
actiuni ori lucrari de interes local. In functie de solicitarile venite din partea institutiiior partenere in
organizarea si evidenta orelor de muncd, planul de actiuni sau lucrdri de interes local poate fi
revizuit semestrial. De asemenea, modalitdtile concrete de organizare $i desfasurare a activitaii
de prestare a orelor de munca, in cadrul actiunilor planificate, se stabilesc lunar, prin dispozitie a
primarului.

La nivelul municipiului Rm.Valcea, pentru anul 2025 se estimeaza a avea in evidenta un
numdr de 90 familii /persoane singure beneficiare de ajutor de incluziune, din care aproximativ 30
de persoane apte de munca ar trebui s presteze activitdli sau lucrari de interes local, in baza
planului anual aprobat prin hotérare a consiliului local gi a celui lunar, aprobat prin dispozitie a
primarului.

Conform prevederilort art.67 din Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, cu modificarile si completarile ulterioare, in cazul obligarii parintelui, de catre
comisia pentru protectia copilului sau de instanta care a dispus plasamentul copilului, la plata
contributiei lunare la intretinerea acestuia, in conditiile stabilite de Codul civil, iar aceasta nu este
posibild, parintele apt de munca va fi obligat s& presteze intre 20 §i 40 de ore lunar pentru fiecare
copil, actiuni sau lucréari de interes local (incluse in Planul de actiuni sau lucréri de interes local,
intocmit anual, conform dispozitilor legale). Obligatia subzistd pe durata aplicarii masurii de
protectie speciald a plasamentului, pe raza unitdtii administrativ-teritoriale in care are domiciliul
sau resedinta.

De mentionat ca Tn anul 2024, niciun parinte nu a fost obligat de instanta de judecata la
prestarea de ore de munca pe raza municipiului R@mnicu Vélcea.

Intrucat prin HCL nr.182/2020 s-a aprobat delegarea catre societatea Piele Prest SA a
gestiunii serviciilor de maturat, spalat, stropit si Intretinere a cdilor publice din municipiu, precum si



curatarea si transportul zapezii de pe céile publice si mentinerea in functiune a acestora pe timp
de polel sau inghet, beneficiarii de a]utor de incluziune urmeaza a fi directionatl sa presteze
activitatile sau lucrarile de interes local in cadrul acestei societati.

Tinand seama de acest aspect si intrucat stabilirea obligatiilor ce revin societatii Piete Prest
SA si Dlrectlel de Asistentad Sociala, potnwt planului de actiuni, se poate face doar prin hotérare a
consiliului local, in coordonarea caruia se afld cele dous entitdti, este necesar ca la nivel local,
planul de actiuni sa fie aprobat tot prin hotarare a consiliului Iocal in mod similar cu anii anteriori,
modalitatile concrete de organizare si desfasurare a activitdtii de prestare a orelor de munca in
cadrul actiunilor planificate, urmand a fi stabilite lunar prin dispozitie a primarului.

Avand in vedere c&, prin adresa nr.18987/11.11.2024, Piete Prest SA a comunicat
activitatile si locatiile unde se pot presta actiuni de interes local in anul 2025, au fost definitivate in
urma analizei acestora, atat Planul de actiuni sau lucrari de interes local pe anul 2025, prevazut in
Anexa nr.1, cat si obligatiile stabilite in sarcina Directiei de Asistentd Sociald si societatii Piete
Prest SA, conform Anexei nr.2.

Fata de aceste aspecte si, ludnd in considerare ca se mentin si in anul 2025 prevederile
legale referitoare la obligatiile autor:tatllor locale privind intocmirea si aprobarea planului de actiuni
sau de lucréri de interes local, este necesara adoptarea unei hotérari in acest sens.

Precizez faptul ca in situatia acestui proiect de hotdrare sunt incidente urmatoarele
prevederi legale, in a caror |mp|ementare si aplicare a fost elaborat acest proiect, dupa cum
urmeaza:

v art.136 alin.1, alin.8 lit.a din QUG 57/2019 privind Codul administrativ,

v art.129 alin.1 lit d coroborat cu alin.7 litb din OUG 57/2019 privind Codul
administrativ,

v art. 61 alin.1 din Legea 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile
ulterioare;

v art.67 din Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu
modificérile si completdrile ulterioare

Il.Concluzii, constatari si propuneri:

Avand in vedere cele prezentate mai sus, propunem analizarea in vederea supunerii spre

aprobare Consiliului Local al Municipiului Rm.Valcea, a proiectului de hotarare privind;

1. aprobarea Planului de actiuni sau lucréri de interes local pe anul 2025, pentru
stabilirea_activititilor desfisurate de persoanele beneficiare de ajutor de
incluziune, acordat in baza Legqii nr.196/2016 privind venitul minim de
incluziune, si de cétre parintii apti de munca obligati la intretinerea copilului in
conditiile stabilite de Codul civil, conform Anexei nr.1;

2. stabilirea_obligatiilor ce revin Directiei de Asistentd Sociala si Piete Prest SA
pentru_implementarea Planului_anual de actiuni_sau lucréri de interes local,
conform Anexei nr.2

Pentru aceste considerente, propun analizarea proiectului de hotdrare sus mentionat, in
vederea supunerii lui spre aprobare Consiliului Local al municipiului Ramnicu Valcea.

PRIMA

Mircia G Tb/\

DIRECTOR EXECUTIV DAS RM.VALCEA - Adela MATE ,/)/7
SEF SERVICIU BENEFICH SOCIALE - Gheorghe STANCULESCU <7 /// /¢ .



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI RM.VALCEA
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

PIETE PREST SA

Nr. 7902/13/11/2024

RAPORT
la proiectul de hotarare privind aprobarea Planului de actiuni sau lucréari de interes local pe anul 2025,
pentru stabilirea activitatilor desfasurate de persoanele beneficiare de ajutor de incluziune,
acordat in baza Legii nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune gi de catre parintii apti de munca
obligati la intrefinerea copilului in conditiile stabilite de Codul civil

Prin proiectul de hotérare privind aprobarea Planului de actiuni sau lucrdri de interes local pe anul 2025,
pentru stabilirea activitdtilor desfasurate de persoanele beneficiare de ajutor de incluziune, acordat in baza
Legii nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune si de cétre parinfii apti de muncé obligati la intretinerea
copilului Tn conditiile stabilite de Codul civil, se propune:

aprobarea Planului de actiuni sau lucrari de interes local pe anul 2025, pentru stabilirea activitatilor
desfisurate de perscanele beneficiare de ajutor de incluziune, acordat in baza Legii nr.196/2016
privind venitul minim de incluziune si de catre pdrintii apti de muncé obligati |a intretinerea copilului in
conditiile stabilite de Codul civil, conform Anexei nr.1;

2. stabilirea obligatiilor ce revin Directiei de Asistentd Sociald si Piete Prest SA pentru implementarea

Planului anuai de actiuni sau lucrdri de interes local, conform Anexei nr.2.

Venitul minim de incluziune, ca forma de asistenta sociala, este reglementat de Legea nr.196/2016 privind
venitul minim de incluziune, cu modificarile ulterioare si de normele de aplicare ale acestei legi, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr.1154/2022. Ambele acte normative au intrat in vigoare de la data de 1 ianuarie 2024
si au abrogat cu aceeasi datd Legea nr.416/2001 privind venitul minim garantat si Legea nr.277/2010 privind
alocatia pentru sustinerea familiei, precum si normele metodologice de aplicare a acestor acte normative,
aprobate prin HG nr.50/2011, respectiv HG nr.38/2011.

Potrivit noii legislatii, venitul minim de incluziune reprezintd sprijinul financiar acordat de stat in scopul
asigurarii nivelului de trai minimal, famililor i persoanelor singure aflate n situatie de dificultate, in scopul
prevenirii $i combaterii sardciei si riscului de excluziune sociald si se asigurd prin acordarea a doua
componente, reprezentate de ajutorul de incluziune si ajutorul pentru familia cu copii, la care se pot adauga
alte masuri de asistent3 sociald complementare, acordate in bani si/sau In naturd. Concret, venitul minim de
incluziune se constituie din totalitatea sumelor aferente categoriilor de ajutoare financiare care se stabilesc in
functie de incadrarea in limitele veniturilor nete lunare ajustate, fiind eligibile pentru acordarea acestora,
familiile si persoanele singure ale caror venituri nete lunare ajustate sunt de pané la 880 lei/membru de familie
in cazul ajutorului pentru familia cu copii $i de pana la 346 leimembru de familie in cazul ajutorului de
incluziune, exceptie fiind in cazul persoanei varstnice {peste 65 ani), pentru care nivelul maxim este de 504 lei;

Pentru ajutorul de incluziune primit, una din persoanele majore apte de munca din familia beneficiara de
ajutor de incluziune, are obligatia de a presta lunar, la solicitarea primarului, actiuni sau lucrari de interes local,
cu respectarea duratei normale a timpului de munca si a normelor de securitate gi sanatate Tn munca. Durata
timpului de munc# se calculeazs proportional cu cuantumul sumei acordate ca ajutor de incluziune, cu un tarif
orar corespunzator salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata, raportat la durata medie lunara a
timpului de muncd. Numarul orelor de muncd se poate reactualiza in funclie de modificarea cuantumului
ajutorului de incluziune urmare a modificarilor intervenite n situatia familiei beneficiare, sau a modificarii
indicatorului social de referinta (ISR), precum si in functie de modificérile legislative privind stabilirea salariului
minim garantat in plata.

Actele normative anterior invocate instituie pentru autoritatile locale mai multe obligatii, printre care si pe
cele referitoare la intocmirea planului de actiuni sau de lucrdri de interes local. Astfel, potrivit prevederilor
art.61 alin.1 din Legea nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune, primarul are obligatia s& Intocmeasca
anual un plan de actiuni sau de lucrari de interes local pentru stabilirea activitétilor desfdsurate de persoanele
majore apte de muncd din familia beneficiard de ajutor de incluziune, si tind evidenta orelor de munca
prestate si s& asigure instructajul in domeniul securitatii si sanatafii la locul de munca pentru persoanele care
presteaza aceste activitati.

Intrucat prin HCL 182/2020 s-a aprobat delegarea catre societatea Piete Prest SA a gestiunii serviciilor de
maturat, spélat, stropit si intretinere a cailor publice din municipiu, precum i curatarea si transportul zapezii de
pe cdile publice si mentinerea in functiune a acestora pe timp de polei sau inghet, beneficiarii de ajutor de
incluziune urmeaza a fi directionati s3 presteze activitafile sau lucrdrile de interes local in cadrul acestei
societati. Tinand seama de acest aspect i Intrucat stabilirea obligatilor ce revin societaii Piete Prest SA si
Directiei de Asistenta Sociala, potrivit planului de actiuni, se poate face doar prin hotarare a consiliului local, Tn
coordonarea ciruia se afla cele doua entitali, este necesar ca la nivel local, planul de actiuni sa fie aprobat tot
prin hot3rare a consiliului local, in mod similar cu anii anteriori. Modalitatile concrete de organizare si
desfasurare a activitatii de prestare a orelor de muncé, in cadrul actiunilor planificate, se vor stabili lunar, prin
dispozifie a primarului.




Avand in vedere ca, prin adresa nr.18987 din 11.11.2024, Piete Prest SA a comunicat activitatile si
locatiile unde se pot presta actiuni de interes local in anul 2025, au fost definitivate Tn urma analizei acestora,
atat Planul de actiuni sau lucrari de interes local pe anul 2025 (aga cum este prevazut in Anexa nr.1), cat si
obligatiile stabilite in sarcina Directiei de Asistenta Sociala si Piete Prest SA (conform Anexei nr.2).

De mentionat ca la nivelul municipiului Rm.Valcea, pentru anul 2025 se estimeaza a avea in evidenta un
numar de 90 familii /persoane singure beneficiare de ajutor de incluziune, din care aproximativ 30 de persoane
apte de muncd ar trebui sa presteze activitati sau lucrari de interes local, in baza planului anual aprobat prin
hotarare a consiliului local si a celui lunar, aprobat prin dispozitie a primarului.

Potrivit art.67 din Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si
completdrile ulterioare, in cazul obligarii parintelui, de catre comisia pentru protectia copilului sau de instanta
care a dispus plasamentul copilului, la plata contributiei lunare la intretinerea acestuia, in conditiile stabilite de
Codul civil, iar aceasta nu este posibila, parintele apt de munca va fi obligat sa presteze intre 20 si 40 de ore
lunar pentru fiecare copil, actiuni sau lucrari de interes local. Obligatia subzista pe durata aplicarii masurii de
protectie speciald a plasamentului, pe raza unitatii administrativ-teritoriale in care are domiciliul sau resedinta.
Actiunile si lucrérile pe care trebuie sa le presteze parintele sunt incluse in Planul de actiuni sau lucréri de
interes local, intocmit anual, conform dispozitiilor legale in vigoare. De mentionat c& in cursul anului 2024,
niciun périnte nu a fost obligat de instanta de judecatd la prestarea de ore de muncd pe raza municipiului
Ramnicu Valcea.

Fata de aceste aspecte si, luand in considerare prevederile legale referitoare la obligatiile autoritatilor
locale privind intocmirea si aprobarea Planului de actiuni sau de lucrari de interes local, este necesara
adoptarea unei hotaréari in acest sens.

Motivele de drept care stau la baza proiectului de hotarare analizat:

- art. 61 alin.1 din Legea 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificdrile ulterioare,
conform caruia: primarul are obligatia s& intocmeascd anual un plan de actiuni/lucréri de interes local, care se
poate revizui semestrial, sa tind evidenta orelor de muncéa efectuate pentru activitaile gi lucrdrile de interes
local, de cétre persoanele apte de munca si sd asigure instructajul privind normele de tehnicad a securitéfii si
sanatafii la locul de munca;

- art.67 din Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificérile
si completarile ulterioare, conform céaruia, instanta obligd périntele apt de muncé s& presteze intre 20 gi 40
de ore lunar pentru fiecare copil, actiuni sau lucrdri de interes local, pe durata aplicarii masurii de protectie
speciald, pe raza administrativ-teritoriald in care are domiciliul sau regedinta, dacd plata contribufiei lunare a
pdrintilor la Intretinerea copilului nu este posibild; actiunile si lucrdrile sunt incluse in planul de actiuni sau
lucréri de interes local, intocmit conform dispoziiilor legale in vigoare.

De asemenea, proiectul de hotarare analizat a fost elaborat in baza prevederilor art.129 alin.1 lit d
coroborat cu alin.7 lit.b al aceluiasi articol din OUG 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, care stabilesc printre atributiile autoritétilor deliberative ale unitatilor administrativ-
teritoriale referitoare la gestionarea serviciilor de interes local, si asigurarea cadrului necesar pentru furnizarea
serviciilor sociale pentru protectia copilului, a persoanelor cu handicap, a persoanelor varstnice, a familiei i a
altor persoane sau grupuri aflate Tn nevoie.

Avand in vedere prevederile legale expuse in prezentul raport, apreciem ca proiectul de hotéréare privind
aprobarea Planului de actiuni sau lucrdri de interes local pe anul 2025, pentru stabilirea activitatilor
desfasurate de persoanele beneficiare de ajutor de incluziune, acordat in baza Legii nr.196/2016
privind venitul minim de incluziune si de cétre parintii apti de muncé obligati la intretinerea copilului in
conditiile stabilite de Codul civil, este fundamentat din punct de vedere al reglementdrilor specifice
aplicabile, raportat la atributiile i competentele specifice acestei structuri semnatare si indeplineste

conditiile pentru a fi supus dezbaterii i aprobérii Consiliului Local.

VICEPRIMAR,
Maria Carmen PREDA

DIRECTOR EXECUTJV DAS,
Adela MATE

S$EF SERVICIU BENEFICII SOCIALE, Cons jr. Gianina FRUNZA
Gheorghe STANCULESCU
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ANEXA NR.2 LA HCL

Obligatiile ce revin Directiei de Asistentd Sociala si Piete Prest SA

pentru implementarea Planului de actiuni sau lucriri de interes local pe anul 2025

1.Directia de Asistenta Sociala:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

sa intocmeascd lunar un plan de actiuni sau lucrari de interes local pe care il va supune
aprobarii primarului;

sa afiseze la loc vizibil planul de actiuni sau lucrdri de interes local prevazut ia lit.a, lista
cu beneficiarii de ajutor de incluziune, precum si cu persoanele care urmeaza sa
efectueze orele de munca;

sa stabileascd lunar, prin dispozitia primarului, perscanele majore apte de munca din
familiile beneficiare de ajutor de incluziune si numarul de ore de munca ce se vor efectua
in cursul aceleiasi luni, urmand sa comunice situatia catre Piete Prest SA pana finalul
fiecarei luni;

s3 intocmeasca proiectul de dispozitie pentru nominalizarea unei alte persoane apte de
munca din familia beneficiara, care sa presteze orele de muncd stabilite, in situatia in
care persoana desemnata initial se afld in incapacitate temporard de muncd sau si-a
pierdut total, ori partial, capacitatea de munca;

s& intocmeasca situatia lunara privind persoanele apte de munca din familile beneficiare
de ajutor de incluziune si orele de muncé prestate, in conformitate cu pontajele primite
de la Piete Prest SA;

s3 transmitd la Piete Prest SA documentalia necesara pentru périntele obligat sa
efectueze ore conform planului de actiuni de interes local (xerocopii act de identitate,
hotérare judec3toreascad, adeverintd medicald pentru parinte);

s& participe, prin persoana desemnata special in acest scop, alaturi de reprezentantul
Piete Prest SA, la cercetarea, dacd este cazul, a accidentului de munca produs in
legatura cu beneficiarul de ajutor de incluziune care efectueaza lucréri de interes local.

2. PIETE PREST SA, in calitate de organizator al locului de munca:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h}

s3 tina evidenta efectudrii orelor de munca in functie de listele nominale transmise de
Directia de Asistenta Sociala cu persoanele apte de munca si numarul de ore stabilite;

sa intocmeascd, in baza documentatiei transmise de DAS, referatul si proiectul
dispozitiei primarului cu privire la périntele obligat sa efectueze ore de actiuni de interes
local si procedura de urmat;

s3 asigure instructajul privind normele de tehnica a securitdlii si s&natatii in munca
(referitor la cadrul legislativ privind protectia si securitatea in munca, instruirea la locul de
munca si cea periodicad in acest domeniu),

si supravegheze activitatile desfasurate de beneficiarii Legii nr.196/2016 si de parintii
obligati de instanta de judecatd, prin persoane desemnate sd coordoneze si sa
controleze actiunile desfisurate pe zone de activitate (care la randul lor vor instiinta de
indata, in cazul producerii unui eveniment, toate institutiile partenere in implementarea
planului, precum si ITM Vélcea),

s ia in considerare starea fizica a titularilor de ajutor de incluziune $i a parintilor obligati
sa presteze ore atunci cand le incredinteaza sarcini;

s3 doteze beneficiarii de ajutor de incluziune si parintii care efectueaza munca, cu unelte
corespunzatoare in functie de activitatea ce urmeaza sa fie prestata, cu veste avertizoare
si manusi de protectie ca echipament individual de protectie necesar;

s4 Tntocmeasca situatii de lucréri, din care sa rezulte materialele consumate si cheltuielile
indirecte efectuate pentru desfisurarea activitdtii de catre beneficiarii obligati sa
efectueze ore de munca,

s& nu admitd la lucru titulari ai ajutorului de incluziune sau parinti aflati sub influenta
bauturilor alcoolice sifsau drogurilor i sd nu permitd consumul acestor produse in timpul
programului de lucru,

sa admita la lucru numai persoanele beneficiare de ajutor de inluziune, nominalizate Tn
listele transmise de DAS sau numai parintii pentru care s-a comunicat documentatia
aferentd este interzis altor membri ai familiilor beneficiare sa intreprinda aldturi de/in



)
k)

q)

locul lor activitati la locul desfasurarii muncii in folosul comunitétii in scopul de a-gi ajuta
rudele;

s3 ia masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si
evacuarea lucratorilor;

s3 stabileasc3 legaturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceea ce priveste
primul ajutor, serviciul medical de urgentd, politie si pompieri;

s4 ia masuri st pentru a da lucratorilor posibilitatea s& opreasca lucrul sau sa pardseasca
imediat locul de munca si sa se indrepte spre o zond sigurd, in caz de pericol grav i
iminent;

sa impuna beneficiarilor de ajutor de incluziune si parintilor care trebuie sa efectueze ore
de munca sa nu pardseasca locul de munca fara aprobare, sd nu execute lucrari pentru
care nu sunt calificati si instruiti si s3 nu execute In timpul programului de lucru lucrari in
interes personal;

s& intocmeasca zilnic liste de prezenta (pontaje) pe care le centralizeaza lunar pentru
persoanele care au desfisurat activitdti sau actiuni de interes local stabilite in planul
lunar;

s3 transmitd la Directia de Asistentd Sociald, pand pe 25 ale lunii, foile de prezenta,
semnate de persoanele avizate, in vederea prelucrarii acestora;

s3 participe, prin persoane desemnate special in acest scop, aldturi de reprezentantii
Directiei de Asistentd Sociala, la cercetarea, dacad este cazul, accidentului de munca
produs in legaturd cu beneficiarul de ajutor social/ipdrintele obligat la ore de munca care
efectueazd lucrari de interes local (si a cérui inregistrare se va stabili de catre
Inspectoratu! Teritorial de Munca conform Legii nr.319/2008, pe baza procesului verbal
de cercetare);

in cazul in care beneficiarul de ajutor de incluziune/parintele nu se supune regulilor i
mésurilor stabilite de organizator la locul de munc, el nu va fi pontat, iar Piefe Prest SA
este exonerat3 de consecintele nerespectarii de citre acesta a legislatiei de securitate si
s&natate in munca sau savarsirii vreunui act de indisciplina.
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V Avand in vedere Adresa nr. 859/05.11.2024, lnlbblhll‘li’l la subscrisacu- nr| 18767705 112024
prin care ne solicitali si v comunicam activitdgile si locatiile unde se poate presta in condifii optime
activitatea de prestare a actiunilor de interes local, pentru anul 2025, de citre persoancle beneficiare de
ajutor de inlcuziune, si de catre paringii apti de munca obligati la intretinerea copilului in conditiile
stabilite de Codul Civil, va comunicam faptul ¢ activitdjile sus-mentionate sunt, dupd cum urmeaza:

Nr. L . . Locul desfasuririi actiunii de )
Actiuni si masuri intreprinse . Termen de realizare
crt. interes local
| | Curdtirea si indepartarea zapezii | Trotuare, cdi publice, spaii publice ianuaric-aprilie;
si a ghetii, atunci cand este cazul din Municipiul Rm. Vélcea noiembrie-decembrie
P o .| Aleide acces si strazi adiacente cu: : -
Curatirea/intrefinerea cailor ! e ko ;
. , . Piata Centrald
2 | publice, spatiilor publice -
z ; i ; Piata Nord
(strangerea deseuri §i resturl 3 ;
Piata Ostroveni
vegetale) i iy
| Targ Raureni
Targ Goranu
Curiitenia si salubrizarea stradald Zona Capela
3 (méturat manual, stringerea Zona Troianu
: deseuri stradale si resturi Zona Petrigor lunar
vegetale, incdrcat gunoi si resturi Zona Raureni
vegetale, curiifat rigole stradale) Zona Goranu
Zona Ostroveni
Zona Traian
1 | Curtteria s . . Zona Colonie Nuci
ile arcuri, zone verzi. ;. :
|ll“'-tm|v{n'm gleCL!rl zone Zona Copiicelu
DI Al TR Zona Stolniceni
- i Zona Aranghel }

Compartiment Achizitii
si Dezvolatre Comunitari
¢, Gulei - Gridinaru 0&%

Intocmit,
Deaconescu Claudia
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