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HOTARARE

pentru aprobarea Raportului privind evaluarea activitatii asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap grav, in perioada ianuarie — iunie 2024

Consiliul Local al municipiului Ramnicu Valcea, intrunit in sedinta ordinara
la data de 22 iulie 2024

Luand fin considerare Referatul de aprobare nr.4266 din data de
16.07.2024, al carui semnatar este Primarul municipiului, prin care se propune
initierea unui proiect de hotdrare pentru aprobarea Raportului privind evaluarea
activitatii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, in perioada
lanuarie — iunie 2024;

Vazand Raportul nr.4267 din data de 16.07.2024, intocmit de Directia de
Asistenta Socialg;

in temeiul prevederilor art.40, alin.(2) din Legea nr.448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale art.29, alin.(1) din Normele
Metodologice de aplicare a Legii nr.448/2006, aprobate prin Hotérarea
Guvernului nr.268/2007;

in baza art.129, alin.(2), lit.d), coroborat cu alin.(7), lit.b, art.139, alin.(1) si
art.196, alin.(1), lit.a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Raportul privind evaluarea activitatii asistentilor personali
ai persoanelor cu handicap grav, in perioada ianuarie — iunie 2024, conform
anexei la prezenta hotarare.

Art.2. In vederea dezbaterii si intocmirii avizelor, proiectul de hotarare se
transmite comisiilor de specialitate nr.1, pentru administratie publicd locala,
juridica, apararea ordinii si linistii publice, a drepturilor cetatenilor si nr.5, pentru
fnvatamant, culte, sanatate, cultura, protectie sociala, activitati sportive si de
agrement.

Art.3. Dupa adoptare, hotararea se comunica in copie:

- Institutiei Prefectului — judetul Valcea;
- Primarului municipiului Ramnicu Vélcea;
- Directiei de Asistenta Sociala.

INITIATO AVIZEAZA PT. LE
PRIMAR, SECRETAR GENERAL,
Mircia GUT jurist lon DID



ROMANIA

JUDETUL VALCEA
MUNICIPIUL RM.VALCEA
Nr. 4266/16.07.2024

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare referitor la aprobarea Raportului privind evaluarea activitatii
asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav in perioada ianuarie - junie 2024

l.Motivul adoptarii proiectului de hotarare:

Promovarea egalitati de sanse pentru persoanele cu handicap, copii sau adulti, trebuie
considerata ca un proces continuu, care trebuie sa figureze printre obiectivele importante ale strategiei
fiecarui stat membru UE. Drept urmare, la nivelul municipiului Rm. Vaicea s-au avut permanent in vedere

respectarea si promovarea legislatiei care reglementeazd dreptul lor la autonomie, integrare sociala si
participare in viata comunitatji.

in conformitate cu prevederile Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, rolul Directiei de Asistenta
Sociald (DAS) este de a monitoriza in conditii optime atributiile si obligatiile ce revin asistentilor personali
ai persoanelor cu dizabilitdti, astfel incat persoanele asistate sa beneficieze de o ingrijire speciald la
nivelul pe care starea de sénatate o impune.

Potrivit art.29 din HG nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a Legii
nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare, DAS are obligatia de a prezenta semestrial Consiliului Local, un
raport privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu dizabilititi care sa contind in mod
obligatoriu date referitoare la: dinamica angajérii asistentilor personali, modalitatea de inlocuire a

acestuia pe perioada concediului de odhnd; numarul asistentilor personali instruiti, precum si numaru! de
controale efectuate si problemele sesizate.

in termen de 30 de zile, raportul prezentat consiliuiui local va fi transmis spre informare Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Valcea si secretariatului Comisiei Judetene pentru
Incluziune Sociala din cadrul Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociala.

Precizam ca, prin HCL nr.72/28.02.2023 a fost aprobat un numar de 200 posturi destinate
angajarii de asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav. Daca la 31 decembrie 2023 erau in
evidentele DAS 197 asistenti personali $i 1697 beneficiari de indemnizatie, la 30 iunie 2024, urmare a
fluctuatilor de beneficiari (intrérifiegiri), situatia se prezenta astfel: 198 asistenti personali, 1688
beneficiari indemnizatie .

Referitor la cheltuielile cu salarizarea asistentilor personali si achitarea indemnizatiilor iunare
pentru sem. 2024, sumele aferente celor doud categorii de obligaiii financiare find de 4.496.332 lei,
respectiv 21.347.290 lei. Semnalam faptul c&, potrivit legislatiei in vigoare, incepand cu data de 01
ianuarie 2024 salariile de baza ale asistentilor personali au fost majorate cu 5% fatd de nivelul acordat
pentru luna dec.2023 si stabilite la suma de 3465 lei, iar indemnizatia lunard de insofitor s-a majorat |a

suma neta de 2086 lei (Dispozitile nr.359/16.01.2024 si nr.360/16.01.2024, emise de primarul
municipiului Rm.Valcea)

in semestrul | 2024 s-a asigurat achitarea integrald a facturilor emise de operatorul local de
transport urban, SC ETA SA (lunar, in medie, au fost decontate la pretul de 110 lei/pers., 503 titiuri
calatorie beneficiarilor de gratuitate la transportul local).

Pentru depasirea unor situatii de risc social, in acord cu legisiatia care reglementeazd domeniul
protectiei sociale a persoanelor cu dizabilitdti, au fost acordate in perioada raportatd si alte forme de
sprijin persoanelor cu dizabilitai gi famililor acestora, precum: card-legitimatie pt. locuri gratuite de
parcare, scutire de la plata rovinietei, suport financiar de urgentd pentru acoperirea partiald a costurilor
unor investigatii medicale de specialitate/tratamente, servicii informare/consiliere, efectuare de anchete
sociale pentru (re)incadrare in grad de handicap, pentru obtinerea certificatului de orientare

scolaré/profesionald, precum si pentru reevaluarea persoanei institutionalizate/evaluarea in vederea
institutionalizarii.



in concluzie, apreciem ca, in pofida deficitului de personal din cadrul compartimentului de
specialitate, in primul semestru al anului 2024, serviciile asigurate persoanelor cu handicap grav din
municipiu au corespuns standardelor de calitate din domeniu, nefiind inregistrate cazuri de neglijare/abuz
a persoanelor cu dizabilitati asistate, sau de incalcare a drepturilor acestora, si este necesara adoptarea
unei hotarari cu privire la aprobarea raportului semestrial prezentat in anexa.

Precizez faptul ca in situatia acestui proiect de hotarare sunt incidente urmatoarele prevederi
legale, in a caror implementare si aplicare a fost elaborat acest proiect, dupd cum urmeaza:

v

v

v

v

art.136 alin.1, alin.8 lita din OUG 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

art.129 alin.1 lit d coroborat cu alin.7 lit.b din OUG 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:

art.40 alin.2 din Legea nr.448/2006 privind protectja i promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

art. 29 alin.1 din HG nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.448/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

I.Concluzii, constatéari si propuneri:

Avand in vedere cele prezentate mai sus, consider necesar si oportun proiectul de hotirare
referitor la aprobarea Raportului privind evaluarea activitatii asistentilor personali ai persoanelor

cu handicap grav, in perioada ianuarie - iunie 2024, conform anexei.

Pentru aceste considerente, propun analizarea proiectului de hotarare sus mentionat, in vederea
supunerii lui spre aprobare Consiliului Local al municipiului Rm.Valcea.

PRIM R,
Mircia T

Director executiv DAS Rm.Vélcea: Adela MATEI %
Sef Serv. Asistentd Sociald: Camelia EFTIMIE’ C/



ANEXA

Raport privind evaluarea activitatii asistentilor personali
ai persoanelor cu handicap grav in perioada ianuarie - iunie 2024

in conformitate cu prevederile art.40 alin.2 din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile $i completarile ulterioare, Directia de
Asistenta Sociald (DAS) monitorizeaza activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav,
modul in care isi indeplinesc obligatiile contractuale, si prezinta semestrial un raport consiliului local.

Potrivit art. 29 alin.1 din HG nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.448/2006, acest raport este structurat dupa cum urmeaza:

a) Dinamica angajérii asistentilor personali

La 30 iunie a.c. erau angajati cu contract individual de munca 198 asistenti personali. Amintim
faptul ca, prin HCL nr.72/28.02.2023 a fost aprobat un numar de 200 posturi destinate angajérii de
asistenti personali

In ceea ce priveste dinamica angajarii asistentilor personali, facem precizarea ca si pe parcursul
sem.| 2024 s-a inregistrat o adresabilitate crescutd la nivelul compartimentului de resort, privind
angajarea de asistent personal (in majoritatea cazurilor fiind vorba de minori cu gradul grav de handicap).

Astfel, daca in decembrie 2023, la Compartimentul Resurse Umane.Salarizare erau inregistrate
12 cereri de angajare asistent personal, din care au fost rezolvate doar 5 solicitari (urmare a ocuparii
posturilor cu aceasta destinatie), ulterior, in cursul primelor 6 luni din an, numarul solicitarilor a crescut la
26 (cazuri noi si reveniri, majoritatea fiind pentru minori cu handicap grav), fiind rezolvate favorabil inca 7
cereri. Precizam c& au avut prioritate cazurile in care parintele, aflat in concediu pentru cresterea
copilului cu handicap pana la varsta de 7 ani, nu s-a mai putut intoarce la locul de munca anterior (copilul
necesita asistare permanentd, acompaniere la terapiile zilnice). In toate celelalte situatii, protectia
persoanei cu handicap s-a asigurat prin acordarea indemnizatiei de insofitor si, in functie de
disponibilizarea ulterioara a unor posturi de asistent personal (numarul aprobat fiind de 200), se va
proceda la reanalizarea fiecarei situatii in parte cu respectarea legislatiei din domeniu si a criteriilor
specifice privind angajarea asistentului personal, stipulate in procedura internd de lucru aprobata.

Concomitent, s-a procedat la incetarea raporturilor contractuale pentru 11 asistenti personali,
urmare a expirarii valabilitatii certificatului de incadrare in grad de handicap-3 cazuri, decesului persoanei
cu dizabilitati-5 cazuri, schimbarii domiciliului-3 cazuri.

La 30.06.2024 situatia asistentilor personali, pe categorii de beneficiari asistati (minori, adulti
cu handicap grav) $i grad de rudenie, se prezenta dupd cum urmeaza:

nr. asist.pers. | pers.asistatd | pers.asistata asistenti personali
angajati minor adult membri ai terte
familiei persoane
198 95 103 192 6

in ceea ce priveste beneficiarii de indemnizatie de insofitor, precizam c& pentru perioada
raportata s-a inregistrat o medie lunara de 32 solicitari, in timp ce 129 beneficiari au iesit din evidente
din diverse motive (deces-78, expirare valabilitate certificate-24, schimbare de domiciliu-16, transfer la
categoria “asistent personal”-11).

De la 01 ianuarie 2024, prin Dispozitile nr.359/16.01.2024 si nr.360/16.01.2024, emise de
primarul municipiului Rm.Valcea, conform legislatiei in vigoare (OUG nr.115/2023 privind unele méasuri
fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale,
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene;
Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile Si
completarile ulterioare; Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare), salariile de baza ale asistentilor personali au fost majorate cu 5% fatd de nivelul acordat
pentru luna dec.2023 si stabilite la suma de 3465 lei, iar indemnizatia lunara de insotitor s-a majorat la
suma neta de 2086 lei. Precizam ca in sem.| a.c., drepturile financiare cuvenite beneficiarilor Legii
nr.448/2006 (salariile asistentilor personali si indemnizatiile lunare) au fost achitate cu regularitate, suma
totala platita, cumulatd de la inceputul anului pentru cele doud categorii find de 25.843.622 lei,
Asistentilor personali le-a fost acordata in continuare indemnizatia de hran in suma de 347 leifluna,
conform art.36 alin.6 din OUG nr.114/2018, modificatd de OUG nr.1/2020.

b) Modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe pericada concediului de
odihna, in stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezyoltare a centrelor de tip respire

Potrivit prevederilor art. 144 din Legea nr.53/2003 Codul Muncii, republicat si a prevederilor
art.3 alin.1 litc din Legea nr.448/2006, asistentul personal are dreptul la un concediu anual de
odihnd. Pe perioada absentei temporare a acestuia, angajatorul are obligatia legald (art.37 alin.2 si




alin.3 din Legea nr.448/2006) de a asigura persoanei asistate un inlocuitor al asistentului personal,
lar daca acest lucru nu este posibil, i se va acorda o indemnizatie echivalentd cu salariul net al
asistentului personal (2086 lei), sau g&zduirea intr-un centru de tip respiro.

Astfel, in sem.| 2024, au solicitat efectuarea concediului de odihna legal, conform programaérii
anuale aprobatd de directorul executiv al DAS, un numar de 55 asistenti personali (valoare totald
indemnizatii concediu - 114.730 lei). Toate cele 55 de persoane cu handicap grav au beneficiat de
indemnizatia prevazuta de lege, pe perioada concediului de odihna al asistentului personal.

Precizam ca&, la nivelul municipiului Rm.Valcea nu existd nicio unitate de asistentd
medico-sociala de tip ,respiro”, iar capacitatea Centrului de crizé pentru persoane cu dizabilit4ti, aflat
in subordinea DGASPC Vélcea, este cu mult depasitd (max. 35 locuri pt. intregul judet).

¢) Informatii privind numarul de asistenti personali instruiti

Precizam ca, potrivit prevederilor art. 38 lit.a) din actul normativ mentionat mai sus, asistentul
personal are obligatia ,s& participe, o data la 2 ani, la instruirea organizata de angajator”. Intrucat nu
dispunem de alocatii bugetare cu aceastd destinatie, pentru noii angajati, dar si pentru ceilalti
asistenti personali, din oficiu sau la cerere, s-au asigurat servicii de informare/consiliere si suport din

partea personalului de specialitate al DAS. Precizam c¢3 ultima instruire a avut loc in luna decembrie
2019.

d) Numarul de controale efectuate si problemele sesizate

Potrivit art.40 alin.2 din lege, serviciul public de asistent& socialé are obligatia de a efectua
vizite periodice de monitorizare a activitatii asistentilor personali, in scopul asigurarii respectarii
drepturilor si interesului superior al persoanei cu dizabilitati.

In perioada la care ne raportam, inspectori din cadrul Serviciului Asistenta Sociald au efectuat
150 anchete sociale de monitorizare la domiciliul declarat al persoanei cu handicap, constatandu-se
cd acestea beneficiazd de suportul familiei si al persoanei angajate ca asistent personal in
satisfacerea nevoilor personale de bazd si instrumentale — igiena personala, procurare si
administrare medicatie, mobilizare si deplasare (dupd caz), menaj, preparare hrana/hranire,
comunicare, activitati de petrecere a timpului liber/socializare, frecventare terapii recuperare. in alte
12 cazuri s-a realizat evaluarea sociald a asistentilor personali in vederea angaijarii.

Precizam ca in 10 cazuri de persoane cu handicap grav beneficiare de asistent personal, au
fost efectuate verificari repetate si s-au solicitat informatii de la reprezentanti ai asociatiilor de
locatari, angajatori ai persoanelor cu handicap dupa caz, autoritati locale (in cazul persoanelor cu
handicap care locuiesc formal si temporar in alta localitate fie cd urmeaza o forma de invatamant,
potrivit legii, fie c& au locul de muncéd) cu privire la prezenta asistentului personal langa bolnav si
semnalarea unor eventuale situatii de neglijare. Subliniem faptul ¢a, pan la data prezentului nu s-a
impus adoptarea unor méasuri de sanctionare a asistentilor personali urmare a nerespectarii
atributiilor prevéazute in fisa postului si a obligatiilor contractuale.

Concomitent, tinand cont de cerintele ORD 1985/2016, responsabilii de caz de prevenire din
cadrul Serviciului Asistentd Sociald au intocmit pentru copiii cu dizabilitéti aflati in familie rapoarte de
Vvizita $i de monitorizare — 547 cazuri, punandu-se permanent accent pe responsabilizarea parintilor
in ceea ce priveste respectarea recomandarilor facute de specialisti pentru recuperarea minorilor. In
cazul celor 95 de asistenti personali care ingrijesc minori s-a constatat implicarea lor sustinuté in
aducerea la indeplinire a recomandarilor din Planul de abilitare/reabilitare, anexa la certificatul de
incadre in grad de handicap, fard a fi necesars reevaluarea incadrarii in grad de handicap. Pentru
minorii cu/fara dizabilitdti, dar cu cerinte educationale speciale, au fost efectuate 37 de anchete
sociale cu scopul de a facilita accesul acestora la forme de invatamant adaptate nevoilor speciale
sau la invatdmantul de masa. In alte 16 cazuri de minori cu nevoi speciale s-a intervenit pentru
facilitarea accesului la serviciile specializate de recuperare oferite in cadrul Centruluide zi de
ingrijire si recuperare pentru copilul cu dizabilitati ce apartine DGASPC Valcea.

De asemenea, in conformitate cu prevederile HG nr.427/2001 pentru aprobarea Normelor
metodologice de incadrare, drepturile si obligatiile asistentului personal al persoanei cu handicap
grav, modificata prin HG nr. 463/2005, in cursul lunii iunie 2024 au fost supervizate doar 183
rapoarte semestriale de activitate, intocmite de asistentii personali (dintre ceilalti, 8 sunt angajati in
ultimele 2 luni, iar 7 nu s-au prezentat din diverse motive, urmand a depune raportul ulterior.)

In sem.l 2024, personalul de specialitate din cadrul Serviciului Asistentad Sociald a asigurat
efectuarea a 959 anchete sociale pentru persoanele cu dizabilitéti care s-au prezentat pentru prima
datd sau la reevaluare, la comisiile de specialitate din cadrul DGASPC Valcea, prilej cu care s-a
constatat justetea demersului (afectiuni grave invalidante care limiteazd drastic autonomia
functionald a persoanei), cét si absenta unor aspecte negativelelemente semnificative care s& indice
situatii de neglijare/abuz a persoanelor cu dizabilitati (au fost insa si situatii in care a fost necesar3
medierea institutionald si/sau familiald cu scopul de a sprijini persoana cu dizabilitati).in alte 172




cazuri au fost efectuate anchete sociale si s-au asigurat servicii de informare/consiliere sociald Si
juridica pentru persoanele care au optat pentru acordarea indemnizatiei de insotitor.

In perioada la care facem referire, nu au fost inregistrate reclamatii, sesizari din partea
bolnavilor/apartinatorilor, cu referire la modul in care sunt ingrijii de cétre asistentji personali.

Nu in ultimul rand, subliniem atentia cu care executivul primariei trateazé problematica
persoanelor cu dizabilitéti si sustine efortul acestora, si al apartinatorilor, de a-si dezvolta capacitatile
si de a se integra in comunitate, reliefata atat de asigurarea $i promovarea accesibilitatilor la mediul
fizic, informational, acordarea de facilitéti culturale/de agrement si sportive, cat mai ales de efortul
bugetar pe care il implicd asigurarea drepturilor financiare pentru a face posibild angajarea de
asistent personal sau acordarea indemnizatiei de insotitor.

Pe parcursul activitdti desfasurate am incercat s& consiliem familia persoanei bolnave,
asistentul personal, cu privire la drepturile si obligatiile ce decurg n urma incheierii contractului de
munca, la necesitatea respectarii programului individual de reabilitare sl integrare sociald de catre
persoana cu handicap si la posibilitatea de a apela la servicii sociale specializate cum ar fi:
recuperare neuropsihomotorie (centre aflate in cadrul DGASP; ONG-uri de profil cu care DAS a
incheiat parteneriate/conventii de colaborare, alte asociatii/fundatji); servicii tip respiro (DGASPC)

Alte forme de sprijin acordate de cétre autorititi persoanelor cu dizabilitdti si famililor
acestora pentru depdsirea unor situatii de risc social, sunt _prezentate sintetic in tabelul de mai jos:

Nr.crt. Servicii suport oferite Beneficiari
sem.| 2024

1 Card-legitimatie pt. locuri gratuite de parcare 386

2 Scutire de la plata rovinietei 300

3 Anchete sociale pt. (re)incadrare in grad de handicap 959

4 Anchete sociale pt. obtinerea certificatului de orientare scolara/profesionala 37

5 Anchete sociale pt.acordarea indemnizatie Tnsotitor 172

6 Anchete sociale de reevaluare pers, institutionalizate/evaluare in vederea 52

institutionalizarii

7 Anchete sociale pt. frecventarea serviciilor de recuperare destinate copiilor cu 16
dizabilitati
8 Suport financiar de urgentd pt. acoperirea pariala a costurilor unor investigatii 3

medicale de specialitate/tratamente (buget local — 2.500 lei)

9 Servicii informare/consiliere (medie zilnica) 20

10 Transport local gratuit (titluri de célatorie decontate/medie fun ara) 503*

*in cursul semestrului | 2024 s-a reusit achitarea integrald a facturilor emise de operatorul local
de transport urban, SC ETA SA, in sum4 totald de 328.020 lei

In concluzie, apreciem c& in primul semestru al anului 2024 serviciile sociale asigurate
persoanelor cu handicap grav din municipiu au corespuns standardelor de calitate din domeniu, in pofida
deficitului de personal din cadrul compartimentului de specialitate, nefiind inregistrate cazuri de
neglijare/abuz a persoanelor cu dizabilitati asistate, sau de incélcare a drepturilor acestora.

PRIMAR,
Mircia GU

Director executiv DAS Rm.Valcea: Adela MATEI 7z
Sef Serv. Asistentad Sociald: Camelia EFTIMIE / Og/



JUDETUL VALCEA i
CONSILIUL LOCAL AL MUN. RM.VALCEA
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
SERVICIUL ASISTENTA SOCIALA

Nr. 4267 /16.07.2024

RAPORT
la proiectul de hotarare referitor a aprobarea Raportului privind evaluarea activitatii
asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, in perioada ianuarie - iunie 2024

Prin proiectul de hotérére referitor la aprobarea Raportului privind evaluarea activitaii asistentilor
personali ai persoanelor cu handicap grav in pericada ianuarie - iunie 2024 se propune aprobarea
Raportului privind activitatea desfésuratd de asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav in primul
semestry al anului 2024,

in baza Legii nr.448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor persocanelor cu handicap,
republicatd, rolut autoritatii locale este de a monitoriza in conditii optime atributiile si obligatiile care le revin
asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, astfel incat persoanele asistate s& beneficieze de o
ingrijire speciald, la nivelul pe care starea de sdnatate o cere. In acest sens, DAS Rm.Valcea prezints
semestrial un raport consiliului local, structurat dupa cum urmeaza:

« dinamica angajarii asistentilor personali;

+ modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de
odihna, in stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro:

* numarul de asistenti personali instruitj;

* numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

Facem precizarea ca, prin HCL. nr.72/28.02.2023 a fost aprobat un numar de 200 posturi destinate
angajarii de asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav.

Daca ia 31 decembrie 2023 aveam angajati cu contract individual de munca 197 asistenti personali
$i 1897 persoane cu handicap grav beneficiare de indemnizatie, la 30 iunie 2024 , urmare a fluctuatiilor de
beneficiari (intrari-iesiri), numarul acestora era de 198 asistenti personali, respectiv 1688 beneficiari
indemnizatie. Cu toate acestea, si pe parcursul sem.| 2024 s-a inregistrat o adresabilitate crescuta la
nivelul compartimentului de resort, privind angajarea de asistent personal (in majoritatea cazurilor fiind
vorba de minori cu gradul grav de handicap) sau acordarea de indemnizatie lunara.

Astfel, daca in decembrie 2023, la Compartimentul Resurse Umane.Salarizare erau inregistrate 12
cereri de angajare asistent personal, din care au fost rezolvate doar 5 solicitari (urmare a ocupérii posturilor
cu aceasta destinatie), ulterior, in cursul primelor & luni din an, numarul solicitarilor a crescut la 26 (cazuri
noi gi reveniri, maijoritatea fiind pentru minori cu handicap grav), fiind rezolvate favorabil incad 7 cereri.
Precizé&m ca au avut prioritate cazurile in care parintele, aflat in concediu pentru cresterea copilului cu
handicap pana la varsta de 7 ani, nu s-a mai putut intoarce la locul de munca anterior (copilul necesita
asistare permanenta, acompaniere la terapiile zilnice). In toate celelalte situatii, protectia persoanei cu
handicap s-a asigurat prin acordarea indemnizatiei de insotitor i, in functie de disponibilizarea ulterioars a
unor posturi de asistent personal (numarul aprobat fiind de 200), se va proceda la reanalizarea fiecarei
situatii in parte cu respectarea legislatiei din domeniu si a criteriilor specifice privind angajarea asistentului
personal, stipulate in procedura internd de lucru aprobata.

De asemenea, in cursul semestrului | s-a procedat la incetarea raporturilor de munca in 11 cazuri,
urmare a expirarii valabilitatii certificatului de Tncadrare in grad de handicap, decesului persoanei cu
dizabilitati, schimbarii domicifiului.

Totodata, semnalam faptul cd Tn pericada la care ne raportdm, media lunard a persoanelor
incadrate in gradul grav de handicap care au optat pentru prima datd pentru acordarea indemnizatiei
funare a fost de 32 solicitéri, in timp ce 129 beneficiari au iesit din evidente din diverse motive (deces,
expirare valabilitate certificate, schimbare de domiciliu, optiune pentru asistent personal).

Referitor 1a cheltuielile cu salarizarea asistentilor personali si achitarea indemnizatiilor lunare,
pentru sem.l 2024 platile au fost efectuate la zi, iar asistentilor personali le-a fost acordata in continuare
indemnizatia de hrana in suma de 347 leiflund, conform art.36 alin& din QUG nr.114/2018, modificata de
OUG nr.1/2020. De la 01 ianuarie 2024, prin Dispozitiile nr.359/16.01.2024 si nr.360/16.01.2024, emise de
primarul municipiulut Rm.Valcea, conform legislatiei in vigoare (QUG nr.115/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale,
pentru modificarea i completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene; Legea
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
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ulterioare; Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare), salariile de
baza ale asistentilor personali au fost majorate cu 5% fatd de nivelul acordat pentru luna dec.2023 si
stabilite la suma de 3465 lei, iar indemnizatia lunara de insotitor s-a majorat la suma neta de 2086 lei.

Sumele alocate de la bugetul local institutiei, au permis in perioada raportata, achitarea integrald a
facturilor emise de operatorul local de transport urban, SC ETA SA (lunar, s-au decontat, in medie, 503
titluri de calatorie pentru persoanele cu dizabilitati care au solicitat acest drept, costul unui abonament fiind
de 110 lei).

Pentru depasirea unor situatii de risc social au fost acordate in perioada raportata si alte forme de
sprijin persoanelor cu dizabilitati si famililor acestora, precum: card-legitimatie pentru locuri gratuite de
parcare, scutire de la plata rovinietei, suport financiar de urgentd pentru acoperirea partiala a costurilor
unor investigatii medicale de specialitate/tratamente, servicii informare/consiliere, efectuare de anchete
sociale pentru (re)incadrare in grad de handicap sau orientare gcolara/profesionala, precum si pentru
reevaluarea persoanei institutionalizate sau de evaluare, in vederea institutionalizarii.

in concluzie, apreciem ca in primul semestru al anului 2024 serviciile sociale asigurate persoanelor
cu handicap grav din municipiu au corespuns standardelor de calitate din domeniu, nefiind inregistrate
cazuri de neglijare/abuz a persoanelor cu dizabilitati asistate, sau de incalcare a drepturilor acestora.

Motivele de drept care stau la baza proiectului de hotarare analizat:

Potrivit prevederilor art.40 alin.2 din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, serviciul public de asistentd
sociala dispune efectuarea de controale periodice asupra activitadtii asistentilor personali si prezintd
semestrial un raport consiliului local.

in conformitate cu prevederile art.29 alin.1 din HG nr268/2007 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006, cu modificarile si completérile ulterioare,

serviciul public de asistentd sociala prezintd semestrial consiliului local un raport care contine cel putin
urmatoarele:

a) dinamica angajarii asistentilor personali:

b) informatii privind modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihné, in strénsa legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip
respiro;

c) informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;

d) numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

De asemenea, proiectul de hotdrare analizat a fost elaborat in baza prevederilor art.129 alin.1 lit d
coroborat cu alin.7 litb al aceluiasi articol din QUG 57/2019 privind Codul administrativ, care stabilesc
printre atributiile autoritatilor deliberative ale unitatilor administrativ-teritoriale referitoare la gestionarea
serviciilor de interes local, si asigurarea cadrului necesar pentru furnizarea serviciilor sociale pentru

protectia copilului, a persoanelor cu handicap, a persoanelor varstnice, a familiei si a altor persoane sau
grupuri aflate in nevoie.

Avand in vedere prevederile legale expuse in prezentul raport, apreciem c& proiectul de hotarare
referitor la aprobarea Raportului privind evaluarea activitatii asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap grav, in perioada ianuarie - iunie 2024, conform anexei la proiect, este fundamentat din
punct de vedere al reglementérilor specifice aplicabile, raportat la atributiile si competentele
specifice si indeplineste conditiile pentru a fi supus dezbaterii si aprobérii Consiliului Local.

Director Executiv, Sef Serv. Asist. Sociala,
Adela MATEI Camelia EF “IMIE -
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Consilier juridic,
Gianina FRUNZA



