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- PROIECT -

HOTARARE
privind aprobarea modificarii organigramei si a statului de functii in cadrul unitatii de
invatamant "CRESA RAMNICU VALCEA”

Consiliul Local al municipiului R&mnicu Valcea, intrunit in sedinta ordinara in data de
22 iulie 2024;

Avand in vedere Referatul de aprobare nr. 1521 din data de 15.07.2024, al carui
semnatar este Primarul municipiului, prin care se propune initierea unui proiect de hotarare
referitor la modificarea modificarea organigramei si a statului de functii ale unitatii de
invatdmant "CRESA RAMNICU VALCEA”;

Vazand, de asemenea, si Raportul nr. 1522 din data de 15.07.2024, intocmit de Unitatea
de Tnvatamant "Cresa Ramnicu Valcea”,

Tinand seama de faptul ca prin Hotararea Consiliului Local nr. 156 din 6 mai 2022 s-a
aprobat infiintarea unitatii de invatamant cu personalitate juridica "Cresa Ramnicu Valcea”, in
subordinea Consiliului Local al municipiului R&mnicu Valcea, precum si organigrama si statul
de functii ale acestei unitati de invatamant, ce au fost modificate ulterior prin hotarari ale
Consiliului Local, precum si de Nota de fundamentare nr. 1509 din 11.07.2024;

In temeiul prevederilor Legii nr. 198 din 2023 a invatdmantului preuniversitar, ale
Hotararii Guvernului nr. 566 din 2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare si
functionare a creselor si a altor unitati de educatie timpurie anteprescolara, ale Legii nr. 153
din 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Legii nr. 273 din 2006 privind finantele publice locale, cu modificarile
si completarile ulterioare, ale Legii nr.53 din 2003 republicata — Codul Muncii, cu modificarile
si completarile ulterioare si ale Legii nr. 296 din 2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu maodificarile si
completarile ulterioare;

in baza art.129, alin.(2), lit.a) coroborat cu alin.(3), lit.c), art.139, alin.(1) si art.196,
alin.(1), lit.a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. (1) Se modifica organigrama si statul de functii ale unitatii de invatamant "Cresa
Ramnicu Valcea”, dupa cum urmeaza:

a) prin modificarea denumirii Compartimentul Administrativ si Achizitii in Compartimentul
Secretariat Administrativ;

b) prin transformarea postului de inspector de specialitate (post vacant) din cadrul
Compartimentului Economico-Financiar in post de secretar gradul |l, studii superioare
(post vacant) si mutarea acestuia in cadrul Compartimentului Secretariat Administrativ;

c) prininfiintarea 1 (un) post de administrator de patrimoniu gradul I, nivel studii superioare
in cadrul Compartimentului Secretariat Administrativ;

d) prininfiintarea a 2 (doua) posturi de muncitor calificat treapta |, nivel studii M/G in cadrul
Compartimentului Secretariat Administrativ;

e) prin infiintarea a 2 (doud) posturi de ingrijitor cladiri nivel studii M/G, in cadrul
Compartimentului Secretariat Administrativ.



(2) Consecinta a prevederilor alin. (1) numarul total de posturi se modifica de la 142 de
posturi contractuale (2 posturi de conducere si 140 posturi de executie), la 147 de posturi
(2 posturi de conducere si 145 posturi de executie).

Art.2. Modificarile aprobate conform art.1 se regasesc in anexele nr. 1 - organigrama
si nr. 2 — Statul de functii, care fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3. In vederea dezbaterii si intocmirii avizelor, proiectul de hotdrare se transmite
comisiilor de specialitate nr.1, pentru administratie publica locala, juridica, apararea ordinii gi
linistii publice, a drepturilor cetatenilor, nr.2, de buget-finante, prognoze economico-sociale si
nr. 5, pentru invatdmant, culte, sanatate, cultura, protectie sociald, activitati sportive si de
agrement.

Art.4. Dupa adoptare, hotararea se comunica in copie:

- Institutiei Prefectului-judetul Valcea;

- Primarului municipiului R&mnicu Valcea,

- Directiei Economico — Financiare;

- Directiei Resurse Umane;

- Unitatii de invatamant Cresa Ramnicu Valcea;
- Inspectoratului Scolar Judetean Valcea.

INITIATO AVIZEAZA PT. LEGALITATE
PRIMAR SECRETAR GENERAL

Mircia G A/K jurist lon DIDOIU




CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI RAMNICU VALCEA
CRESA RAMNICU VALCEA
Romania, judetul Vilcea, str. General Magheru nr. 25, cod postal 240134
CUI 46097182, e-mail: cresa.ramnicuvalceal@primariavl.ro, tel. 0250734165, fax 0250731843

Nr. 15621 din 15.07.2024

REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotdrare privind aprobarea modificarii organigramei si a statului de functii
in cadrul unitatii de invatamant "CRESA RAMNICU VALCEA”

Motivul adoptarii proiectului de hotarare

Prin Hotararea Consiliului Local nr. 156 din 6 mai 2022 s-a aprobat infiintarea unitéatii de
invatdmant cu personalitate juridica "Cresa Ramnicu Valcea”, in subordinea Consiliului Local al
municipiului R@mnicu Vélcea, precum si organigrama si statul de functii ale acestei unitati de
invatamant. Acestea au fost modificate ulterior, prin Hotararea Consiliului Local nr. 57 din 2024.

Potrivit art. 30 din Legea nr.198 din 2023 a invatamantului preuniversitar "Cregele si
gradinitele, ca unitdti de educatie timpurie, fac parte din sistemul national de invatamant
preuniversitar si oferd copiilor anteprescolan cu vérste cuprinse intre 3 luni si 3 ani, respectiv
copiilor prescolari cu vérste intre 3 $i 6 ani ... servicii integrate de educatie si evaludri anuale, in
baza cérora se efectueaza raportul descriptiv de evaluare referitor la dezvoltarea fizicd si la
formarea competentelor cognitive si socioemotionale...”.

De asemenea, conform art. 1 din Hotararea Guvernului nr. 566 din 28 aprilie 2022 privind
aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a creselor si a altor unitati de educatie
timpurie antepregcolara "Serviciile de educatie timpurie anteprescolarad sunt servicii integrate de
educatie, ingrijire si supraveghere oferite copiilor anteprescolari, pe timpul zilei, in urmatoarele
tiouri de unitdti/institutii, denumite unitdfi de educatie timpurie anteprescolard, in conditiile
prevdzute de legislatia in vigoare:

a) crese arondate unei unitati de invatdmaént prescolar cu personalitate juridica, cu program
prelungit;

b) crese arondate unei unitati de invatdmant preuniversitar cu personalitate juridicé care
are in componenta nivel prescolar, inclusiv cresele confesionale care solicitd arondarea prin
decizie a inspectoratelor scolare judetene/al municipiului Bucuresti;

c) crese nearondate unei unitdti de fnva{dmaéant, pentru care autoritdfile administratiei

ublice locale au calitatea de persoand juridicd fondatoare si care devin unitati de invatdmant cu

personalitate juridicd si_sunt coordonate metodologic de inspectoratul _scolar judetean/al
municipiului Bucuresti;
d) centre de zi cu grupe de anteprescolari; acestea nu au statutul de unitati de invatamant.”
In conformitate cu prevederile art. 33 din Hotérarea Guvernului nr. 566 din 28 aprilie 2022
privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a creselor si a altor unitati de educatie
timpurie anteprescolara “structura orentativd a personalului din unitdtile de invatdmant
preuniversitar cu nivel anteprescolar este formata din:
a) personal de conducere: director, in cazul unitatilor prevazute la art. 1 alin. (3) sila art.
6 alin. (1); in cazul celor prevazute la art. 1 alin. (3), acesta este directorul unitatii de invatamant
preuniversitar cu personalitate juridica;
b) personal didactic de predare: educator-puericultor;
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c¢) personal didactic auxiliar: administrator financiar, administrator de patrimoniu,
infirmiera si, dupd caz, secretar;

d) personal nedidactic: asistent medical si, dupa caz, medic, bucatar, ajutor de
bucdtar (in cazul unitdtilor cu program prelungit), ingrijitoare.”

Potrivit art. 35 alin.(3) din acelasi act normativ, “Asigurarea personalului didactic auxiliar si
nedidactic din unitatile publice si private in care se oferd servicii de educatie anteprescolara este
in responsabilitatea angajatorulur’.

in baza art. 192 alin (1) din Legea nr.198 din 4 iulie 2023 a invatamantului preuniversitar
"Personalul didactic auxiliar este format din:

a)bibliotecar, documentarist, redactor;

b)informatician, analist programator,

c)laborant;

d)tehnician;

e)pedagog scolar,;

flinstructor de educatie extragcolara;

g)asistent social;

h)corepetitor;

i)ymediator scolar;

J)secretar;

k)administrator financiar (contabil);

Ninstructor-animator;

m)administrator de patrimoniu;

nyreferent debutant, referent, referent de specialitate debutant, referent de
specialitate,numai pentru unitati de invatamant si de formare profesionala nonuniversitara din
MinisterulApararii Nationale;

o)auditor, consilier juridic, consilier, expert, referent din DJIP/DMBIP;

plinfirmiere in educatia timpurie, ingrijitoare in educatie timpurie;

q)supraveghetor de noapte.”

Asa cum reiese din Nota de fundamentare nr.1509 din 11.07.2024, pentru buna

.....

suplimentarea si modificarea posturilor cuprinse in organigrama acestei unitatii de invatamant,
dupa cum urmeaza:

- Compartimentul Administrativ si Achizitii isi modifica denumirea in Compartimentul
Secretariat Administrativ;

- Postul de inspector de specialitate (post vacant) din cadrul Compartimentului Economico-
Financiar se transforma in postul de secretar gradul Il, studii superioare (post vacant) si se
muta in cadrul Compartimentului Secretariat Administrativ;

- se infinteaza 1 post administrator de patrimoniu gradul |, nivel studii superioare in cadrul
Compartimentului Secretariat Administrativ;

- se infinteazd 2 posturi muncitor calificat treaptd |, nivel studii M/G in cadrul
Compartimentului Secretariat Administrativ;

- se infinteazd 2 posturi ingrijitor cladiri nivel studii M/G, in cadrul Compartimentului
Secretariat Administrativ.
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Concluzii, constatéri si propuneri

Avéand in vedere cele prezentate mai sus si tindnd seama de Nota de fundamentare
nr.1509 din 11.07.2024, precum si de Hotararea Consiliului de Administratie nr.42 din data de
15 iulie 2024 prin care a fost aprobatd modificarea organigramei si a statului de functii ale
Cresei Ramnicu Valcea, in conformitate cu prevederile Legii nr. 198 din 2023 a invatamantului
preuniversitar, ale Hotararii Guvernului nr. 566 din 2022 privind aprobarea Metodologiei de
organizare si functionare a creselor si a altor unitati de educatie timpurie antepresgcolara, ale Legii
nr. 163 din 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completérile ulterioare, ale Legii nr. 273 din 2006 privind finantele publice locale, cu modificarile
si completarile ulterioare, ale Legii nr.53 din 2003 republicata — Codul Muncii, cu modificarile si
completérile ulterioare, ale art.129 din Ordonanta de Urgentd a Guvemului nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, precum si ale Legii nr. 296 din 2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabllltapl financiare a Roméniei pe termen lung, propunem
modificarea organigramei si statului de functii ale unitatii de invatamant "CRESA RAMNICU
VALCEA”, conform anexelor nr.1 sinr.2la prezentul referat dupa cum urmeaza:

- Compartimentul Administrativ si Achizitii isi modificd denumirea in Compartimentul
Secretariat Administrativ;

- Postul de inspector de specialitate (post vacant) din cadrul Compartimentului Economico-
Financiar se transforma in postul de secretar gradul |1, studii superioare (post vacant) si se
muta in cadrul Compartimentului Secretariat Administrativ;

- se infiinteaza 1 post administrator de patrimoniu gradul |, nivel studii superioare in cadrul
Compartimentului Secretariat Administrativ;

- se infinteazd 2 posturi muncitor calificat treapta |, nivel studii M/G in cadrul
Compartimentului Secretariat Administrativ;

- se infiinteaza 2 posturi ingrijitor cladiri nivel studii M/G, in cadrul Compartimentului
Secretariat Administrativ.

Numarul total de posturi se modifica de la 142 de posturi contractuale (2 posturi de
conducere si 140 posturi de executie), la 147 de posturi (2 posturi de conducere si 145 posturi de

executie).
PRIMA
Mircia

Director, Sef Serviciu,
Constantin Nitu Luciana Maria Sclipcea

: Diow
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NR.1522 din 15.07.2024

RAPORT
la proiectul de hotarare privind aprobarea modificérii organigramei si a statului de
functii in cadrul unitatii de invdatimant ”CRESA RAMNICU VALCEA”

Prin proiectul de hotarare supus aprobarii Consiliului Local se propune modificarea
organigramei si a statului de functii ale unitatii de invatamant’"CRESA RAMNICU VALCEA".

Unitatea de invatamant cu personalitate juridica "Cresa Ramnicu Vélcea”, a fost infiintata
in subordinea Consiliului Local al municipiului R&mnicu Valcea, prin Hotararea Consiliului Local
nr. 166 din 6 mai 2022. Prin aceeasi hotarare au fost aprobate organigrama si statul de functii
ale acestei unitati de invatamant, acestea fiind ulterior modificate prin Hotarérea Consiliului
Local nr. 57 din 2024

Potrivit art. 35 alin.(3) din acelasi act normativ, “Asigurarea personalului didactic auxiliar
si nedidactic din unitatile publice si private in care se oferd servicii de educatie anteprescolara
este in responsabilitatea angajatorului’. Pentru buna desfasurare a activitatii in cadrul unitatii
de invatamant Cresa Ramnicu Valcea este necesara suplimentarea si modificarea posturilor
cuprinse in organigrama acestei unitatii de invatamant, dupa cum urmeaza:

- Compartimentul Administrativ si Achizitii isi modificd denumirea in Compartimentul

Secretariat Administrativ;

- Postul de inspector de specialitate (post vacant) din cadrul Compartimentului
Economico-Financiar se transforma in postul de secretar gradul I, studii superioare
(post vacant) si se muta in cadrul Compartimentului Secretariat Administrativ;

- seinfiinteaza 1 post administrator patrimoniu gradul I, nivel studii superioare in cadrul
Compartimentului Secretariat Administrativ;

- se infiinteazd 2 posturi muncitor calificat treapta |, nivel studii M/G in cadrul
Compartimentului Secretariat Administrativ;

- se infinteaza 2 posturi ingrijitor cladiri nivel studii M/G, in cadrul Compartimentului
Secretariat Administrativ.

Numaérul total de posturi se modifica de la 142 de posturi contractuale (2 posturi de
conducere si 140 posturi de executie), la 147 de posturi (2 posturi de conducere si 145 posturi
de executie).

Motivele de drept care stau la baza proiectului de hotarare analizat:

- Hotérarea Guvernului nr. 566 din 2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare

si functionare a creselor si a altor unitati de educatie timpurie anteprescolara,;
Legea nr. 153 din 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completérile ulterioare ;

Legea nr. 273 din 2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare ;

- Legea nr.53 din 2003 republicata — Codul Muncii, cu modificarile si completarile

ulterioare ;
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- Hotararea Guvernului nr. 72 din 2013 privind aprobarea normelor metodologice
pentru determinarea costului standard per anteprescolar/prescolar/elev si
stabilirea finantarii de baza a unitatilor de invatdmant preuniversitar de stat, care
se asigura din bugetul de stat, din sume defalcate din T.V.A. prin bugetele locale,
pe baza costului standard per anteprescolar/prescolar/elev, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 198 din 2023 a invatamantului preuniversitar,

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ;,

Legea nr. 296 din 2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung.

Unitatea de invatamant Cresa Ramnicu Valcea nominalizatd in vederea intocmirii
raportului compartimentului de specialitate, care insoteste proiectul de hotérare susmentionat,
constata faptul c& acesta este fundamentat din punct de vedere al reglementarilor specifice
aplicabile, motiv pentru care propune analizarea in vederea aprobarii acestuia in sedinta
Consiliului Local.

Director,
Constantjn,Nitu

Sef Serviciu, Administrator Financiar,
Luciana Maria Sclipcea Maria Mirabela Dimciu

\D\U\-U\
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CRESA CRESA CRESA CRESA CRESA CRESA CRESA CRESA
NR.1 NR.2 NR.3 NR.4 NR.5 NR.6 NR.7 NR.8
(11) (11) (10) (10) (35) (18) (28) (11)

TOTAL FUNCTII = 147

FUNCTI DE CONDUCERE =2
FUNCTI DE EXECUTIE =145
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54 | Ocupat _ TNGRIJITOR EDUCATIE TIMPURIE MIG 1
L3 Ocupat i — BUCATAR MG 1
CRESA NR.5 e ] o ) . 35

56 _ Ocupat o | o EDHEIATOR PUERICULTQE . S/S5D/M 1

57 Vacant ! T R R Lo ___ EDUCATOR PUERICULTOR 5/55DIM

58 ) Vacant o ) i EDUCATOR PUERICULTOR S/55D/M 1

59 | Vacant B o EDUCATQOR PUERICULTOR S/SSD/M 1 |

60 Vacant I N _EDUCATOR PUERICULTOR 8/880D/M 1

61 Vacant o R o EDUCATOR PUERICULTOR S/58D/M 1

62 _Vacant ] E L N EDUCATOR PUERICULTOR N S/ISSDIM | 1

83 Vacant o e R EDUC@TOR PUERICULTOR 8/88DIM 1

64 Vacant . ) EDUCATOR PUERICULTOR S/35D/M 1

85 Vacant S EDUCATOR PUERICULTOR L S/SSD/M 1

66 Vacant . o L EDUCATOR PUERICULTOR | S/5SD/M 1

87 Vacant EDUCATOR PUERICULTOR S/S8D/M 1

68 Vacant | N o EDUCATOR PUERICULTOR S/SSD/M 1

69 Vacant N L EDUCATOR PUERICULTOR S/SSB/M 1

70 ) Vacant EDUCATOR PUERICULTOR | | S/85D/M 1

71 Vacant o N T ____ EDUCATOR PUERICULTOR . S/SSD/M 1

72 Vacant ~ EDUCATOR PUERICULTCR S/SSD/M 1

73 Vacant EDUCATOR PUERICULTOR S/SSDIM 1

74 Ocupat I R S ot 1 INFIRMIER EDUCATIE TIMPURIE B MG 1

75 1 Ocupat o _ nINFIRMIER EDUCATIE TIMPURIE M/G 1

76 Ocupat _ INGRWITOR EDUCATIE TIMPURIE M/G 1

77 Ocupat | L B o INGRIJNITOR EDUCATIE TIMPURIE MG 1

78 QOcupat L INGRINITOR EDUCATIE TIMPURIE , M/G 1

79 Ocupat INGRIHTOR EDUCATIE TIMPURIE N MG 1

80 Ocupat [ R B L TNGRIJITOR EDUCATIE TIMPURIE WG 1]

81 Ocupat o TNGRIJITOR EDUCATIE TIMPURIE M/G 1

82 Ocupat s o TNG_RELFOR EDUCATIE TIMPURIE ) - MG 1

83 Ocupat 1 | L TNGRIJITOR EDUCATIE TIMPURIE MG i _

84 Ocupat TNGRIITOR EDUCATIETIMPURIE | MIG 1

85 | Ocupat o b INGRIJITOR EDUCATIE TIMPURIE MIG A
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grl. STRUCTURA _ ' F'u:m':t_la pub_|lc§ _ _ ie ' N _Functia contractuali '%g : Eﬁ = .
- | DEMMNITATE - de_e;ecutleln_!yetul g ‘g % e N R 3 2 25 § - 5 Total un_ct
L PUBHC{‘" : de f-‘i.ala_llza_rg pir. 5 | 812 ! geconducere de executie 3 lg_ SEZ 5 '
o : functille de 2B A o 6 | 28§
o de conducere | SOnAucere{gradul} &5 _ ST
) B 2 3 4 5 6 7] 8 s 10 N i1 12 13 14
86 Ccupat 1 INGRWITOR EDUCATIE TIMPURIE . MG 1
87 Ocupat ~ INGRNITOR EDUCATIE TIMPURIE | WG, 1
| 88 | Ocupat N L ) - BUCATAR M/G 1
| 89 _Vacant e R SR N N BUC{\TAR | MG 1
90 ) Vacant ; ~ ! _ BUCATAR MG 1
CRESA NR.6 o . B o o o 18
91 Ocupat | - . N R EDUCATOR PUERICULTOR B S/SSDIM 1
92 | Vacant L B _ EDUCATOR PUERICULTOR s/ssDiM | 1
93 Vacant i | L EDUCATCR PUERICULTOR S/SSDIM 1
a4 Vacant 1 EDUCATOR PUERICULTOR S/S5D/M 1
95 Vacant R _ ___ EDUCATOR PUERICULTOR SISSDIM 1
96 Vacant | . EDUCATOR PUERICULTOR S/S5DM 1 |
97 Vacant o i EDUCATOR PUERICULTOR S/SSDM 1
98 Vacant - _ EDUCATOR PUERICULTOR SiSSDIM 1
99 Ocupat INFIRMIER EDUCATIE TIMPURIE ) o MG 1
100 Ocupat ) ) INFIRMIER EDUCATIE TIMPURIE MG 1
101 Ocupat | o T I e INFIRMIER EDQQ&EETIMPUNE MG 1 B
102 Ocupat INFIRMIER EDUCATIE TIMPURIE | me 1
103 Ocupat ol INGRIJITOR EDUCATIE TIMPURIE MG 1
104 Ocupat R e 1 - INGRIJITOR EDUCATIE TIMPURIE M/G 1
105 Ocupat INGRIITOR EDUCATIE TIMPURIE M/G 1
106 | Ocwpat | |1 ] _ INGRIJITOR EDUCATIE TMPURE | : | MG | 1 |
107 Ocupat B . | INGRUITOR EDUCATIE TIMPURIE M/G 1
108 B Ocupat 3 BUCATAR MG | 1
CRESANR.7 B B - 28
109  Ocupat I EDUCATOR PUERICULTOR S/SSDIM 1
110 veeat | 0 1 EDUCATOR PUERICULTOR S/SSDIM 1
111 Vacant EDUCATOR PUERICULTOR sissom | 1
112 . Vacant L EDUCATOR PUERICULTOR 8/SsD/M 1
113 Vacant 1 L EDUCATOR PUERICULTOR S/SSD/IM 1
114 Vacant L EDUCATOR PUERIC_ULTOR ) S/ISSD/M | 1
115 Vacant EDUCATOR PUERICULTOR SISO 9

Pagaad in§
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:Z'. : STRUCTURA . ; Funclia publich _ 18 * Funcfia cohtractuala ’%E E ﬁ g "
FUNCTIA DE ——g £ 5 E n 2 .g _-g %s ' % )
| DEMNITATE . de e_xecu.;IelnIveIul g 8|83 . . § g :e 53 _ 3 _Totgl functii
PUBLICA . de salalizare pir. & | 8121 deconducere de executie %L 328 £
i functille de o |8 - . : & % § 7
" de conducere conducere{gracul) g 8 o
0 1 2 3 4 6 | 7] 8 g o L - 11 12 13 14
116 Vacant , EDUCATOR PUERICULTOR 1 S/SSD/M 1.
117“ Vacant B ] ! _:- | EDUCATOR PUERICULTOR 1 58/55D/M 1
18] Vacant ] IR ] EDUCATOR PUERICULTOR | S/SSDM | 1
119 Vacant_ ] L EDUCATOR PUERICULTOR | ] SISSDM 1
120 Vacant B B i I EDUCATOR PUERICULTOR S/SSD/M 1
121 Vacant EDUCATOR PUERICULTOR S/ISSDIM | 1t
122  vacant | L - EDUCATOR PUERICULTOR S/SSDIM 1
123 Ocupat _ B I INFIRMIER EDUCATIE TIMPURIE ! MIG 1
124 Ocupat ~ INFIRMIER EDUCATIE TIMPURIE | | M/G 1|
125 Ocupat o B R INFIRMIER EDUCATIE TIMPURIE M/G 1
126 Ocupat R o ___7___TNGRIJII(_)_R_!EDUCATIE TIMPURIE MG 1
127 Ocupat e INGRIJITOR EDUCATIE TIMPURIE | | M/G 1
128 Ocupal ] o B i TNGRIJITOR EDUCATIE TIMPURIE M/G 1
129 _ Ocupat 4 0 ’ INGRIJITOR EDUCATIE TIMPURIE M/G 1
130 Ocupat - N N _TNGRIJITOR EDUCATIE TIMPURIE P e M/G 1
131 Ocupat 1 o o ) B TNGRWITOR EDUCATIE TIMPURIE I M/G 1
132  Ocupat i - INGRIJITOR EDUCATIE TIMPURIE MG 1 1
133 | QOcupat INGRIITOR EDUCATIE TIMPURIE M/IG 1
134 Ocupat o L . . BUCATAR M/G 1.
135 Vacant BUCATAR o MG 1
136 Vacant - B BUCATAR | MG ]
CRESANRS _ B} I e e il
137 Ocupat . - 1 o EDUCATOR PUERICULTOR S/SSD/IM 1
138 Vacant EDUCATOR PUERICULTOR S/SSDIM 1
139 Vacant B L EDUCATOR PUERICULTOR | | S/8SDM | 1
140 Vacant EDUCATOR PUERICULTOR 5/85D/M 1
141 Vacant INFIRMIER EDUCATIE TIMPURIE M/G 1 B
142 Ocupat INFIRMIER EDUCATIE TIMPURIE M/G 1
143 _ Ocupat - - B N R | INFIRMIER EDUCATIE T!MPURIEJW I WG 1
144 __Ocupat | 1 o INFIRMIER EDUCATIE TIMPURIE T < I T
145 Qcupat INGRWITOR EDUCATIE TIMPURIE MG 1
146 Ocupat o ] L ] INGRUITOR EDUCATIE TIMPURIE i M/G 1




BUCATAR

147 Ocupat M/G
NR. TOTAL FUNCTIl [1a7 DIRECTOR
din care:

DIRECTOR 1
SEF SERVICIU 1
ADMINISTRATOR FINANCIAR | S 1
SECRETAR UNITATE INVATAMANT Il S 1
ADMINISTRATOR PATRIMONIU | S 2
CONSILIER JURIDIC 1
MUNCITOR CALIFICAT |M/G 2
MUNCITOR CALIFICAT II M/G 2
EDUCATOR PUERICULTOR S/SSD/M 80
INFIRMIER EDUCATIE TIMPURIE  M/G 20
INGRIJITOR EDUCATIE TIMPURIE M/G 42
BUCATAR M/G 12
INGRIJITOR CLADIRI M/G 2
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICTPIULUI RAMNICU VALCEA
CRESA RAMNICU VALCEA
Romdnia, judetul Vilcea, str. General Magheru nr. 23, cod postal 240134
CUI 46097182, e-mail: cresa.ramnicuvalceal@primariavlro, tel. 0250734165, fax 0250731843

Nr. 1509 din 11.07.2024

NOTA DE FUNDAMENTARE
privind aprobarea modificarii organigramei si statului de functii in cadrul unitatii de fhvatdmaént

”CRESA RAMNICU VALCEA”

Prin Hotardarea Consiliului Local nr. 156 din 6 mai 2022 a fost aprobata infiintarea unitétii de
invatdmant cu personalitate juridicd “Cresa Ramnicu Vilcea”, in subordinea Consiliului Local al
municipiului Rdmnicu Valcea, precum si organigrama si statul de functii ale acestei unitati de Tnvatémant,
modificate ulterior prin Hotararea Consiliului Local nr. 57 din 28 februarie 2024, Astfel, in organigrama
Cresei Rdmnicu Vdlcea existd Tn prezent 142 posturi contractuale, dintre care 2 posturi de conducere si
140 posturi de executie.

Tn conformitate cu prevederile art. 33 din Hotdrarea Guvernului nr. 566 din 28 aprilie 2022 privind
aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a cregelor si a altor unitdti de educatie timpurie
anteprescolara “Structura orientativd a personalului din unitdtile de invatdmant preuniversitar cu nivel
anteprescolar este formata din:

a) personal de conducere: director, in cazul unitatilor prevazute la art. 1 alin. {3) si la art. 6 alin. [1); in
cazul celor prevazute la art. 1 alin. (3), acesta este directorul unitdtii de invatdmant preuniversitar cu
personalitate juridicd;

b) personal didactic de predare: educator-puericultor;

c) persona! didactic auxiliar: administrator financiar, administrator de patrimoniu, infirmiera, gi, dupa
caz, secretar;

d) personal nedidactic: asistent medical si, dupd caz, medic, bucatar, ajutor de bucitar (in cazul
unitatilor cu program prelungit), ingrijitoare.”

De asemenea, potrivit prevederilor art. 152 alin. {1) din Legea nr.198 din 4 iulie 2023 a
Tnvatamantului preuniversitar “Personalul didactic auxiliar este format din:
a)bibliotecar, documentarist, redactor;
b)informatician, analist programator;
c)laborant;
d)tehnician;
e}pedagog scolar;
flinstructor de educatie extrascolar3;
g)asistent social;
h)corepetitor;
i)mediator scolar;



j)secretar;

k)administrator financiar (contabil);

l)instructor-animator;

m)administrator de patrimoniu;

n)referent debutant, referent, referent de specialitate debutant, referent de specialitate,numai pentru
unitati de invatamant si de formare profesionald nonuniversitara din MinisterulApararii Nationale;
o)auditor, consilier juridic, consilier, expert, referent din DJIP/DMBIP;

plinfirmiere in educatia timpurie, ingrijitoare in educatie timpurie;

q)supraveghetor de noapte.”

Structura personalului din unitatile de educatie timpurie anteprescolard este stabilitda in
conformitate cu prevederile legale in vigoare pentru fiecare tip de serviciu in parte, cu obligativitatea
respectarii prevederilor metodologiei de organizare si functionare, iar potrivit conform art. 34din ~ H.G.
566/2022, cadrele didactice necesare desfasurarii procesului instuctiv-educativ se normeaza pe ture.

Tn anul scolar 2024-2025, la nivelul unitatii de invitdmant Cresa Ramnicu Vélcea functioneazd 23
grupe cu program prelungit de anteprescolari, avand inscrisi un numar total de 450 de anteprescolari.

Pentru buna desfasurare a activitatii in cadrul unitatii de invatamant Cresa Ramnicu Véalcea este
necesara suplimentarea si modificarea posturilor cuprinse in organigrama acestei unitatii de invatamant,
dupa cum urmeaza:

- Compartimentul Administrativ si Achizitii isi modificd denumirea in Compartimentul Secretariat
Administrativ;

- Postul de inspector de specialitate (post vacant) din cadrul Compartimentului Economico-
Financiar se transforma in postul de secretar gradul lI, studii superioare (post vacant) si se mutd
in cadrul Compartimentului Secretariat Administrativ;

- se infiinfeaza 1 post administrator patrimoniu gradul I, nivel studii superioare in cadrul
Compartimentului Secretariat Administrativ;

- seinfiinteaza 2 posturi muncitor calificat treapta I, nivel studii M/G in cadrul Compartimentului
Secretariat Administrativ;

- se infiinteaza 2 posturi ingrijitor cladiri nivel studii M/G, in cadrul Compartimentului Secretariat
Administrativ.

Numarul total de posturi se modifica de la 142 de posturi contractuale (2 posturi de conducere si
140 posturi de executie), la 147 de posturi (2 posturi de conducere si 145 posturi de executie).




