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o - PROIECT -
HOTARARE

privind aprobarea componentei integrale a planului de selectie pentru selectia a doi
membri in Consiliul de Administratie
la societatea ETA SA

Consiliul Local al municipiului Ramnicu Valcea, intrunit in sedinta ordinara
la data de 27 iunie 2024;

Luand in discutie Referatul de aprobare nr.25152 din data de 19.06.2024, al
carui semnatar este Primarul municipiului, prin care se propune initierea unui proiect
de hotarare privind aprobarea componentei integrale a planului de selectie pentru
selectia a doi membri in Consiliul de Administratie la societatea ETA SA;

Avand in vedere ca prin Hotararea Consiliului Local nr.173 din 30 mai 2024
s-a aprobat declansarea procedurii de selectie pentru doua posturi de membru
(administrator neexecutiv), in consiliul de administratie la societatea ETA SA, care
sa indeplineasca conditia privind studiile juridice sau economice sau in domeniul
stiintelor ingineresti si experienta in domeniul studiilor de cel putin 5 (cinci) ani,
precum si constituirea Comisiei de selectie si nominalizare care va desfasura
procedura de selectie a administratorilor si tinand seama de faptul ca, in vederea
derularii procedurii de selectie, potrivit prevederilor art.10 din Anexa nr.1 la
Hotararea Guvernului nr.639/2023, Comisia de selectie si nominalizare elaboreaza
componenta integrala a planului de selectie;

Luadnd in considerare ca, prin Hotararea nr.151/2021 Consiliul Local al
municipiului Ramnicu Valcea a aprobat Profilul consiliului de administratie la
societatea ETA SA, profilul candidatului si matricea profilului consiliului de
administratie, inclusiv regulile generale obligatorii privind componenta consiliului la
aceasta societate;

in temeiul prevederilor art.1 pct.5 coroborat cu pct.13 al art.1 si art.10, art.11
din Anexa nr.1 la.Hotararea Guvernului nr.639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind
guvemanta corporativa a intreprinderilor publice si ale art.5 din Hotararea
Guvernului nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvemanta corporativa a
intreprinderilor publice;



in baza art.129, alin.(1), alin.(2), lit.a), alin.(3), lit.d), alin.(14) ultima teza,
art.139, alin.(1) si art.196, alin.(1), lit.a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Componenta integrala a planului de selectie pentru selectia
a doi membri in Consiliul de Administratie la societatea ETA SA, conform anexei la
prezenta hotarare.

Art.2. (1) In vederea intocmirii raportului compartimentului de specialitate,
care va insoti proiectul de hotarare, se nominalizeaza Directia Administratie, Juridic,
Contencios.

(2) In vederea dezbaterii si intocmirii avizelor, proiectul de hotirare se
transmite comisiilor de specialitate nr.1, pentru administratie publica locala, juridica,
apararea ordinii si linistii publice, a drepturilor cetatenilor si nr.3, pentru servicii
publice si comert, intreprinderi mici si mijlocii, administrarea domeniului public si
privat, agricultura.

Art.3. Dupa adoptare, hotararea se da publicitatii si se comunica in copie:

- Institutiei Prefectului-judetul Valcea;

- Primarului municipiului;

- Directiei Administratie, Juridic, Contencios;
- Societatii ETA S.A.
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Nr.25152 din 19.06.2024

REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotarare privind aprobarea componentei integrale a planului de selectie
pentru selectia a doi membri in Consiliul de Administratie la societatea ETA SA

I.Motivul adoptarii proiectului de hotarare:

Potrivit actului constitutiv, societatea ETA SA este intreprindere publica, iar administrarea
acesteia se face n sistem unitar. Consiliul de administratie este organul de administrare cu atributii
de decizie si control fiind format din 5 (cinci) membri persoane fizice.

In aplicarea dispozitiilor art.24 alin.(3) si (4) din H.G nr.639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a OUG nr.109/2011, pentru completarea consiliului in cazul vacantarii unui
post de administrator, prin hotararea nr.173/2024, Consiliul Local a hotarat declansarea procedurii
de selectie pentru doud posturi vacante de membru (administrator neexecutiv) in consiliul de
administratie la societatea ETA SA care sa indeplineasca conditia privind studiile juridice sau
economice sau in domeniul stiintelor ingineresti si experientd in domeniul studiilor de cel putin
5 (cinci) ani, sens in care s-a constituit si comisia de selectie si nominalizare.

Componenta integrald a planului de selectie este un document de lucru intocmit de comisia
de selectie si nominalizare si definitivat pana la publicarea anuntului si care contine elemente
necesare precum profilul consiliului, profilul candidatului, planul de interviu, termenele aferente
etapelor cuprinse intre data declansarii procedurii de selectie si data prezentarii raportului final.

Totodata, facem precizarea ca, prin Hotararea nr.151/2021 Consiliul Local al municipiului
Ramnicu Valcea a aprobat Profilul consiliului de administratie la societatea ETA SA, profilul
candidatului si matricea profilului consiliului de administratie, inclusiv regulile generale obligatorii
privind componenta consiliului la aceasta societate

in conformitate cu prevederile art.10 din H.G nr.639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, comisia de selectie si nominalizare elaboreaza componenta integrala a planului de selectie,
componenta integrala ce se afla publicatd atat pe site-ul autoritatii publice tutelare, cat si pe site-ul
societatii ETA SA.

De asemenea, potrivit alin.(4) al art.10 din H.G nr.639/2023 componenta integrala a planului
de selectie se aproba prin act administrativ al autoritatii publice tutelare.



Potrivit art. VIl din Legea nr.187/2023 de modificare a OUG nr.109/2011 si ale art.5 din H.G
nr.639/2023 numirile pe posturile vacante ale consiliului de administratie ramén supuse legislatiei in
vigoare aplicabile la data constituirii consiliului de administratie Tn functie.

Precizam cé, in situatia acestui proiect de hotarare sunt incidente urmatoarele prevederi
legale, in a caror implementare si aplicare a fost elaborat acest proiect, dupa cum urmeaza:

- art.1 pet.5, pct.13 si art.10 — art.11 din anexa nr.1 la H.G nr.639/2023 privind normele
metodologice de aplicare a unor prevederi ale OUG nr.109/2011;

- art.5 din H.G nr.639/2023 privind normele metodologice de aplicare a unor prevederi ale
OUG nr.109/2011;

- art.129 alin.(1) si alin.(2) lit.a), alin.(3), lit.d), alin.(14) ultima teza din O.U.G nr.57/2019
privind Codul Administrativ

Il. Concluzii, constatari si propuneri

Avand in vedere cadrul legal mentionat, propun spre aprobarea Consiliului Local al
municipiului Ramnicu Valcea urmatoarele:

- aprobarea componentei integrale a planului de selectie pentru selectia a doi membri n
Consiliul de Administratie la societatea ETA SA, conform anexei care face parte integranta din
prezentul referat.

Sef Serviciu — Teodora CIONTEA

Serv. Juridic — Carmen TUCA
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serviciul Juridic, Guvernanta Corporativa

Nr. 25343/ 20.06.2024

RAPORT DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind aprobarea componentei integrale a planului de selectie
pentru selectia a doi membri in Consiliul de Administratie la societatea ETA SA

Prin proiectul de hotérare supus aprobérii Consiliului Local se propune aprobarea
componentei integrale a planului de selectie pentru selectia a doi membri n Consiliul de
Administratie la societatea ETA SA.

in aplicarea dispozitiilor art.24 alin.(3) si (4) din H.G nr.639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a O.U.G. nr.109/2011, pentru completarea consiliului in cazul vacantarii
unui post de administrator, prin Hotararea nr.173/2024, Consiliul Local a hotarat declansarea
procedurii de selectie pentru douad posturi vacante de membru (administrator neexecutiv) in
consiliul de administratie la societatea ETA SA care s indeplineasca conditia privind studiile
juridice sau economice sau in domeniul stiintelor ingineresti si experientd in domeniul studiilor de
cel putin 5 (cinci) ani, sens Tn care s-a constituit si comisia de selectie si nominalizare.

Potrivit actului constitutiv, societatea ETA SA este intreprindere publica, iar administrarea
acesteia se face in sistem unitar. Consiliul de administratie este organul de administrare cu atributii
de decizie si control fiind format din 5 (cinci) membri persoane fizice.

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare si normele metodologice de
aplicare a 0.U.G. nr.109/2011 aprobate prin Hotararea de Guvern nr.639/2023, impun o anumita
procedura privind selectia membrilor consiliului de administratie, iar in cazul vacantarii unui post
de administrator, procedura de completare a consiliului este prevdzutd la art.24 din H.G.
nr.639/2023, sens in care alin.(3) si alin.(4) al acestui articol stabilieste ca pentru completarea
consiliului in cazul vacantarii unui post de administrator, autoritatea publica tutelara hotaraste
declansarea procedurii de selectie pentru desemnarea administratorilor, situatie in care planul de
selectie intocmit la data organizarii procedurii de selectie a consiliului in functie isi pastreaza
aplicabilitatea in ceea ce priveste scrisoarea de asteptari, profilul consiliului si profilul candidatului,
urmand a fi actualizate celelalte documente si formulare prevazute la art.11 din H.G nr.639/2023.

in sensul celor aritate mai sus, sunt si prevederile art. VIl din Legea nr.187/2023 de
modificare a 0.U.G. nr.109/2011 si art.5 din H.G nr.639/2023, respectiv, numirile pe posturile
vacante ale consiliului de administratie raman supuse legislatiei in vigoare aplicabile la data
constituirii consiliului de administratie in functie.

in conformitate cu prevederile art.10 din H.G nr.639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, comisia de selectie si nominalizare elaboreaza componenta integrald a planului de
selectie, componenta integrala ce se afla publicaté atat pe site-ul autoritatii publice tutelare, cat si
pe site-ul societatii ETA SA.

Potrivit pct.5 din Anexa nr.1 la H.G. nr.639/2023, componenta integrald a planului de
selectie, constituie fundamentul procedurii de selectie, reprezentand documentul de lucru care va
fi definitivat pana la publicarea anuntului si contine, fara a se limita la acestea, elemente necesare
precum profilul consiliului, profilul candidatului, planul de interviu, termenele aferente etapelor
cuprinse Tntre data declansérii procedurii de selectie si data prezentarii raportului final, urmand a
fi aprobata prin act administrativ al autoritatii publice tutelare.

n ceea ce priveste profilul consiliului, profilul candidatului, elemente necesare in elaborarea
componentei integrale, facem precizarea ca prin Hotararea nr.151 din 04.08.2021, Consiliul Local




al municipiului Ramnicu Valcea a aprobat Profilul consiliului de administratie, Profilul candidatului
pentru pozitia de membru in consiliul de administratie al societati ETA SA, precum si Matricea
profilului consiliului de administratie al acestei societati; totodata, prin Hotararea Consiliului Local
nr.167 din 27.08.2021 a fost aprobat& Scrisoarea de Asteptari pentru organele de administrare si
conducere ale societdtii ETA SA, pentru perioada 2021-2025, intrucat, asa, cum am aratat mai
sus, numirile pe posturile vacante ale consiliului de administratie raman supuse legislatiei in
vigoare aplicabile la data constituirii consiliului de administratie in functie.

Conform prevederilor art. 1 pct. 13 din Anexa nr.1 la H.G. nr.639/2023, planul de selectie
parte a componentei integrale, cuprinde documente de lucru care se utilizeaza in derularea
procedurii de selectie pentru functii de administrator, prin care se stabileste calendarul procedurii
de selectie de la data initierii pana la data numirii membirilor consiliilor.

Documentele si formularele utilizate in procedura de selectie sunt detaliate la art.11 alin.(2)
din Anexa nr.1 la H.G. nr.639/2023, dar fara a se limita la acestea:

a) etapele procesului de selectie, calendarul, documente gi materiale ce urmeaza a fi
verificate, respectiv elaborate, persoane de contact pentru informatii si detalii suplimentare;

b) anunturile privind selectia, pentru presa tiparita si online;

c )lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de catre
persoane fizice si persoane juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;

d) dispozitile de confidentialitate si de acces la documente, lista elementelor confidentiale;

e) lista riscurilor posibile si a masurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri,
asigurandu-se ca drepturile actionarilor sunt respectate si ca interesele intreprinderii publice sunt
asigurate;,

f) scrisoarea de asteptari,

g) cerintele contextuale;

h) profilul consiliului;

i) profilul candidatului;

j) criteriile de selectie;

k) modul de acordare a punctajului;

l) documente referitoare la declaratia de intentie;

m) plan de interviu,

n) proiectul contractului de mandat;

o) declaratii necesar a fi completate de catre candidati.

Motive de drept care stau la baza proiectului de hotarare analizat:

- pct.5 coroborat cu pet. 13 al art.1 siart.10, art. 11 din Anexanr.1 la.H.G. nr.639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.109/2011
privind guvemanta corporativa a intreprinderilor publice;

- art.5 din H.G. nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgentad a Guvernului nr.109/2011 privind guvemanta corporativa a intreprinderilor
publice;

- art.129 alin.(1) si alin.(2) lit.a), alin.(3), lit.d), alin.(14) ultima teza din O.U.G nr.57/2019
privind Codul Administrativ.

In considerarea celor expuse, raportat la atributiile si competentele specifice Serviciului
Juridic, Guvernanta Corporativa, Legea nr.10/2001, se constata faptul ca proiectul de hotarére
privind aprobarea componentei integrale a planului de selectie pentru selectia a doi membri in
Consiliul de Administratie la societatea ETA SA este in concordanta cu reglementarile legale, motiv
pentru care poate fi supus dezbaterii si analizei Consiliului Local.

Sef Serviciu Juridic, Guvernanta Corporativa
Teodora CIONTEA

Serviciul Juridic, Guvernantd Corporativa
cons. jur.Carmen TUCA

ez—"
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Comisia de selectie si nominalizare pentru doud posturi de membru in Consiliul de
Administratie la societatea ETA S.A.

COMPONENTA INTEGRALA — PLAN DE SELECTIE
privind selectia a doi membri (administrator neexecutiv) in Consiliul de Administratie la
societatea ETA S.A.

|.PREAMBUL

Societatea ETA SA a fost infiintatd la data de 1 mai 1998 in baza prevederilor Hotararii
Consiliului Local nr.13/1998 si este intreprindere publica, in sensul dispozitilor prevazute la  art
2. pct 2 it b) din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a ntreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare si are ca scop furnizarea serviciilor publice de transport
urban. Este operator local licentiat in sfera serviciilor de transport de persoane si detine Licenta
de transport persoane nr.1061126/2016 emisa de Autoritatea Rutiera Romana pentru prestarea
serviciului public de transport local de persoane pe raza municipiului Ramnicu Valcea.

Societatea ETA SA este persoana juridicd romana, cu sediul Tn municipiul Ramnicu
Valcea, str.Depozitelor nr.1 inregistrata la Registrul Comertului sub nr.J38/212/98 avand cod
fiscal RO10524177,; obiectu! de activitate al societatii este prestarea serviciului de transport
public local de persoane In municipiul Ramnicu Valcea, tipul activitatii principale fiind conform
CAEN "Transporturi urbane, suburbane si metropolitane de calatori {transporturi terestre de
cdlatori pe baza de grafic, urbanesi suburbane, pe rute precise si conform unui orar de plecari
$i sosiri cu autobuzul, autocarul, maxi-taxi) — cod CAEN 4931.

Conform Actului Constitutiv, societatea ETA S.A. este administrata de catre un consiliu de
administraie format din 5 membri, cu experienta in activitatea de administrare/management a/al
unor intreprinderi publice profitabile sau a/al unor societali profitabile, neputand fi selectat in
cadrul consiliului mai mult de 1 (un) membru din randul functionarilor publici sau al altor categorii
de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice.

Precizam faptul ca prin Hotararea AGA nr.9/20.10.2021 s-au numit 5 (cinci) administratori
la societatea ETA SA, pentru o pericada de 4 ani, respectiv pentru perioada 20.10.2021-
20.10.2025, insd prin hotararile Adunarii Generale a Actionarilor nr.4/28.06.2023 si
nr.5/28.06.2023 s-au vacantat doua posturi de administrator, ca urmare a demisiei a doi
administratori.

Urmare a vacantarii acestor posturi de administrator, Adunarea Generalad a Actionarilor de
la societatea ETA SA prin Hotararea nr.4 din 20.05.2024 a aprobat initierea procedurii de
selectie pentru doua posturi de administrator in cadrul societatii, ramase vacant.

Prin Hotararea Consiliului Local nr.173/30.05.2024 s-a aprobat declansarea procedurii de
selectie pentru doua posturi vacante de membru (administrator neexecutiv) in consiliul de
administratie la societatea ETA SA.

Potrivit art. VilI alin.(1) din Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgentda a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice:

"(1)Componenta consiliului de administratie ori dupd caz, a consifiului de
supraveghere gi directoratului este supusa legislatiei in vigoare aplicabile la data constituirii
consiliului de administratie sau de supraveghere, acte normative care rdméan aplicabile pénd
la data numirii noflor administratori sau directori ori a noilor membri ai consiliului de supraveghere
si directoratului potrivit prevederifor arf. 5, 18 sau, dupa caz, art. 29 si 35 din Ordonanta de




urgentd a Guvernuluinr. 109/2011, aprobatéd cu modificari gi completari prin Legea nr. 111/2016,
cu modificarile gi completarile ulterioare, astfel cum a fost modificaté si completata prin prezenta
lege.”

Totodata, conform art.5, lit.a) din H.G. nr.639/2023;

"Art.5 In situatiile prevazute la art. Vil din Legea nr.187/2023 sunt aplicabile urmétoarele
dispozitii:

a) numirile pe posturile vacante ale consiliului de administratie ori, dupéd caz, ale
consiliului de supraveghere si directoratului raman supuse legislatiei in vigoare aplicabile la
data constituirii consiliului de administratie sau de supraveghere gi directoratului, durata
acestora neputénd depdsi durata mandatelor administratorilor in functie.”

Procedura de completare a consiliului in cazul vacantarii unui post de administrator este
prevazuta si la art.24 din H.G. nr.639/2023, sens in care alin.(3) si alin.(4} al acestui articol
stabilieste ca pentru completarea consiliului in cazul vacantarii unui post de administrator,
autoritatea publica tutelara hotaraste declansarea procedurii de selectie pentru desemnarea
administratorilor, situatie in care planul de selectie intocmit la data organizarii procedurii de
selectie a consiliului in functie isi pastreaza aplicabilitatea Tn ceea ce priveste scrisoarea de
asteptari, profilul consiliului si profilul candidatului, urméand a fi actualizate celelalte documente
si formulare prevazute la art.11 din H.G nr.639/2023, iar mandatul noului administrator desemnat
in urma procedurii de selectie coincide cu durata rdmasé din mandatul consiliului in functie; Tn
acest sens, precizam faptul ca declansarea procedurii de selectie pentru desemnarea
administratorului pentru postul vacant a fost aprobata prin Hotararea Consiliului Local nr.173 din
30 mai 2024.

Potrivit art.2 din Hotararea nr.173/30.05.2024, Consiliul Local a aprobat constituirea
comisiei de selectie si nominalizare pentru 2 (douad) pozitii de membru in Consiliul de
administratie la societatea ETA SA, repsectiv :

1.dna Feroiu Maria - presedinte;
2. dna Ciontea Teodora - membru;
3. ARC CONSULTING SRL, expert independent selectat - membru.
Membrii supleanti — Rusanescu Alina — presedinte supleant;
- Tuca Elena Carmen — membru supleant.

Activitatile de secretariat ale comisiei de selectie si nominalizare se realizeaza de catre

dna Rizoiu Maria Madalina si dna Sclipcea Luciana.

{.SCOPUL S| DOMENIUL DE APLICARE AL PLANULUIDE SELECTIE — COMPONENTA
INTEGRALA

Potrivit H.G. nr.639/2023, planul de selectie reprezintd documentu! de lucru prin care se
stabileste calendarul procedurii de selectie de la data initierit procedurii de selectie pana la data
numirii  persoanelor desemnate pentru functile de administratori, structurat pe doua
componente: componenta initiala $i componenta integrala.

Componenta integrala a planului de selectie este definita la art.1, pct.5 din Anexa nr.1
la H.G. nr.639/2023 si reprezintda documentu! de lucru intocmit de comisia de selectie si
nominalizare si definitivat pana la publicarea anunfului, care contine, fira a se limita la acestea,
elemente necesare precum profilul consiliufui, profilul candidatului, planul de interviu, termenele
aferente etapelor cuprinse intre data declansarii procedurii de seleciie si data prezentarii
raportului final, precum si componenta initiala a planului de selectie;

HL.PRINCIPII

Procedura de selectie in cazul intreprinderilor publice se deruleaza in mod transparent
cu scopul de a asigura profesionalizarea consiliului, potrivit standardelor de guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de guvernanta




corporativa ale Organizatiei pentru Cooperare gi Dezvoltare Economica, denumita in continuare
OCDE.

Intocmirea componentei integrale se realizeaza cu claritate pentru a putea fi determinate
toate aspectele cheie ale procedurii de selectie, in concordantd cu prevederile O.U.G
nr.109/2011 privind  guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare si normele metodologice aprobate prin H.G. nr. 639/2023.

Pianul de selectie este astfel Intocmit, incat procedura de recrutare si selectie sa se
realizeze cu respectarea dreptului la libera competitie, echitate si egalitate de sanse,
nediscriminare, transparenta, tratament egal si asumarea raspunderii.

IV.TERMENE ALE PROCEDURII DE RECRUTARE S| SELECTIE

Procedura de selectie se refera la totalitatea etapelor cuprinse intre decizia de declansare
a procedurii de selectie a unui candidat si incheierea contractului de mandat cu candidatul ales.

Conform prevederilor O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, procedura de selectie se
finalizeaza Tn termen de cel mult 150 de zile de la data aprobarii hotararii adunarii generale a
actionarilor de initiere a procedurii.

Data declansarii procedurii de selectie si nominalizare este - 30.05.2024

V.ROLURI S| RESPONSABILITATI

Prezenta sectiune defineste principalele activitati pe care partile implicate in procesul de
recrutare si selectie trebuie sa le indeplineasca in scopul unei bune gestionari a procesului de
recrutare si selectie.

A. Adunarea Generala a Actionarilor, in procesul de recrutare si selectie a celor 2 (doud)
posturi de administrator, rdimase vacante a hotarat initierea procedurii de selectie pentru aceste
posturi;

- nhumeste administratorii din lista scurta, intocmitad in baza prevederilor O.U.G. nr.109/2011
privind guvernanta corporativd, cu modificdrile si completarile ulterioare si a normelor
metodologice aprobate prin H.G. nr.639/2023, in baza Raportului pentru numirile finale care
include clasificarea candidatilor cu motivarea acesteia.

B. Autoritatea Publica - Tutelara indeplineste urmatoarele atributii principale in procesul de
recrutare si selectie a administratorilor, dar fara a se limita la acestea si Tn conditiile legii:

» decide asupra declansarii procedurii de recrutare si selectie a membrilor consiliului de
administratie prin adoptarea actului administrativ;

» constituie comisia de selectie si nominalizare si secretariatul acestei comisit;

» publica prin intermediul Comisiei de selectie si nominalizare, anuntu!l privind selectia
membrilor consiliului de administratie pe pagina de internet a acesteia si, prin grija
presedintelui consiliului de administratie, pe prima pagina de internet a intreprinderii
publice intr-un loc vizibil la incarcarea paginii, precum si pe pagina de internet a AMEPIP,
in cel putin doua publicatii economice gi/sau financiare de larga raspandire, precum si pe
cel putin o platforma sau un site de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la
nivel national.

» elaboreaza si publica proiectul componentei initiale a planului de selectie pe pagina de
internet proprie si a intreprinderii publice, in termen de 10 zile de la data declansérii
procedurii de selectie;

* publica scrisoarea de asteptari, ca parte din componenta initiald a planului de selectie;
publica planul de selectie componenta initiala si aproba prin act administrativ;

» asigura secretariatul comisiei de selectie si nominalizare;



= aproba prin act administrativ Componenta integrala a planului de selectie;

e publica anuntul privind selectia membrilor consiliului de administratie,

e formuleaza propuneri pentru desemnarea de céatre adunarea generald a actionarilor, n
ordinea clasamentului candidatilor pentru postul respectiv, pe baza raportului final;

» face demersuri privind publicarea raportului final, dupa emiterea avizului conform al
AMEPIP, atat pe pagina de internet a autoritatii publice tutelare, cat si a intreprinderii

publice respectiva AMEPIP, cu respectarea prevederilor Regulamentului general privind
protectia datelor.

Nota — Potrivit art.24 alin.4 din H.G nr.639/2023 planul de selectie intocmit la data
organizarii procedurii de selectie a consiliului in functie isi pastreazd aplicabilitatea in ceea ce
priveste scrisoarea de asteptari, profilul consiliului si profilul candidatului, mentionam ca acestea
sunt aprobate prin HCL nr.167/27.08.2021 si HCL nr. 151/04.08 2021

C.Comisia de selectie si nominalizare indeplineste urmatoarele atributii principale in procesul
de recrutare si selectie a administratorilor, dar fara a se limita la acestea si in conditiile legii:

a) desfagoara procedura de selectie a administratorilor, cu asigurarea conformitatii si
transparentei acesteia;

b} evalueaza candidatii, pregateste si comunica adunarii generale a actionarilor si autoritatilor
publice tutelare lista scurtd a candidatilor si clasamentul acestora;

c) elaboreaza componenta integrala a planului de selectie gi o transmite APT si Intreprinderii
publice in vederea publicarii pe paginile de internet si realizarii consultarii cu actionarii;

d) stabileste conditiile de eligibilitate pentru candidati in vederea participarii la procedura de
selectie - membru Tn consiliul de administratie si continutul dosarului pentru depunerea
candidaturii pentru fiecare pozitie de membru in consiliu;

e) ulterior termenului-limita pentru depunerea dosarelor de candidat, comisia de selectie si
nominalizare desigileaza si analizeaza continutu!l dosarelor depuse de cétre candidati;

f) decide respingerea dosarelor de candidatura incomplete si informeaza candidatii respinsi,
in scris, despre aceasta decizie, in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data adoptarii
deciziei de respingere;

g) desfasoara activitatile care stau la baza elaborarii listei lungi si verifica informatiile din
dosarele de candidaturg;

h) analizeaza informatiile din dosarele de candidatura ramase pe lista lunga si aloca punctajul
conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului, pentru fiecare
candidat,

i) solicita candidatilor, in scris, daca este cazul, clarificari suplimentare, cu stabilirea
termenului de raspuns;

j) stabileste lista lunga de candidaturi, pe baza dosarelor de candidaturd complete;

k) informeaza, prin mijloace electronice, candidatii selectati cu privire la includerea
candidaturii acestora pe lista scurta si la obligatia de a depune la autoritatea publica tutelara
declaratia de intenfie n termen de 15 zile de la data informarii;

) stabileste modul de acordare a punctajului, documentele referitoare la declaratia de intentie,
planul de interviu si declaratiile necesar a fi completate de catre candidati;

m) analizeazd declaratia de intentie si integreaza rezultatele analizei in evaluarea
candidatului;

n} elaboreaza planul de interviu $i organizeaza interviurile candidatilor aflati pe lista scurta pe
baza acestuia;

0) dupa Incheierea interviurilor, realizeaza clasamentul candidatilor aflati in lista scurtd si
raportul final, care se transmite AMEPIP, in vederea emiterii avizului conform, si, ulterior,
conducatorului autoritalii publice tutelare, Th vederea mandatarii reprezentantilor statului in
adunarea generala a actionarilor, pentru propunerea de membri in consiliu, in cazul societatilor;



p) notifica AMEPIP in cazul aparitiei oricaror abateri de la prevederile legale referitoare la
derularea procedurii de selectie, In vederea aplicarii de sanctiuni si/sau dispunerii de masuri de
remediere,

ry in situafia nerespectarii prevederilor legale cu privire la selecfia candidatului, comisia sau,
in caz de divergenta intre membrii comisiei, orice membru ai comisiei de selectie si nominalizare
notificda AMEPIP, dispozitile art. 4*4 alin. (5) lit. c) pct. (vii) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011, aprobatd cu modificari si completéri prin Legea nr. 111/20186, cu
modificarile i completarile ulterioare, aplicandu-se in mod corespunzétor;

s) informeaza AMEPIP cu privire la stadiul de desfasurare a procedurilor de selectie, conform
calendarului acesteia, cu respectarea confidentialitatii cu privire la informatiile privind candidatii,
dosarele de candidaturd, lista lunga sau alte informatii cu caracter confidential;

s) oricare alte activitati in conformitate cu atributii stabilite prin actul administrativ de infiintare
si cu cele prevazute de Ordonanta de urgentd a Guvernuluinr. 109/2011, aprobata cu modificari
$i completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, si de Hotararea
Guvernului nr. 639/2023

VIi.ASPECTE CHEIE ALE PROCEDRURII DE SELECTIE

In vederea indeplinirii scopului planului de selectie, se vor avea in vedere urmatoarele aspecte

cheie:

a) Referitor la profilului candidatului si la profilului consiliului de administratie acestea sunt
aprobate potrivit HCL nr.151/2021;

- candidatii pentru cele doua posturi vacante de membru in consiliu! de administratie Ia
societatea ETA SA trebuie sa indeplineasca conditia privind studiile juridice sau economice sau
in domeniul stiintelor ingineresti si experienta in domeniul studiilor de cel putin 5 (cinci) ani;

- in cadrul Consiliului de administratie nu poate fi mai mult de un membru din randul
functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori
din cadrul altor autoritati sau institutii publice;

- 8a nu faca parte din mai mult de 2 (doud) consilii de administratie ale unor intreprinderi
publice, asa cum sunt definite de ©.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
la data depunerii candidaturii;

- evitarea situatilor de conflict de interese sau incompatibilitdti prevazute de O.U.G.
nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderitor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare si Legea nr.31/1990 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Conditii generale si specifice care vor fi indeplinte de citre candidati:

a. cetatenia roméana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor

apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

. cunoasterea limbii romane (scris si vorbit);

capacitate deplina de exercitiu;

stare de sanatate corespunzatoare functiei pe care candideaz3, atestatd pe baza de

document medical,

sa nu aiba inscrieri in cazierul fiscal si judiciar;

studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta;

experienta in imbunatatirea performantei societatiior sau regiilor autonome pe care

le-au administrat sau condus;

minim 5 ani experienta profesionala,

sa nu fi fost destituit dintr-o functie publica sau sa nu fi incetat contractul individual de

munca pentru motive imputabile salariatului in ultimii 5 ani;

§. sa nu se afle In conflict de interese sau incompatibilitati prevazute de O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare si Legea 31/1990 republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.
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b) Referitor la bunul mers al procedurii de selectie:

- planul de selectie este definitivat pana la publicarea anuntului de selectie.

- termene limitd: pentru fiecare etapa a procedurii de selectie trebuie stabilite termene de
realizare, cu respectarea legislatiei in vigoare si, ca un rezultat al bunei negocieri intre parti.
Termenele de realizare pot fi fixe sau estimative. Termenele fixe nu pot fi depasite. Termenele
sunt reflectate in planul de selectie.

- elemente de confidentialitate: aspecte cheie ale procedurii de selectie, trebuie specificate
si integrate In planul de selectie, precum si modul de tratare a lor. Comisia de selectie si
nominalizare defineste aceste aspecte pana la definitivarea planului de selectie.

- notificari si modalitatea de comunicare: se transmit elemente cheie ale planului de selectie
iar fiecare parte cu rol activ in procesul de selectie va indica persoana/persoanele in atentia
careia/carora se vor adresa comunicarile, precum si modalitatea de comunicare, lista
persoanelor este desemnaté n partea integranta din planul de selectie.

c) Referitor la selectia candidatilor:

- in vederea asigurarii competentelor necesare ocupadrii pozitilor de administrator, un
element cheie este constituit de etapa de atragere a candidaturilor, in acest scop, publicarea
anunturilor in cel putin doud ziare economice si/sau financiare cu larga raspandire, pe pagina
de internet a societatii si pe cel puiin o platforma de recrutare devine criticd (obligatorie i
indispensabila). Vizibilitatea anunturilor este o prioritate, care trebuie bine echilibratd cu aspectul

financiar asociat (costul anunturilor pentru publicare).

VILRISCURI POSIBILE

[mplementarca procedurii de selectie si nominalizare comportd anumite riscuri. Am identificat
doud categorii de riscuri posibile, prezentate in tabelul de mai jos, aldturi de actiunile necesare pentru

prevenirea si/sau inlaturarea lor.

Rise

Probabilitate de
aparitie / Impact

Actiuni preventive si/sau corective

De proces

Aparitia problemelor de
nerespectare a termenelor din cauza
actelor administrative aprobate de
autoritatea publica tutelara -
convocare sedinfe ale Consiliului
Local al Municipiului Ramnicu
Vilcea

Mica/Mediu

Respectarea procedurii de selectie si nominalizare,
sustinand eventualele abateri de la calendarul
procedurii prin documentu! Nota justificativd
abatere calerdar proceduri

De rezultat

Insuficienta candidaturilor care
satisfac conditiile necesare pentru
includerea in procesul de selectie.

Medie/Mediu

- Urmdrirea candidaturilor in timp util si largirea
bazei de candidati prin adoptarea unor noi surse de
recrutarc (anunturi pe site-uri specializate, cdutare
direcla, etc);

- Reconsiderarea si redefinirea criteriilor de evaluare

si selectie.

Orice alt risc identificat pe masurd ce procesul de selectie se desfasoard si care nu a fost anticipat prin
prezentul plan de selectie va fi discutat si solutionat intre pértile implicate in proccs.




VII. CALENDARUL PROCESULUI DE RECRUTARE SI SELECTIE RECRUTARE SI

SELECTIE
‘::t Etapa Termen Responsabil Document
1 | Initierea procedurii de A.GA ETASA | Hotdrare AGA nr 4
selectie din 20.05.2024 ]
2 | Declansarea procedurii
de selectie
Constituire comisie HC.L nr. 173 din
selectie si nominalizare 30.05.2024 APT data de 30.05.2024
Aprobare Regulament
de organizare si
functionare CSN
3 Notificare AMEPIP cu in termen de 2 | APT art3 alin.3 | Adresa
privire la declansarea zile lucrdtoare de | din  Anexa nr.1 | nr.23221/03.06.2024
procedurii de selectie la data adoptérii | HG nr.639/2023
hotararii AGA
4 Elaborare componenta | in termen de 10| APT art5 alin.1 | Plan de selectie -
initiala a planului de zile de fa data | din Anexa nr. 1| componenta initiald
selectie si publicare pe | declansarii HG nr. 639/2023
site procedurii de
selectie
5 | Elaborare componenta |in termen de 10 | CSN art.10 alin.1 | Plan de selectie-
integrala a planului de zile de la| Anexa nr. 1| components
sgﬂec’gie si publicare pe | infiintarea CSN Hotararea Guv. integrala
site nr 639/2023
6 Aprobare componenté Act administrativ | APT - prin act| HC.L.
integrala a planului de _ .| administrativ
selectie Data” -sedmtel art.10 alin.4
consiliului local Anexa nr. 1 HG
nr. 639/2023
7 Intocmire Plan de CSN Plan de selectie
selectie
8 Publicarea anuntului cu cel putin 30 de | APT, art29 alin.4 | Anunt de selectie a
privind selectia zile Tnainte de | din QUG | membrilor consiliului
membrilor consiliului data-limité pentru i nr.109/2011 si - Intocmit de comisia
depunerea art. 19 alin (2),(3) | de selectie si
candidaturilor Anexa nr.1 la HG | nominalizare
specificata in | nr. 639/2023
anunt
9 Depunerea, respectiv in termen de 30 | Candidat la | Dosare candidatura
transmiterea dosarelor | de zile de la data | postul de

publicérii




de candidaturd

anuntului

membpru in
consiliul de
administratie -

art. 20 alin.1 din

Anexa nr. 1 HG
nr. 639/2023
10 | Evaluarea dosarelor de | art.20 din Anexa | CSN
candidatura, in raport nr. 1 HG nr
cu minimul de criterii 639/2023
stabilite
11 | Solicitare de clarificari, in termen aprox. | CSN Adresa solicitari
in scris, privitoare la de 2 zile
candidatura lucratoare de la
o evaluare o
12 | Informare in scris a in termen de | CSN art. 20 alin. | Adresa/email a
candidatilor respinside | maxim &5 zile | 3Anexanr. 1 HG | candidatilor respingi
pe lista lunga lucratoare de la | nr. 639/2023 de pe lista lunga
de la data
adoptarii deciziei
de respingere
13 | Alcatuire lista lunga cu CSN art. 20 alin. ! Lista lunga
analiza informatiilor din 2-5 zile 4 din Anexa nr.1
dosarele de candidatura HG nr.639/2023
ramase pe lista lunga si
alocarea punctajului
conform grilei de
evaluare
14 | Alcatuire lista scurta si CSN art. 21 alin. | Lista scurta
informare candidati 5 zile | (6-7) si art. 22
respingi si cei selectati | lucratoare de la | zlin, (2) Anexanr,
prin mijioace electronice | intocmire  lista | 4 H.G. nr.
lunga 639/2023
15 | Depunerea declaratiei in termen de 15| CSN Declaratii de Intentie
de intentie a zile lucratoare de | Candidati - depuse de
candidatilor din lista la data informarii | Registratura candidati! selectati in
scurtd, la autoritatea candidatilor APT, art. 22, alin. | lista scurta
publica tutelara (2) Anexa nr. 1
HG nr.639/2023
16 | Analiza declaratiei de in termen de 5| CSN, art. 22| Analiza declaratjei
intentie si integrarea zile  lucratoare | alin.3 Anexa nr. 1| de intentie si
rezultatelor in evaluarea | 9@ la depunerea | HG nr. 639/2023 | integrarea
candidatului declaratiei rezultatelor in
evaluarea
candidatului
17 intocmirea planului de CSN Plan de interviu
interviu
18 Publicarea anuntului CSN Anunt interviu

privind data interviului




Selectia finala a in termen de 10 | CSN art. 22 alin.
19 candidatilor pe baza de | zile lucratoare de | 4 Anexanr. 1 HG
interviu {(conform la afisarea datei | nr. 639/2023
planului de interviu) de interviu
intocmirea in termen de 5| CSN, art. 22 alin. | Raportul final
clasamentului zile lucratoare de | 6 Anexa nr. 1 HG
20 candidatilor si a la selectia finala | nr 639/2023
raportului final
Transmiterea Raportului APT art. 22 alin. 7 | naintare Raport final
final la AMEPIP in lit. a) si ¢) Anexa
21 | vederea emiterii avizului nr. 1 HG nr.
conform si catre 639/2023
conducatorul APT
Publicare Raport final Dupa emitere | APT,
pe pagina de internet a | aviz conform de | intreprinderea
22 | APT, a intreprinderii catre AMEPIP Publica,
publice si a AMEPIP AMEPIP, art. 22
alin. 8 Anexa nr.1
HG nr. 639/2023
Desemnarea membrilor | Convocare AGA | APT  at. 22
consiliului de in maximum 10 | alin.11 Anexa
23 administratie zile de la data | nr.1 HG o
comunicarii 639/2023
raportului final

Notd: Termenele stipulate sunt orientative, calendarul putand fi modificat In functie de situatiile intélnite in timpul derulirii
proceduril.

Termenuld stabilit pe zile: (1) Cdnd termenul se stabileste pe zile, nu se icu in calewl prima si wltima =i a termendui .
(2)Termenul se va implini la ora 24.00 a wltimei zile. (3) Dacd ultima =i a termenului este o =i nelucrdtoare, termenul se
considerd a fl implinit la sfdrsitnl primei zi lucrdtoare care I wrmeazd.

IX.CERINTE CONTEXTUALE -~ Consiliul de administratie trebuie sa satisfaca urmatoarele
cerinte contextuale:

- 54 aiba o buna viziune asupra roluiui societatii, asupra constrangerilor cu care aceasta
se confrunta;

- Sa& aiba capacitatea de a identifica si operationaliza rapid solutii optime care sa raspunda
In mod eficient constringerilor tehnice, financiare, economice si sociale cu care se
confrunta societatea,

- Sa aiba capacitatea de a analiza mai intai situatii diverse , apoi de a lua decizii corecte in
timp util;

- Sa fie capabili ca prin masuri si actiuni potrivite sa inspire intregii societati dorinta de a
depune eforturile necesare pentru atingerea obiectivelor strategice;



X.CRITERII DE SELECTIIL

Criterii -
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I = Novice; 2 = [ntermediar; 3 = Competent; 4= Avansat;

5= Expert

1.1 Cunostinte de sector specifice Oblig.
transportului public

2.1 Gandire strategicd i previziuni Oblig

2 2 Finante 1 contabilitate Ohlig

2.3 Managementul investitiilor (blig

2.4 Managementul riscului Oblig

2.5 Congtientizare organizationala QOblig

[.Competente

2.6 Legislatie Oblig

3.1 Guvernan{a intreprinderii publice Oblig

3.2 Monitorizarea performantei Ohlig

L. L FRY . N PR Lk
1. Abilitati de comunicare si negociere Oblig.

4.2 Capacitate de analiza si sinteza Oblig.

4.3 Managementul cordlictului Ohblig

4.4 Relatii interpersonale Oblig.

5. International

5.1 Participare in organizatii internationale  |Opt
constitwite it domeniul transporturilor si in

1. Eticd §1 integritate Oblig
B
2 O I
% 2. Independentd Oblig
Ve
=
= 3 bkxpunere politica O

1 Prezintd clar contextul strategic si Oblig

operational al societatn

2. Formulcara obiective realiste pentru (blig
viitorul mandat

3 Declind obieetivele In acliuni congrete care
vor conduce spre obtinerea rezuliatelor Oblig.
seontate

[EL. Declaratia de Intentic

4. Respectd structura impusi de H.G Oblig.
nr.639:2023

I Numar de mandate Opt




2. Studn juridice sau economice sau in
demeniul stiinfelor ingineresn si expenenta |Oblig
in domeniut studiilor de cel pupin 5 ani

3 Experientd in pozii de conducere Oblig.

1¥. Cerert prescriptive si
proscriptive

Xi.MODUL DE ACORDARE A PUNCTAJULUI - grila este un instrument folosit pentru
masurarea abilitatii unei persoane de a-si deminstra competenta in ceea ce priveste consiliul,
clasificand nivelurile de abilitati in cinci categorii:

1- Novice; 2 -Intermediar; 3 — competent; 4 — avansat; 5 — expert.

Scor Nivel de competenta Descriere
N/A  INu se aplica Nu este necesar s3 aplicali sau sa demonstrati aceasta
competentad
1 Novice Aveti o Intelegere a cunostintelor de baza
2 Intermediar Aveti un nivel de experienta castigat prin formare fundamentala

si/sau prin cateva experiente similare. Aceasta aptitudine
presupune sprijin extern.intelegeti si puteti discuta termeni,
concepte, principii §i probleme legate de aceasta competents,

» Faceti uz activ de legi, regulamente si ghiduri.

3 Competent Sunteti capabil/a sa indepliniti cu success functiile asociate acestei

competente. Poate fi necesar, uneori, ajutorul personalul cu mai

multd experientd, dar de reguld demonstrati aceasta aptitudine
independent.

» At aplicat aceastad competenid cu succes n trecuf, cu minim
de ajutor;
» Intelegeti si puteli discuta aplicarea si  implicatiile
schimbarilor Tn procesele, politicile si procedurile din acest
sector.

11



4 Avansat

Puteti indeplini sarcinile asociate cu aceasta aptitudine fara
asistentd. Sunteti recunoscut/a in cadrul organizatiei curente ca un
(0} expert(a) in aceastd competentd, sunteli capabil/a s& oferiti
ajutor si aveti experienta avansata in aceasta competenta.

. Ati oferit idei practicefrelevante, resurse si perspective
practice referitoare la procesul sau imbunatarile practice, la
nivel de guvernanta a consiliului si nivel executiv superior.

. Sunteti capabil/z sa interactionati si s& purtati disculii
constructive cu conducerea executiva, dar si sa instruiti alte
persoane in aplicarea acestei competente.

Sunteti cunoscut/a ca un expert/a in acest sector. Puteti oferi
ajutor si gasi solutii pentru dileme si probleme complexe referitoare
la aceastd zona de expertiza.

5 Expert

At demonstrat excelentd in aplicarea acestei competente in multiple
consilii de administratie si/sau organizatii;

Sunteti privit/a ca un/o expert/a, conducator/oare si inovator/oare in
aceastd competentd de cétre consiliu, organizatia sifsau alte
organizatii.

XILDOCUMENTE REFERITOARE LA DECLARATIA DE INTENTIE - declaratia de intentie
formulatd de candidati trebuie sa respecte structura impusa de H:G nr.639/2023.

Criteriile de evaluare/selectie finala a candidatilor — INTERVIUL, au la baza:
Dosarul de candidatura;

Profilul candidatului;

Profilul consiliului;

Declaratia de intentie a candidatului;

Hown =

PLAN DE INTERVIU

Timp alocat ' ] Scop
5 minute Primirea si acomodarea candidatului/Prezentare plan interviu
max. 25 minute Prezentarea de catre candidat a viziunii sale referitoare la modul in care

va contribui la atingerea obiectivelor stabilite de catre autoritatea
publica tutelara, viziune expusa in Declaratia de Intentie.

25 minute [ntrebari si Raspunsuri care permit Comisiei evaluarea competentelor
profesionale specifice ale candidatului
5 minute Incheierea interviului
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XII.LREGULI DE CONFIDENTIALITATE

1. Comisia de Selectie va asigura transparenta intregului proces de recrutare si selectie.

2. Toate informatiile ce privesc candidatii, pe intreg parcursul procesului, vor fi facute publice,
prin publicarea lor pe pagina de internert a Primariei municipiului Ramnicu Valcea,
www.primariavl.ro, sectiunea Guvernanta Corporativa.

3. Toate informatiile cu caracter personal vor fi confidentiale.

4. Atat lista lungé cat si lista scurtd sunt confidentiale. Candidatii acceptati sau respinsi de pe
aceste liste vor primi, individual, o informare scrisa in acest sens.

5. Numai reprezentantii autoritatii publice tutelare au dreptul de a decide si de a face eventualele
comunicari catre presa scrisa pe marginea acestei proceduri de recrutare si selectie.

Lista elementelor confidentiale:

# |dentitatea, datele personale si dosarele de candidatura.
Lista elementelor ce pot fi facute publice:

» Plan de selectie - componenta integrala;

» Modele de declaratii;

» Scrisoare de Asteptari;

» Profilul Consiliului de Administratie al societatii ETA S.A;

» Profilul candidatului pentru pozitia de membru in consiliul de administratie al societatii ETA
SA..

XIV. METODE DE COMUNICARE CE URMEAZA A FI FOLOSITE :

Comunicarea in cadrul prezentei proceduri se va face in scris, prin transmiterea pe
adresa de e-mail: administratie@primariavl.ro, prin depunere la sediul Primariei Municipiului
Ramnicu Valcea, la adresa situata in municipiul Ramnicu Valcea, strada General Magheru nr.25,
judetul Valcea — Centru de Informare a Cetatenilor — Registratura si prin fax: 0250731843.
Persoana de contact: Rizoiu Madalina, telefon: 0250731016, int.126, luni — joi, orele: 08:00 -
16:00; vineri, orele: 08:00 -13:00.

Documentele publice din cadrul procesului de recrutare/selectie si Anexele se vor regasi
pe pagina de internet a Primariei municipiului Rm.Vélcea, www.primariavl.ro, sectiunea
guvernanta corporativa.

Cu privire la publicarea anuntului privind selectia membrilor consiliului de administratie,
acesta se face cu cel putin 30 de zile inainte de data limitad pentru depunerea candidaturilor
specificata in anunt.

Dosarele de participare se depun la sediul Primariei municipiului Ramnicu Valcea, la
Registratura, pana la data stabilita in calendarul activitatilor. Depunerea pe suport de hartie a
tuturor documentelor pentru candidatura, solicitate prin anuntul de selectie, este obligatorie.
Nedepunerea/netransmiterea in termenul indicat, a tuturor documentelor solicitate poate atrage
dupa sine excluderea din procedura de selectie.

Dacé informatiile din dosare nu sunt concludente in ceea ce priveste minimul de criterii
stabilite pentru selectie de catre candidati, comisia va solictia clarificari suplimentare sau va
decide respingerea candidaturii.

Rezultatele din matricea profilului de candidat se analizeaza in functie de matricea
profilului consiliului. Selectia finala a candidatilor aflati in lista scurta se face pe baza de interviu
organizat de comisia de selectie, avand la baza un plan de interviu. La acest interviu participa
candidatii trecuti in lista scurtd, urmand ca acestora sa li se verifice cunostintele in baza unui
plan de interviu elaborat de Comisia de selectie, ce vizeazd, in principal, urmatoarele:

1. Capacitatea de administrare si manageriala/viziune, misiune, obiective pe termen scurt,
mediu si lung;
2. Capacitate de analiza si sinteza;
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3. Cunostinte de sector specifice transportului public;
4.  Cunostinte privind legislatia de baza aplicabila intreprinderilor publice, legislatie
prevazuta in scrisoarea de asteptari.

Evaluarea candidatilor din lista scurta in baza planului de interviu, se va face prin
acordarea unui punctaj de catre fiecare membru al comisiei de selectie, de la 1 la 5 puncte,
conform grilei de evaluare.

Rezultatul interviului se consemneaza in raportul final al Comisiei de selectie ce va
cuprinde si propunerile de numire a membrilor in Consiliul de Administratie al societatii ETA
SA.

Datele si termenele trecute in prezentul Plan de selectie - componenta integrala - cu
exceptia celor de la care nu se poate deroga avand in vedere dispozitiile legale, se pot modifica
pe parcursul derularii procedurii de recrutare si selectie

Prezentul plan de selectie va fi completat/actualizat de Comisia de selectie cu alte
documente/elemente aferente selectiei intre data declansérii procedurii de recrutare si selectie

si data prezentarii raportului final in vederea numirii candidatilor.

Comisia de selectie si nominalizare:

1. dna Feroiu Maria - presedinte; ’

2. dna Ciontea Teodora - membru, quar] /’ :

3. ARC CONSULTING SRL, expert independent selectat - membru.
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Anexa

Lista detaliata a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii, in functie de

o kLN~

teapele procedurii de selectie

Opis al documentelor — Formular 1;

Cerere de inscriere;

Curriculum Vitae in limba roméana in format Europass compact;

Copia actului de identitate;

Copia certificatului de casatorie sau a altor acte, doarin cazul in care numele de pe actele
depuse este diferit de cel de pe actul de identitate;

Copii ale diplomelor de studii (licenta, master) si a altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, conform cerintelor postului pentru care candideaza;

Copii ale documentelor care dovedesc experienta profesionala ceruta (carnet de munca,
extras din Registru! General de Evidenta a Salariatilor REGES/REVISAL, contracte de

mandat/management, adeverinte eliberate de angajatori, etc.);

8. Cazierul fiscal sau declaratie privind cazierul fiscal - Formular 2;

9, Cazierul judiciar sau declaratie privind cazierul judiciar — Formular 3;

10. Adeverinta medicala cu specificatia "apt de munca’;

1.

12.

13.

14.

15.

16.

Consimtadmant de prelucrare a datelor cu caracter personal — Formular 4,
Scrisoare/scrisori de recomandare;

Declaratie privind neincadrarea in situatia de conflict de interese sau incompatibilitati —
Formular 5;

Declaratie participare membru consiliu de administratie (art.7 din QUG nr.109/2011) -
Formular 6);

Declaratie privind statutul de functie publica - Formular 7;

Declaratie c nu a fost destituit dintr-o functie publica sau nu ancetat contractul individual

de munca pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani - Formular 9;
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