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o - PROIECT -
HOTARARE

privind aprobarea componentei integrale a planului de selectie pentru selectia unui
membru in consiliul de administratie
al societatii PIETE PREST SA

Consiliul Local al municipiului Ramnicu Valcea, intrunit in sedinta ordinara
la data de 27 iunie 2024;

Luand in discutie Referatul de aprobare nr.25167 din data de 19.06.2024, al
carui semnatar este Primarul municipiului, prin care se propune initierea unui proiect
de hotarare privind aprobarea componentei integrale a planului de selectie pentru
selectia unui membru in consiliul de administratie al societatii Piete Prest SA;

Avand in vedere ca prin Hotararea Consiliului Local nr.172 din 30 mai 2024
s-a aprobat declansarea procedurii de selectie pentru un post de membru
(administrator neexecutiv), in consiliul de administratie la societatea Piete Prest SA,
care sa indeplineasca conditia privind studii economice si experienta in domeniul
economic/contabilitate/de audit sau financiar de cel putin 5 (cinci), precum si
constituirea Comisiei de selectie si nominalizare care va desfasura procedura de
selectie a administratorilor si tindnd seama de faptul ca, in vederea derularii
procedurii de selectie, potrivit prevederilor art10 din Anexa nr.1 la Hotararea
Guvernului nr.639/2023, Comisia de selectie si nominalizare elaboreaza
componenta integrala a planului de selectie;

Luand in considerare ca prin Hotararea nr.150 din 04.08.2021, Consiliul Local
al municipiului Ramnicu Valcea a aprobat Profilul consiliului de administratie, Profilul
candidatului pentru pozitia de membru in consiliul de administratie al societatii Piete
Prest SA, precum si Matricea profilului consiliului de administratie al acestei
societati, iar prin prin Hotararea Consiliului Local nr.166 din 27.08.2021 a fost
aprobata Scrisoarea de Asteptari pentru organele de administrare si conducere ale
societatii Piete Prest S.A., pentru perioada 2021-2025;

in temeiul prevederilor art.1 pct.5 coroborat cu pct.13 al art.1 si art.10, art.11
din Anexa nr.1 la.Hotararea Guvernului nr.639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind
guvemanta corporativa a intreprinderilor publice si ale art.5 din Hotararea
Guvernului nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvemanta corporativa a
intreprinderilor publice;



in baza art.129, alin.(1), alin.(2), lit.a), alin.(3), lit.d), alin.(14) ultima tez4,
art.139, alin.(1) si art.196, alin.(1), lit.a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Componenta integrala a planului de selectie pentru selectia
unui membru in consiliul de administratie al societatii Piete Prest SA, conform anexei
la prezenta hotarare.

Art.2. (1) In vederea intocmirii raportului compartimentului de specialitate,
care va insoti proiectul de hotarare, se nominalizeaza Directia Administratie, Juridic,
Contencios.

(2) In vederea dezbaterii si intocmirii avizelor, proiectul de hotarare se
transmite comisiilor de specialitate nr.1, pentru administratie publica locala, juridica,
apararea ordinii si linistii publice, a drepturilor cetatenilor si nr.3, pentru servicii
publice si comert, intreprinderi mici si mijlocii, administrarea domeniului public si
privat, agricultura.

Art.3. Dupa adoptare, hotararea se da publicitatii si se comunica in copie:

- Institutiei Prefectului-judetul Valcea;

- Primarului municipiului;

- Directiei Administratie, Juridic, Contencios;
- Socjetatii Piete Prest S.A.

INITIATO AVIZEAZA PT. LEGALITATE,

PRIMAR, SECRE\'II' GENERAL,
Mircia G A/\ jurist DIDOIU
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REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotirére privind aprobarea componentei integrale a planului de selectie pentru
selectia unui membru in consiliul de administratie
al societitii PIETE PREST SA

I. Motivul adoptirii proiectului de hotiarire:

Prin Hotdrarea Consiliului Local nr.172 din 30 mai 2024 s-a aprobat declansarea procedurii de
selectie pentru un post de membru (administrator neexecutiv), in consiliul de administratie la societatea
Piete Prest SA, care sd indeplineascd conditia privind studii economice si experientd in domeniul
economic/contabilitate/de audit sau financiar de cel putin 5 (cinci), totodaté a fost aprobatd si constituirea
Comisiei de selectie si nominalizare care va desfisura procedura de selectie a administratorilor.

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare si normele metodologice de aplicare a O.U.G.
nr.109/2011 aprobate prin Hotédrarea de Guvern nr.639/2023, impun o anumita procedurd privind selectia
membrilor consiliului de administratie.

Avénd in vedere vacantarea unui post de administrator, post pentru care s-a declansat procedura
de selectie conform H.C.L. nr.172/2024, procedura de completare a consiliului in acest caz este prevazuté
la art.24 din H.G. nr.639/2023, sens in care alin.(3) si alin.(4) al acestui articol stabilieste ca pentru
completarea consiliului in cazul vacantirii unui post de administrator, autoritatea publica tutelara hotaraste
declansarea procedurii de selectie pentru desemnarea administratorilor, situatie in care planul de selectie
intocmit la data organizdrii procedurii de selectie a consiliului in functie isi pdstreazd aplicabilitatea in
ceea ce priveste scrisoarea de asteptari, profilul consiliului §i profilul candidatului, urmand a fi
actualizate celelalte documente si formulare prevazute la art.11 din H.G nr.639/2023. In sensul celor
aritate sunt si prevederile art. VIII din Legea nr.187/2023 de modificare a O.U.G. nr.109/2011 si art.5 din
H.G nr.639/2023, respectiv, numirile pe posturile vacante ale consiliului de administratie rimén supuse
legislatiei in vigoare aplicabile la data constituirii consiliului de administratie in functie.

In vederea derulirii procedurii de selectie, potrivit prevederilor art.10 din Anexa nr.l la H.G.
nr.639/2023, Comisia de selectie si nominalizare elaboreazd componenta integrald a planului de selectie,
urmand ca aceasta si fie publicatd pe paginile de internet ale autorititii publice tutelare si intreprinderii
publice, sens in care atit pe site-ul autoritatii publice tutelare cit si pe site-ul societatii Piete Prest SA a
fost publicatd componenta integrala a planului de selectie pentru selectia unui membru in Consiliul de
Administratie al societatii Piete Prest SA.

Componenta integrald a planului de selectie, constituie fundamentul procedurii de selectie,
reprezentand documentul de lucru care va fi definitivat pand la publicarea anuntului si contine, fard a se
limita la acestea, elemente necesare precum profilul consiliului, profilul candidatului, planul de interviu,
termenele aferente etapelor cuprinse intre data declansérii procedurii de selectie si data prezentirii
raportului final, urmand a fi aprobata prin act administrativ al autoritétii publice tutelare. In ceea ce priveste
profilul consiliului, profilul candidatului, facem precizarea cd prin Hotarrea nr.150 din 04.08.2021,
Consiliul Local al municipiului Rdmnicu Valcea a aprobat Profilul consiliului de administratie, Profilul
candidatului pentru pozitia de membru in consiliul de administratie al societétii Piete Prest SA, precum si
Matricea profilului consiliului de administratie al acestei societafi. Totodatd, prin Hotararea Consiliului
Local nr.166 din 27.08.2021 a fost aprobatd Scrisoarea de Asteptiri pentru organele de administrare si
conducere ale societdtii Piete Prest S.A., pentru perioada 2021-2025.



Conform prevederilor art. 1 pet. 13 din Anexa nr.1 la H.G. nr.639/2023, planul de selectie parte a
componentei integrale, cuprinde documente de lucru care se utilizeazi in derularea procedurii de selectie
pentru functii de administrator, prin care se stabileste calendarul procedurii de selectie de la data iniierii
pand la data numirii membrilor consiliilor.

Documentele si formularele utilizate in procedura de selectie sunt detaliate la art.11 alin.(2) din
Anexanr.1l la H.G. nr.639/2023, dar fira a se limita la acestea:

a) etapele procesului de selectie, calendarul, documente §i materiale ce urmeaza a fi verificate,
respectiv elaborate, persoane de contact pentru informatii si detalii suplimentare;

b) anunturile privind selectia, pentru presa tiparitd si online;

¢ )lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de catre persoane fizice
si persoane juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;

d) dispozitiile de confidentialitate i de acces la documente, lista elementelor confidentiale;

e) lista riscurilor posibile i a masurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri,
asigurandu-se cd drepturile actionarilor sunt respectate si ca interesele intreprinderii publice sunt
asigurate;

f) scrisoarea de agteptri;

g) cerinfele contextuale;

h) profilul consiliului;

i) profilul candidatului;

j) criteriile de selectie;

k) modul de acordare a punctajului;

1) documente referitoare la declaratia de intentie;

m) plan de interviu;

n) proiectul contractului de mandat;

0) declaratii necesar a fi completate de catre candidati.

Precizam cd, in situatia acestui proiect de hotardre sunt incidente urmétoarele prevederi legale, n
a caror implementare si aplicare a fost elaborat acest proiect, dupd cum urmeaza:

- pet.5 coroborat cu pet.13 al art.1 si art.10, art.11 din  Anexa nr.] laH.G. nr.639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind
guvemanta corporativa a intreprinderilor publice;

-art.5 din H.G. nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvemanta corporativa a intreprinderilor publice;

-art.129 alin.(1) si alin.(2) lit.a), alin.(3), lit.d), alin.(14) ultima tezd din O.U.G nr.57/2019 privind
Codul Administrativ.

11. Concluzii, constatiiri si propuneri

Avand in vedere cadrul legal mentionat, propun spre aprobarea Consiliului Local al municipiului
Ramnicu Vilcea urmatoarele:

- aprobarea componentei integrale a planului de selectie pentru selectia unui membru in consiliul
de administratie al societitii Piete Prest SA, conform anexei la prezentul Referat.

PRIMAR;’ |
Mircia GUT 104

f

Serviciul Juridic, Guvernanta qrporativﬁ
sef serv. Teodora CIONTE
cons. jur. Carmen TUCA
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Serviciul Juridic, Guvernantia Corporativi
Nr.25206/ 19.06.2024

RAPORT DE APROBARE
la proiectul de hotéirdre privind aprobarea componentei integrale a planului de selectie pentru
selectia unui membru in consiliul de administratie al societatii PIETE PREST SA

Prin proiectul de hotardre supus aprobirii Consiliului Local se propune aprobarea componentei
integrale a planului de selectie pentru selectia unui membru in consiliul de administratie al societatii
Piete Prest SA.

Prin Hotararea Consiliului Local nr.172 din 30 mai 2024 s-a aprobat declangarea procedurii de
selectie pentru un post de membru (administrator neexecutiv), in consiliul de administratie la societatea
Piete Prest SA, care sid indeplineascd conditia privind studii economice si experientd in domeniul
economic/contabilitate/de audit sau financiar de cel putin 5 (cinci) si totodatd a fost aprobatd si
constituirea Comisiei de selectie si nominalizare care va desfigura procedura de selectie a
administratorilor.

Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificérile si completérile ulterioare si normele metodologice de aplicare
a O.U.G. nr.109/2011 aprobate prin Hotédrarea de Guvern nr.639/2023, impun o anumita procedura
privind selectia membrilor consiliului de administratie, iar in cazul vacantirii unui post de administrator,
procedura de completare a consiliului este prevazuta la art.24 din H.G. nr.639/2023, sens in care alin.(3)
si alin.(4) al acestui articol stabilieste cd pentru completarea consiliului in cazul vacantérii unui post de
administrator, autoritatea publici tutelara hotaraste declansarea procedurii de selectie pentru desemnarea
administratorilor, situatie in care planul de selectie intocmit la data organizarii procedurii de selectie a
consiliului in functie isi pdstreazd aplicabilitatea in ceea ce priveste scrisoarea de asteptari, profilul
consiliului si profilul candidatului, urmand a fi actualizate celelalte documente si formulare previzute
laart.11 din H.G nr.639/2023.

In sensul celor ardtate mai sus, sunt si prevederile art. VIII din Legea nr.187/2023 de modificare
a O.U.G. nr.109/2011 si art.5 din H.G nr.639/2023, respectiv, numirile pe posturile vacante ale
consiliului de administratie riméan supuse legislatiei in vigoare aplicabile la data constituirii consiliului
de administratie in functie.

In cadrul procedurii de selectie a administratorilor, Comisia de selectic si nominalizare
indeplineste o serie de atributii printre care si cea privind elaborarea componentei integrale a planului
de selectie, aceasta fiind publicata atit pe site-ul autorititii publice tutelare cit si pe site-ul societatii
Piete Prest SA, asa cum se dispune potrivit art.10 din Anexa nr.1 la H.G. nr.693/2023.

Potrivit pet.5 din Anexa nr.1 la H.G. nr.639/2023, componenta integrald a planului de selectie,
constituie fundamentul procedurii de selectie, reprezentind documentul de lucru care va fi definitivat
pani la publicarea anuntului si contine, fard a se limita la acestea, elemente necesare precum profilul
consiliului, profilul candidatului, planul de interviu, termenele aferente etapelor cuprinse intre data
declansirii procedurii de selectie si data prezentirii raportului final, urmand a fi aprobata prin act
administrativ al autoritatii publice tutelare.

In ceea ce priveste profilul consiliului, profilul candidatului, elemente necesare in elaborarea
componentei integrale, facem precizarea c¢a prin Hotdrarea nr.150 din 04.08.2021, Consiliul Local al
municipiului Ramnicu Vélcea a aprobat Profilul consiliului de administratie, Profilul candidatului pentru



pozitia de membru in consiliul de administratie al societatii Piete Prest SA, precum si Matricea profilului
consiliului de administratie al acestei societiti; totodati, prin Hotirarea Consiliului Local nr.166 din
27.08.2021 a fost aprobatd Scrisoarea de Asteptdri pentru organele de administrare si conducere ale
societitii Piete Prest S.A., pentru perioada 2021-2025, intrucét, aga, cum am arédtat mai sus, numirile pe
posturile vacante ale consiliului de administratie riman supuse legislatiei in vigoare aplicabile la data
constituirii consiliului de administratie in functie.

Conform prevederilor art. 1 pet. 13 din Anexa nr.1 la H.G. nr.639/2023, planul de selectie parte
a componentei integrale, cuprinde documente de lucru care se utilizeaza in derularea procedurii de
selectie pentru functii de administrator, prin care se stabileste calendarul procedurii de selectie de la data
initierii pand la data numirii membrilor consiliilor.

Documentele si formularele utilizate in procedura de selectie sunt detaliate la art.11 alin.(2) din
Anexanr.1 la H.G. nr.639/2023, dar fir3 a se limita la acestea:

a) etapele procesului de selectie, calendarul, documente §i materiale ce urmeaza a fi verificate,
respectiv elaborate, persoane de contact pentru informatii si detalii suplimentare;

b) anunturile privind selectia, pentru presa tiparita si online;

¢ )lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de catre persoane
fizice si persoane juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;

d) dispozitiile de confidentialitate si de acces la documente, lista elementelor confidentiale;

e) lista riscurilor posibile si a masurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri,
asigurindu-se ci drepturile actionarilor sunt respectate si cd interesele intreprinderii publice sunt
asigurate;

f) scrisoarea de agteptiri;

g) cerinfele contextuale;

h) profilul consiliului;

i) profilul candidatului;

) criteriile de selectie;

k) modul de acordare a punctajului;

[) documente referitoare la declaratia de intentie;

m) plan de interviu;

n) proiectul contractului de mandat;

0) declaratii necesar a fi completate de citre candidati.

Motive de drept care stau la baza proiectului de hotarare analizat:

- pet.5 coroborat cu pet.13 al art.] si art.10, art.11 din  Anexa nr.1 la.H.G. nr.639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind
guvemanta corporativa a intreprinderilor publice;

- art.5 din H.G. nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei
de urgenti a Guvernului nr.109/2011 privind guvemanta corporativé a intreprinderilor publice;

- art.129 alin.(1) si alin.(2) lit.a), alin.(3), lit.d), alin.(14) ultima teza din O.U.G nr.57/2019
privind Codul Administrativ.

In considerarea celor expuse, raportat la atributiile si competentele specifice Serviciului Juridic,
Guvernanta Corporativa, Legea nr.10/2001, se constata faptul ca proiectul de hotarare privind aprobarea
componentei integrale a planului de selectie pentru selectia unui membru in consiliul de administratie
al societitii Piete Prest SA este in concordanti cu reglementirile legale, motiv pentru care poate fi supus
dezbaterii si analizei Consiliului Local.

Sef Serviciu Juridic, Guvernantia Corporativi
Teodora CIONTEA

ol

Serviciul Juridic, Guver
cons. jur.Car,

nti Corporativi



JUDETUL VALCEA .
MUNICIPIUL RAMNICU VALCEA
COMISIA DE SELECTIE SI NOMINALIZARE

COMPONENTA INTEGRALA - PLANDE SELECTIE
pentru selectia unui membru (administrator neexccutiv) in Consiliul de Administratie la
socictatea PIETE PREST S.A.

I. PREAMBUL

Socictatea Piete Prest SA este infiiniatd in baza Hotardrii Consiliului Local nr.188 din 20.07.2010,
fiind administrata in sistem unitar, cste persoand juridicd roméani, avand forma juridicd de societate pe
actiuni si isi desfdsoard activitatea In conformitate cu Actul Constitutiv, Legea nr.31/1990 privind
societifile, republicatd, cu modificarile si completéarile ultericare, OUG nr 1092011 si legislatia romana
in vigoare.

Municipiul RAmnicu Valcea este actionar unic al societitit Piete Prest SA, iar Consiliul Local al
municipiului Ramnicu Valcea indeplineste calitatea de autoritate publica tutelard in conformitate cu art.2
pct.2, litb) si art.3, litb) din Ordonanta de urgentd a Guvemului nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conform Actului Constitutiv, societatea Piete Prest S.A. este administratd de cétre un consiliu de
administratie format din 5 membri, cu experientd in activitatea de administrare/management a/al unor
intreprinderi publice profitabile sau a/al unor societéti profitabile.

In acest sens, facem precizarea ca prin H.C.L. nr.123/19.07.2021 s-a aprobat declansarea procedutii
de selectie pentru 5 pozitii de membru in Consiliul de Administratie la societatea Piete Prest S.A., iar prin
H.C.L. n1.247/29.10.2021 a fost aprobat Raportul final nr.40589 din 20.10.2021, intocmit de Comisia de
selectie si au fost mandatati reprezentantii Municipiului Rm. Valcea in Adunarea Generald a Actionarilor
la societatea Piete Prest S.A., sd numeascd membrii in Consiliul de Administratie din propunerile de numire
ale actionarului unic - Municipiul Rm. Vilcea. Astfel, prin Hotardrea nr.11/04.11.2021 Adunarea
Generald a Actionarilor a numit, incepand cu data de 04.11.2021, administratorii in Consiliul de
Administratie de la socictatea Piete Prest S.A., pe o perioada de 4 ani.

Prin Hotararea nr.347 din 27.11.2023, Consiliul Local al municipiului Radmnicu Valcea, ca urmare
a vacantarii unui post de administrator in consiliul de administratic la societatea Piete Prest SA, a mandatat
reprezentantii municipiului Ramnicu Valcea in Adunarea Generald a Actionarilor la aceastd socictate
pentru a numi un administrator provizoriu pentru o perioadd de 5 luni, a carui duratd a fost prelungita
ulterior cu incd 2 luni, prin Hotardrea Consiliului Local nr.141/2024.

Urmare a vacantarii unui post de administrator, Adunarea Generalad a Actionarilor de la societatea
Picte Prest SA prin Hotardrea nr.4 din 07.05.2024, a aprobat initierea procedurii de selectie pentru un post
de administrator in cadrul societatii, rimas vacant.

Raportat la situatia de fapt, prin Hotardrea nr.172 din 30 mai 2024, Consiliul Local al Municipiului
Ramnicu Vilcea a aprobat declansarea procedurii de selectie pentru un post de membru (administrator
neexecutiv), in consiliul de administratie la socictatea Piete Prest SA, care sa indeplineasca conditia
privind studii cconomice si experientd in domeniul economic/contabilitate/de audit sau financiar de cel
putin 5 (cinci).

De asemenca, in conformitate cu dispozitiile Legii nr.109/201 1, cu modificirile si completarile
ulterioare, coroborat cu dispozitiile H.G. nt.639/2023, s-a stabilit ca organizarea procedurii de selectie s
se realizeze de catre o comisie de selectie si nominalizare, fiind stabilita si componenta acesteia, totodata,
aprobandu-se si Regulamentulul de organizare si functionare a comisiei de selectie si nominalizare, pentru
desemnarea unui membru in Consiliul de Administratie al Societitii Piete Prest SA,



Procedura de sclectie este dezvoltata in acord cu prevederile O.U.G. nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile i completérile ulterioare si ale H.G.
nr.639/2023 pentru aprobarca Normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr, 109/20011 privind
guvernania corporativa.

Raportat la prevederile H.G. nr.639/2023, dupa declansarca procedurii de selectie, se publica
componenta initiald a planului de sclectie. Componenta initiald a planului de selectic este definiti fa art.1,
pct.4 din Anexa nr.1 {a actul normativ antementionat si “document de lucru care se intocmeste de cétre
autoritatea publica tutelard, n termen de 10 zile de la data declansarii procedurii de sclectie, si cuprinde,
fard a se limita la acestea, scrisoarea de asteptiri, aspectele — cheie ale procedurii, calendarul, partile
responsabile si rolurile acestora, riscurile identificate, documentele ce trebuie depuse pana la numirea
administratorilor™.

Potrivit art. VII! alin.(1) din Legea nr, 187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 1092011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice:

" ()Componenta consilivlui de administrafie ori, dupd caz, a consiliului de supraveghere si
directoratului este supusd legislatiel in vigoare aplicabile la data constituirii consilivlui de administrafie
sau de supraveghere, acte normative care rémdn aplicabile pdnd la dara numirii noilor administratori
sau divectori ori g noilor membri ai consiliului de supraveghere si directoratului potrivii prevederilor art.
3, 18 sau, dupd caz, art. 29 5i 35 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, aprobatd cu
maodificari si completari prin Legea nr. 11172016, cu modificdrile si completinile ulterioare, asifel cum a
Jost modificatd si completata prin prezenta lege.”

Totodata, conform art.5, lit.a) din H.G. nr.639/2023:

"Art.5 In situagiile previzute la art. VI din Legea nr187/2023 sunt aplicabile wrmdtoarele
dispozitii:

a) munirile pe posturile vacante ale consiliulii de administratie ori, dupd caz, ale consilinlui de
supraveghere si directoratului ramdn supuse legislatiei in vigoare aplicabile la data constituirii
consilinlui de administrafie sau de supraveghere si directoratului, durate acestora neputdnd depasi
durata mandatelor administratorilov in funcfie.”

Procedura de completare a consiliului in cazul vacantarii unui post de administrator este prevazuta
la art.24 din H.G. nr.639/2023, sens in care alin.(3) si alin.(4) al acestui articol stabilieste ¢d pentru
completarea consiliului in cazul vacantarii unui post de administrator, autoritatea publicé tutelard hotaraste
declansarea procedurii de selectie pentru desemnarea administratorilor, situatie in care planul de selectie
intocmit la data organizirii procedurii de selectie a consiliului in functie isi pastreaza aplicabilitatea in
ceca ce priveste scrisoarea de asteptari, profilul consiliului si profilul candidatului, urméand a fi actualizate
celelalte documente si formulare previzute la art.11 din HG nr.639/2023, iar mandatul noului
administrator desemnat in urma procedurii de selectie coincide cu durata ramasa din mandatul consiliului
in functie. In acest sens, precizim cd declansarea procedurii de selectie pentru  desemnarea
administratorului pentru postul vacant a fost aprobata prin Hotardrea Consiliului I.ocal nr.172 din 30 mai
2024.

Potrivit Hotararii nr.172/30.05.2024, Consiliul Local a aprobat ca selectia sa se cfectueze de ciitre
comisia de selectie si nominalizare, componenta acesteia fiind stabilitd, conform art.49 din O.U.G.
nr.f09/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare si ale art.3 - 6 din Normele metodologice, respectiv

1. dna Borleanu loana - presedinte;
2.dna Tuca Elena Carmen - membru;
3. ARC CONSULTING SRL, expert independent - membru.
Membrii supleanti - Coltos Narcisa Elena — presedinte supleant;
- Ciontea Teodora —membru supleant,
Activititile de sceretariat ale comisiei de selectie si nominalizare se realizeazi de citre dnul Cazan
Petre si dna Chitan Cristina din cadrul Directiei Administratie, Juridic, Contencios.



11, SCOPUL §I DOMENIUL DE APLICARE AL PLANULUI DE SELECTIE -
COMPONENTA INTEGRALA

Potrivit HLG. nr,639/2023, planul de selectie reprezinti documentul de lucru prin care se stabileste
calendarul procedurii de selectie de la data initierii procedurii de selectic pani la data numirii persoanelor
desemnate pentru functiile de administratori, structurat pe doui componente: componenta initiala si
componenta integrali.

Componenta integrald a planului de selectie este definitd la art. 1, pet.5 din Anexa nr. 1 la H.G.
nr.639/2023 si reprezintd documentul de lucru intocmit de comisia de selectic sinominalizare si definitivat
pand la publicarea anunfului, care conine, fara a sc limita la acestea, elemente necesare precum profilud
consiliului, profilul candidatului, planul de interviu. termenele aferente ctapelor cuprinse intre data
declangdrii procedurii de selectie si data prezentirii raportului final, precum si componenta initiald a
planului de sclectie;

II.  PRINCIPII

Procedura de selectie in cazul intreprinderilor publice se deruleaza in mod transparent cu scopul
de a asigura profesionalizarea consifiului, potrivit standardelor de guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de guvernand corporativa ale
Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica, denumiti in continuare OCDE.

intocmirea componentei integrale se rcalizeaza cu claritate pentru a putea [i determinate toate
aspectele cheie ale procedurii de selectie, in concordantd cu prevederile O.U.G nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare si normele
mctodologice aprobate prin H.G. nr. 639/2023,

Planul de selectie este asifel intocmit, inclt procedura de recrutare si selectie sa se realizeze cu
respectarea dreptului la libera competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare, transparents,
tratament egal si asumarea raspunderii.

IV.  TERMENE ALE PROCEDURII DE RECRUTARE §I SELECTIE

Procedura de selectie se referd la totalitatea etapelor cuprinse intre decizia de declansare a
procedurii de selectic a unui candidat si incheierea contractului de mandat cu candidatul ales.

Conform prevederilor O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, cu modilicarile si completarile ulterioare, procedura de selectie se finalizeaza in termen de cel
mult 150 de zile de la data aprobarii hotdrarii adunarii gencrale a actionarilor de initiere a procedurii.

Data declansirii procedurii de selectie si nominalizare este - 30.05.2024

V. ROLURI SI RESPONSABILITATI

Prezenta sectiune defineste principalele activitati pe care partile implicate in procesul de recrutare si
selectie trebuie s le indeplineascd in scopul unei bune gestiondri a procesului de recrutare si selectie.

A. Adunarea Generali a Actionarilor indeplineste urmatoarele atributii principale in procedura de
selectie si nominalizare, dar fird a se limita la acestea si in conditiile legii:
a) hotaraste declansarea procedurii de selectie si nominalizare a membrilor Consiliului de
Administratie al societdtii Piete Prest SA., ce sc comunica de indatd autoritatii publice tutelare; prin
Hotararea nr.4 din 07.05.2024, A.G.A. dc la societatea Piete Prest SA a aprobat initierea procedurii de
selectie pentru un post de administrator in cadrul soctetatii, raimas vacant;

b) formuleazi propuneri de modificare si completare a componentei integrale a planului de selectic
in termen de 5 zile de la data publicérii;
c) numeste membrii consiliului de administratic la propunerca comisiei de selectic i nominalizare

care Inaintcaza auloritdtii publice tutelare, in vederea formularii de propuncri pentru desemnarca in
adunarea generald a actionarilor, o listé scurté pentru liecare post de administrator al intreprinderii publice,
pe baza criteriilor de selectie comunicate public, prin anunt, in ordinea clasamentului candidatilor pentru
postul respectiv;



B. Autoritatea publica - tutelard indeplineste urmdtoarele atributii principale in procesul de selectic a
administratorilor, dar fdra a se limita la acestea si in conditiile legii:

a) notificA AMEPIP cu privire la necesitatea declansarii procedurii de selectie si numire a
administratorilor; sens in care a fost transmisa adresa inregistrati sub nr.20412/15.04.2024;

b) contracteaza serviciile expertului independent, prin procedura de achizitie publica, potrivit H.C.L.
nr.172/30.05.2024, fiind selectat ARC CONSULTING SRL - expert independet;

c) claboreazd si publica proiectul componentei initiale a planului de selectic pe pagina de internet
proprie $i a intreprinderii publice, in termen de 10 zile de la data declansirii procedurii de selectic;

d) publica scrisoarea de asteptiri, ca parte din componenta initiald a planutui de sclectic;

e) publica planul de selectie componenta initiala i aproba prin act administrativ;

f) asigurd secretariatul comisiei de selectie si nominalizare;

g) aprobd prin act administrativ Componenta integrald a planului de selectic;

h) publica anuntul privind selectia membrilor consiliului de administratie,

i) formuleaza propuneri pentru desemnarea de citre adunarea generala a actionarilor, in ordinea
clasamentului candidatilor pentru postul respectiv, pe baza raportului final;

) face demersuri privind publicarea raportului final, dupa emiterea avizului conform al AMEPIP,

atdt pe pagina de internet a autoritatii publice tutelare, cdt si a intreprinderii publice respectiv a AMIEPIP,
cu respectarea prevederilor Regulamentului general privind protectia datelor.

Notid Potrivit art.24 alin.4 din H.GG nr.639/2023 planut de selectie intocmit la data organizarii procedurtii
de selectie a consiliului in functie isi pastreaza aplicabilitatea in ceea ce priveste scrisoarea de asteptari,
profilul consiliului si profilul candidatului, mentionam c¢a acestea sunt aprobate prin HCI,
nr.[66/27.08.2021 si HCL nr. 150/04.08.2021.

C. Comisia de¢ selectie indeplineste urmatoarele atributii principale in procesul de selectie a
administratorilor, dar fard a se limita la acestea si in conditiile legii:

a) desfasoard procedura de selectie $i nominalizare a membrilor Consiliului de Administratic al
societatii PIETE PREST SA;

b) evalueaza candidatii, pregateste si comunica autoritétii publice tutelare lista scurti a candidatilor
si clasamentul acestora;

¢) notifica AMEPIP in cazul aparitiei oricaror abateri de la prevederile legale referitoare la
derularea procedurii de selectie si nominalizare.

d) elaboreazil urmdtoarele documente nceesare bunei desfasuriri a procedurii de selectie, fird a se
limita doar la acestea, conform legii:

e Plan de selectie - componenta integrald, cu toatd documentatia necesard aferenta;

e Etapele procesului de selectie;

¢ Calendarul procesului de selectie;

¢ Documente si materiale ce urmeaza a fi verificate, respectiv elaborate;

e Persoane de contact pentru informatii si detalii suplimentare;

e Anunfurile privind selectia, pentru presa tiparita si online;

e Lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii;

® Dispozitii de confidentialitate si dc acces la documente; lista clementelor confidentiale;

e Lista rsicurilor posibile si a mésurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri;

e Criterii de evaluare si selectie;

e Modul de acordare a punctajului:

¢ Documente referitoare la Declaratia de Intentie:

¢ Planul de interviu;

¢ Proiectul contractului de mandat;

¢ Formulare ale declaratitlor necesare a [T completate de catre candidati;

o Alte documente specifice proiectului.



In vederea indeplinirii atributiilor de la lit. a) si b), comisia intreprinde cel putin urmitoarelc:

e verifica dosarele de candidaturd in raport cu minimul de criterii stabilite pentru selectie, In
vederea alcdtuirii listei lungi de candidaturi; candidaturile care nu intrunese minimul de criterii al
profilului de candidat sunt respinse din lista lunga;

e dacd informatitle din dosare nu sunt concludente 1n ceea ce priveste intrunirea minimulut de
criterii stabilite pentru sefectic de catre candidati, solicita clarificari suplimentare sau decide respingerea
candidaturii;

¢ informeaza in scris candidatii respinsi de pe lista lunga despre aceastd decizie;

e claboreazi lista scurtd conform normelor metodologice aprobate prin Hotirdrea Guvernului
nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 109/2011;

e informeazd candidatii inclusi pe lista scurtd, prin mijloace electronice, cu privire la
obligativitatea depunerii, in scris, la autoritatea publica tutelard a declaratiei de intentie in termen de 15
zile de la data informarii;

e analizeaza declaratiile de intentie si integreaza rezultatele analizei in evaluarea candidatilor;

¢ intocmeste planul de interviu;

e organizeazi si realizeaza interviuri directe cu candidatii, conform planului de interviu;
interviurile se vor desfasura la locatia stabilitd de autoritatea publica tutelard;

o intocmeste clasamentul candidatilor si raportul final conform H.G. nr. 639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr. 1097201 1;

e transmite raportul final catre AMEPIP, in vederea emiterii avizului conform;

e formuleazd propuneri citre autoritatea publica tutelar, pentru desemnarea in adunarea generala
a actionarilor, a membrilor consiliului de administratie, din lista scurtd pentru fiecare post de administrator
al intreprinderii publice, pe baza criteriilor de selectie comunicate public, prin anunt, in ordinea
clasamentului candidatilor pentru postul respectiv;

¢ transmite raportul final conducétorului autoritd(ii publice tutelare, in vederea mandatirii
reprezentantilor Municipiului Rédmnicu Valcea in adunarea generala a actionarilor pentru propunerea de
membri in consiliu.

VI. ASPECTE CHEIE ALE PROCEDURII DE SELECTIE

In vederea indeplinirii scopului planului de selectie, sc vor avea in vedere urmataorelc aspecte cheie:
a) Referitor la profilului candidatului si la profilului consiliului de administratie, acestea sunt aprobate
prin Hotdrdrea Consiliului Local nr.150 din 04.08.202 1, respectiv:

¢ membru! in consiliul de administratie trebuie sa aiba studii studii economice si expericntd in
domeniul economic/contabilitate/de audit sau financiar de cel putin 5 (cinci) ani;
e in cadrul Consilinlui de administratie nu poate fi mai mult de un membru din rdndul
functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritétii publice tutelare ori din
cadrul altor autoritéti sau institutii publice;
® si nu faca parte din mai mult de 2 (doua) consilii de administratie ale unor intreprinderi publice.
asa cum sunt definite de O.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, la data
depunerii candidaturii;
ecvitarea situatiilor de conflict de interese sau incompatibilititi previzute de O.U.G.
ne.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificérile si
completarile ulterioare si Legea nr.31/1990 republicatd, cu modificirile si completidrile ulterioare,
Se vor avea in vedere si urmatoarele conditii specifice care vor fi indeplinte de catre candidati:
e cetiitenia romana, cetajenie a altor state memcbre ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd
Spatiului Economic Luropean si domiciliul in Romania;
e cunoasterea limbii romanc (scris si vorbit),
e capacitate deplina de exercitiu;
e stare de saniitatc corespunzétoare functiei pe care candideaza, atestatd pe baza de document
medical;
& sd nu aiba inscrieri in cazicrul fiscal st judiciar:



e studii universitare de licenta absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de lunga durati
absolvite cu diploma de licenta in domeniul juridic;

e experientd in pozitii de conducere;

e minim 5 ani experientd profesionala in domeniul economic/contabilitate/de audit sau financiar,
¢ sa nu f1 fost destituit dintr-o functie publicd sau sd nu {iincetat contractul individual de munca

pentru motive imputabile salariatului in ultimii 5 ani.

b) Referitor la bunul mers al procedurii de selectie:

o planul de selectie este definitivat pana la publicarea anuntului de selectie,

e termene limita: pentru fiecare etapa a procedurii de selectie trebuie stabilite termene de realizare,
cu respectarea legislatiei in vigoare si, ca un rezultat al bunei negocieri intre parti. Termenele de realizare
pot [i fixe sau estimative. Termenele fixe nu pot Ii depasite. Termenele sunt reflectate in planul de selectie.

e clemente de confidentialitate: aspecte cheie ale procedurii de selectie, trebuie specificate si
integrate in planul de selectie, precum si modul de tratare a lor. Comisia de selectie st nominalizare
defineste aceste aspecte pand la definitivarea planului de selectie.

o notificdri si modalitatea de comunicare: se transmit elemente cheie ale planului de selectie iar
fiecare parte cu rol activ in procesul de selectie va indica persoana/persoanele in atentia cireia/carora s¢
vor adresa comunicarile, precum si modalitatea de comunicare, lista persoanclor este desemnata in partea
integrantd din planul de selectie.

c) Referitor la selectia candidatilor:

e vederea asigurdrii competentelor necesare ocupdrii pozitiilor de administrator, un element cheic
esle constituit de etapa de atragere a candidaturilor, in acest scop, publicarea anunturilor in cel putin doud
ziare economice si/sau financiare cu largd raspéndire, pe pagina de internet a socictitii si pe cel putin o
platforma de recrutare devine criticd (obligatorie si indispensabild). Vizibilitatea anunturilor este o
prioritate, care trebuie bine echilibrata cu aspectul financiar asociat (costul anunturilor pentru publicare).

e avind in vederc ca desemnarca membrifor consiliului de administratie se realizeazd din lista
scurtd a candidatilor elaborati de comisia de selectie si nominalizare, in cazu! in care lista scurtd contine
un singur candidat, acesta va fi numit pentru postul respectiv. Atunci cénd existd mai multi candidati
inclusi in lista scurtd, numirea pe post se va face in ordinea clasamentului. In situatia in care nu existd
cancidati Tnscrisi sau niciun candidat nu se calificd pe lista scurtd, procesu! de selectie se va relua.

VII. RISCURI POSIBILE

Implementarea procedurii de selectie si nominalizare comportd anumite riscuri. Am identificat
doud categorii de riscuri posibile, prezentate in tabelul de mai jos, alaturi de actiunile necesare pentru
prevenirea si/sau inldturarea lor,

Rise Probabilitate de Acliuni preventive si/sau corective
aparitie / Impact

De proces

Aparitia problemelor de
nerespectare a termenelor din cauza
actelor administrative aprobate de
autoritatea publicé tutelard - Mica / Mediu  |Respectarea procedurii de selectie si nominalizare,
convocare sedinte ale Consiliului sustindnd eventualele abateri de fa calendarul
Local al Municipiului Rdmnicu procedurii prin documentul Notd justificativi

Vilcea ot I -
abatere calendar procedurd

De rezultat




Insuficienta candidaturilor care
satisfac conditiile necesare pentru

includerea in procesul de selectice,

Medie / Mediu

I Urmarirea candidaturilor in timp util si ldrgirea

bazei de candidati prin adoptarea unor noi surse de
recrutare (anunfuri pe site-uri specializate, ciutare

directd, etc.);

- Reconsiderarea si redefinirea criteriilor de evaluare

si selectie.

Orice alt risc identificat pc masura ce procesul de selectie se desfasoard si care nu a fost anticipat prin
prezentul plan de selectie va fi discutal si solutionat intre partile implicate in proces.

VIII. CALENDARUL PROCESULUI DE RECRUTARE SI SELECTIE

T:t Etapa Termen Responsabil Document
I [ Notificare AMEPIP cu “Autoritatea publica | Adresa nr.
privire la necesitatea tutelard (APT) 20412/15.04.2024
declansiirii procedurii de
selectie
2 Initierea procedurii de T TAGA. Picte Prest | Hotdrare A.G.A. nr. 4
selectic SA din 07.05.2024
3 Declansarea procedurii
de selectie, constiuire
comisia de selectie si
nominalizare (CSN) si
aprobare Regulament de
Organizare si H.C.L.nr,
FFunctionare CSN 30.05.2024 APT 172/30.05.2024
4 | Notificare AMEPIP cu in termen de 2 APT Adresa
privire la declansarea zile lucratoare de | art.3 alin.3 din nr.23221/03.06.2024
procedurii de selectie la data adoptarii Anexa nr.l HG
hotararii AGA nt.639/2023
5 Elaborare si publicare n termen de 10 APT Plan de selectie -
componenta inifiald a zile de la data art.5 alin.| din componenta initiald
planului de selectie declangdrii Anexanr. | HG nr,
procedurii de 639/2023
sclectie
6 Elaborare si publicare in termen de 10 CSN Plan de selectie-
componenta integrali a zile de la ' componentd integrala
planului de selectie infiintarea CSN art.10 alin. T Anexa
nr. t HGnr.
639/2023
7 Aprobare componenta data sedintei APT - prin act H.C.L.
integrald a planului de consiliului local administrativ art. 10
selectie prin act alin.4 Anexa nr. |
administrativ HG nr. 639/2023




8 intoemire plan de selectie CSN Plan de selectie
art.19 Anexanr. |
HG nr. 63972023
9 Publicarea anungdﬂ?im - cucélputm 30de | APT Anunt (_lénééiectie a
privind selectia zile inainte de art. 19 alin (2- 3) membrilor consiliului
membrilor consiliului data-limita pentru | Anexa nr.l la G - intocmit de comisia
depunerea nr. 639/2023 de selectic si
candidaturilor nominalizare
specificatd in
anunt ]
10 | Depunerea dosarclor de | in termen de 30 Candidati la postul | Dosare candidatura
candidatura de zile de ladata | de membru n
publicarii consiliul de
anunfului administratie -
art. 20 alin. I din
Anexanr. | HG nr.
639/2023
11 | Evaluarca dosarclor de 5 zile lucratoare CSN
candidaturd, in raport cu | de la expirarea
minimul de criterii perioadei de
stabilite depuncre a
candidaturilor
art.20 din Anexa
nr. 1 HG nr.
639/2023
i2 1 Solicitare de clarificari, in termen aprox. | CSN Adresa solicitéri
in scris, privitoare la de 2 zile
candidatura lucritoare de la
evaluare
13 | Informare in scris a in termen de CSN Adresa informare/e-
candidatilor respinsi de maxim art. 20 alin. 3 mail
pe lista lunga 5 zile lucrdtoare | Anexanr. 1 G nr.
de la de la data 639/2023
adoptédrii deciziei
de respingere
[4 | Alcatuire lista lunga cu CSN Lista lungd
analiza informatiilor din 2-5zile art. 20 alin. 4 din
dosarele de candidatura lucratoare Anexanrl HGnr.
ramase pe lista lunga si 639/2023
alocarea punctajului
conform grilei de
evaluare
15 | Alcétuire lista scurtd si Szile CSN art. 21 alin. Lista scurta
informare candidati lucrdtoare de la (6-7) si art. 22 alin.
respinsi si cei selectati Claborarea Listei | (2) Anexa nr.1 11.G.
prin mijloace electronice | LUng nr. 639/2023
16 | Depunerea declaratiei de | in termen de 15

intentie a candidatilor din

zile lucritoare de

Candidaii

Declaratii de Intentie -
depuse de candidati




lista scurta, la autoritatea | la data informarii | art. 22, alin. (2) | selectati in lista scurta
publica tutelard candidatilor Ancxa nr, | HG
nr.639/2023
17 | Analiza declaratiei de intermen de 5 CSN Analiza declaratiei de
intentie si integrarca zile lucrdatoare de | art. 22 alin.3 intentie si integrarea
rezultatelor in evaluarca | fa depunerea Anexant. | HGnr. | rezultatelor in
candidatului declarafiel 639/2023 evaluarea candidatului
Intocmirea planului de CSN Plan de interviu
'8 interviu
Publicarea anuntului CSN Anunt interviu
9 privind data interviului
Selectia finald a in termen de 10 CSN
candidatilor pe baza de zile lucrdtoare de | art. 22 alin. 4
20 interviu (conform la data interivului | Apexa nr. | HG nr.
planului de interviu} 639/2023
Intocmirea clasamentului intermende > | CSN Raportul final
candidatilor si a zile lucrdtoare | art, 22 alin. 6
2] raportului final de la selecfia Anexanr. | HG nr.
finald 639/2023
Transmiterea Raportului APT Inaintare Raport final
final la AMEPIP in art. 22 alin. 7 1it. a)
22 | vederea emiterii avizului si ¢) Anexa nr. |
conform si cétre HG nr. 639/2023
conducatorul APT
Publicare Raport final pe | Dupd emitere aviz | APT, intreprinderea | Aviz
pagina de internct a APT, | conform de céatre | Publicd, AMEPIP,
23 | aintreprinderii publice si | AMLEPIP art. 22 alin. 8
a AMEPIP Anexa nr.! HG nr.
639/2023
Descmnarea membrilor Convocare AGA | APT
consiliului de in maximum 10 art. 22 alin. 11
24 | administratic zile de la data Anexa nr.l HG nr.
comunicarii 639/2023
rapottului final

Notd: Termenele stipulate sunt orientative, calendarul putdnd fi modificat in_funcyie de situafiile intdlnite

in timpul deruldrii procedurii.

Termenul stabilit pe zile: (1) Cdnd termenul se stabileste pe zile, nu se ian in calcul prima si ultima zi a
termenului . (2)Termenul se va implini la ora 24.00 a wltimei zile. (3) Daca wltima zi a termenului este o

zi nelucrdtoare, termenul se considerd a fi implinit la sfarsitul primei zi lucrdtoare care ii urmeazd.

IX. CERINTE CONTEXTUALE — Consiliul de administratic trebuie sa satisfacd urmatoarele cerinte
contextuale:

e Siaibd o bund viziune asupra rolului societétii, asupra constrangerilor cu care aceasta se confrunti;
® Si aiba capacitatea de a identifica si operationaliza rapid solutii optime care s raspunda in mod

eficient constringerilor tehnice, financiare, economice si sociale cu care se confrunta socictatea;

e Si aiba capacitatea de a analiza mai intdi situatii diverse | apoide a lua decizii corecte in timp util;
e Si fie capabili ca prin masuri si actiuni potrivite sd inspire intregii societiti dorinta de a depune

eforturile necesare pentru atingerea obiectivelor strategice.




X. CRITERII DE SELECTIE

1.1 Cunostinge de sector specifice inlréprindcrii publ.icc Oblig.
1.2. Cunogtinge despre reglementarile specifice serviciilor  |Oblig,
publice
st icaftehiniel - 3
2.1 Gandire strategicd si previziuni Oblig.
% 2.2 Finante si contabilitate Oblig.
4 -
‘g 2.3 Managementul riscului Opt.
§ 2.4 Congtientizare organizationala Oblig.
- 2.5 Tehnologia informafici Opt.
A . .
3.1 Guvernanga intreprinderii publicc Oblig.
3.2 Rolul consiliului Oblig.
3.3 Monitorizarea performantei Oblig.
41 Lvarea decizillor Obig.
4.2 Relalii interpersonale Oblig.
4.3 Negociere Oblig,
4.4 Capacitate de analizi §i sinteza Oblig.
1, Ericdl si integritate Ohlig.
T 2, Independenti Oblig.
-
o
b
i
: 3. Expunere politica Oblig.
1, Prezinta clar contextul strategic si operational al Oblig.
socieldi
'E 2. Formuleazd obicetive realiste peatru viiterul amdal Oblig.
g
[ n
= £ 3. Ixclina obicctivele in actiuni concrete care vor conduce |[Oblig.
S E spre objinerca rezultatetor scomate
[~
= 4, Respeetd structura impusa de H.GL ne.639/2023 Oblig.
- 1. Numidir de mandate Opt.
wr
: udii studii cconomice si experientd i ni Oblig.
2 2, studii studii cconomice gi experient in domeniul &
& economic/centabilitate/de audit sau financiar de cel putin 5
§ g {cinct) ani
T
= :‘;‘ 3, Lxperienti in peziti de conducere Oblig.
L 2
£ =
o
&)
=
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XL MODUL DE ACORDARE A PUNCTAJULUI - Grila de punctaj a competentelor este un
instrument folosit pentru masurarea abilitatii candidatilor de a isi demonstra competenta in ceea ce priveste
consiliul, clasificand nivelurile de abilitdi in cinci categorii, de la"limitat" la "expert”.

Scor Nivel de competentd

Descriere

N/A Nu se aplica

Nu este necesar si aplica{i sau sd detmonstrali aceasti competenfa

] INovice

Aveti o Tnfelegere a cunostintelor de bazi

2 Intermediar

Avefi un nivel de experienta céstigat prin formare fundamentald si‘sau prin citeva
experiente similare. Aceasta aptitudine presupune sprijin extern.

o Intelegeli si putei discuta termeni, concepte, principii si probleme legate
de aceastd competentd;
*  Faceli uz activ de legi, regulamente si ghiduri,

(%)

Competent

Sunteti capabil/a sa indeplinifi cu success functiile asociate acestei competenie,
Poate fi necesar, uneori, ajutorul personalul cumai multéd experienta, dar de reguld
demonstrati aceastd aptitudine independent.

*  Atiaplicat aceastd competentd cu succes in trecut, cu minim de ajutor;
o intelegeti §i puteti discuta aplicarea si implicaiile schimbdrilor in
procesele, politicile si procedurile din acest sector.

4 Avansat

Puteti indeplini sarcinile asociate cu aceasta aptitudine fard asistentd. Sunteti
recunoscut/a in cadrul organizafici curente ca un (o) expert(a) in accastd)
competentd, sunteti capabil/d sd oferiti ajutor si aveti expericnta avansatd in
aceastd competentd.

. Ati oferit idei practice/relevante, resurse i perspective  practicg
referitoare la procesul sau imbunatarile practice, la nivel de guvernanii)
a consiliului si nivel executiv superior.

. Sunteti capabil/a sd interactionati si sd pwrtati discutii constructive cuy
conducerea execulivi, dar si s instruifi alte persoane in aplicarea acestei
competente.

5 Expert

Suntefi cunoscut/d ca un expert/a in acest sector. Puteti oferi ajutor si gasi solutii
pentru dileme si prableme complexe referitoare la aceastd zona de expertiza.

Ati demonstrat excelen(d in aplicarea acestei competente Tn multiple consilii de
administrafie si/sau organizatii;

Sunteti privit/a ca unfo expert/s, conducitor/care si inovator/oare in aceastdl

competentd de citre consiliu, organizalia si/sau alte organizatii.

XII. DOCUMENTE REFERITOARE LA DECLARATIA DE INTENTIE
o Declaratia de intentie formulata de candiat trebuie sa respecte structura impusi de H.G. nr. 639/2023.

XI{I. CRITERIILE DE EVALUARE/SELECTIE FINALA A CANDIDATILOR - INTERIVUL

l. Dosarul de candidatura;
Profilul Candidatuiui;
Profilul Consiliului

LSRN

Declaratia de intentie a candidatului;
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PLAN INTERVIU

Timp alocat ‘. Scop
S minute Primirea si acomodarea candidatului/Prezentare plan interviu
max. 25 minute Prezentarea de catre candidat a viziunii sale referitoare la modul in care va

contribui la atingerea obiectivelor stabilite de catre autoritatea publica tutelara,
| viziune expusd in Declaratia de Intentie.

25 minute Intrebari si Raspunsuri care permit Comisiei evaluarea competentelor
profesionale specifice ale candidatului
5 minute Incheierea interviului

XIV. REGULI DE CONFIDENTIALITATE

[. Comisia de Selectie va asigura transparenta intregului proces de recrutare si selectie.

2. Toate informatiile ce privesc candidatii, pe intreg parcursul procesului, vor fi facute publice,
prin publicarea lor pe pagina de internert a Primariei municipiului Ramnicu Valcea, www.primariavl.ro,
sectiunea Guvernanta Corporativa.

3. Toate informatiile cu caracter personal vor fi confidentiale.

4. Atat lista lungd cat si lista scurtd sunt confidentiale. Candidatii acceptati sau respinsi de pe aceste
liste vor primi, individual, o informare scrisé in acest sens.

5. Numai reprezentantii autoritatii publice tutelare au dreptul de a decide si de a face eventualele
comunicari catre presa scrisd pe marginea acestei proceduri de recrutare si selectie.

Lista elementelor confidentiale:

~ ldentitatea, datele personale si dosarele de candidatura.

Lista elementelor ce pot fi facute publice:

» Plan de selectie - componenta integrala;

» Modele de declaratii:

» Scrisoare de Asteptari;

» Profilul Consiliului de Administratie al societatii Piete Prest S.A.;

» Profilul candidatului pentru pozitia de membru in consiliul de administratie al societatii Piete
Prest S.A. .

XV. METODE DE COMUNICARE CE URMEAZA A FI FOLOSITE:

Comunicarea in cadrul prezentei proceduri se va face in scris, prin transmiterea pe adresa de
e-mail: cristina.chitan@primariavl.ro, prin depunere la sediul Primariei Municipiului Ramnicu Valcea, la
adresa situata in municipiul Ramnicu Vilcea, strada General Magheru nr.25, judetul Valcea — Centru de
Informare a Cetatenilor — Registraturd. Persoana de contact: Chitan Cristina telefon: 0250731016, int.126,
luni — joi, orele: 08:00 -16:00; vineri, orele: 08:00 -13:00.

Documentele publice din cadrul procesului de recrutare/selectie si Anexele se vor regdsi pe pagina
de internet a Primariei municipiului Rm.Valcea, www.primariavl.ro, sectiunea guvernanta corporativa.

Cu privire la publicarea anuntului privind selectia membrilor consiliului de administratie, acesta
se face cu cel putin 30 de zile inainte de data limita pentru depunerea candidaturilor specificata in anunt.

Dosarele de participare se depun la sediul Primariei municipiului Ramnicu Vilcea, la Registratura,
pand la data stabilita in calendarul activitatilor. Depunerea pe suport de hartie a tuturor documentelor
pentru candidaturd, solicitate prin anuntul de selectie, este obligatorie. Nedepunerea/netransmiterea in
termenul indicat, a tuturor documentelor solicitate poate atrage dupd sine excluderea din procedura de
selectie.

Rezultatele din matricea profilului de candidat se analizeaza in functie de matricea profilului
consiliului. Selectia finala a candidatilor aflati in lista scurtd se face pe baza de interviu organizat de
comisia de selectie, aviand la baza un plan de interviu. La acest interviu participa candidatii trecuti in lista
scurtd, urmand ca acestora sa li se verifice cunostintele in baza unui plan de interviu elaborat de Comisia
de selectie, ce vizeaza, in principal,

Evaluarea candidatilor din lista scurta in baza planului de interviu, se va face prin acordarea unui

punctaj de cétre fiecare membru al comisiei de selectie, de la 1 la 5 puncte, conform grilei de evaluare.
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Rezultatul interviului se consemneaza in raportul final al Comisiei de selectie ce va cuprinde si
propunerile de numire a membrilor in Consiliul de Administratie al societatii Piete Prest SA

Datele si termenele trecute in prezentul Plan de selectie - componenta integrala - cu exceptia celor
de la care nu se poate deroga avand in vedere dispozitiile legale, se pot modifica pe parcursul derulirii
procedurii de recrutare si selectie

Prezentul plan de selectie va fi completat/actualizat de Comisia de selectie cu alte
documente/elemente aferente selectiei intre data declansarii procedurii de recrutare si selectie si data
prezentarii raportului final in vederea numirii candidatilor.

Comisia de Selectie si Nominalizare

[. dna Borleanu loana - presedinte;

)
2.dna Tuca Elena Carmen - membru; é : /4/%
3. ARC CONSULTING SRL, expert independent - membru.
2
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Anexa

Lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii, in functie de ctapele
procedurii de selectie

e Opis al documentelor — Formular 1;

e (Cerere de inscriere;

e Curriculum Vitae in limba roména in format Europass compact:

¢ Copia actului de identitate;

e Copia certificatului de casdtoric sau a altor acte, doar in cazul in care numele de pe actele depusc este
diferit de cel de pe actul de identitate;

e Copii ale diplomelor de studii (licentd, master) si a altor acte carc atesta efectuarea unor specializari,
conform cerintelor postului pentru care candideaza;

e Copii ale documentelor carc dovedesc experienta profesionald cerutd (carnet de munci, extras din
Registrul General de Evidentd a Salariatilor REGES/REVISAL, contracte de mandat/management,
adeverinte eliberate de angajatori, etc.);

e Cazierul fiscal sau declaratie privind cazierul fiscal — Formular 2;

e Cazierul judiciar sau declaratie privind cazierul judiciar -- Formular 3;

e Adeverinta medicala cu specificatia "apt de munca”;

e Consimtamént de prelucrare a datelor cu caracter personal — Formular 4

e Scrisoare/scrisori de recomandare;

e Declaratic privind neincadrarea in situatia de conflict de interese sau incompatibilititi — Formular 5;

e Declaratie participare membru consiliu de administratic (art.7 din OUG nr.109/2011) - Formular 6;

e Declaratie privind statutul de functie publicd - Formular 7;

e Declaratie ca nu a fost destituit dintr-o functie publicd sau nu a incetat contractul individual de munca

pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani - Formular 8.

oW ok kR
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