VENITURILE SUPUSE IMPOZITULUI IN CONTEXTUL OUG NR. 111/2010

VENITURI DIN SALARII $I ASIMILATE SALARIILOR - ART. 76 ALIN.(1) SI (2) COD FISCAL
VENITURI DIN ACTIVITATI INDEPENDENTE - ART. 67 COD FISCAL 5
VENITURI DIN ACTIVITATI AGRICOLE, SILVICULTUR A SI PISCICULTURA - ART. 103 COD FISCAL

Venituri din salarii - toate veniturile in bani si/sau in natura obtinute de o persoana fizica rezidenta ori
nerezidenta ce desfasoara o activitate in baza unui contract individual de munca, a unui raport de serviciu,
act de detasare sau a unui statut special prevazut de lege, indiferent de perioada la care se refera, de
denumirea veniturilor ori de forma sub care ele se acorda, inclusiv indemnizatiile pentru incapacitate
temporara de munca acordate persoanelor care obtin venituri din salarii si asimilate salariilor.

Venituri asimilate salariilor:

a)

b)

g)

h)
i)

)]

indemnizatiile din activitati desfasurate ca urmare a unei functii de demnitate publica, stabilite
potrivit legii;

indemnizatiile din activitati desfasurate ca urmare a unei functii alese in cadrul persoanelor juridice
fara scop patrimonial;

solda lunara acordata potrivit legii;

sumele din profitul net cuvenite administratorilor societatilor, potrivit legii sau actului constitutiv,
dupa caz, precum si participarea la profitul unitatii pentru managerii cu contract de management,
potrivit legii;

sume reprezentand participarea salariatilor la profit, potrivit legii;

remuneratia obtinuta de directorii cu contract de mandat si de membrii directoratului de la societatile
administrate in sistem dualist si ai consiliului de supraveghere, potrivit legii, precum si drepturile
cuvenite managerilor, in baza contractului de management prevazut de lege;

remuneratia primita de presedintele asociatiei de proprietari sau de alte persoane, in baza
contractului de mandat, potrivit Legii nr. 230/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
asociatiilor de proprietari, cu modificarile si completarile ulterioare;

sumele primite de membrii fondatori ai societatilor constituite prin subscriptie publica;

sumele primite de membrii comisiei de cenzori sau comitetului de audit, dupa caz, precum si sumele
primite pentru participarea in consilii, comisii, comitete si altele asemenea;

sumele primite de reprezentantii in organisme tripartite, potrivit legii;

indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura, altele decat cele acordate pentru acoperirea
cheltuielilor de transport si cazare, primite de salariati, potrivit legii, pe perioada delegarii/detasarii,
dupa caz, in alta localitate, in tara si in strainatate, in interesul serviciului, pentru partea care
depaseste plafonul neimpozabil stabilit astfel:

(M in tara, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatie, prin hotarare a Guvernului pentru
personalul autoritatilor si institutiilor publice;

(i) strainatate, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurna prin hotarare a Guvernului pentru
personalul roman trimis in strdinatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter
temporar;

indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi naturd, altele decadt cele acordate pentru acoperirea
cheltuielilor de transport si cazare, primite de salariatii care au stabilite raporturi de munca cu
angajatori nerezidenti, pe perioada delegarii/detasarii, dupa caz, in Romania, in interesul serviciului,
pentru partea care depaseste plafonul neimpozabil stabilit la nivelul legal pentru diurna acordata
personalului roman trimis in strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, prin
hotarare a Guvernului, corespunzator tarii de rezidenta a angajatorului nerezident de care ar beneficia
personalul din institutiile publice din Romania daca s-ar deplasa in tara respectiva;
indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura, altele decat cele acordate pentru acoperirea
cheltuielilor de transport si cazare primite pe perioada deplasarii, in alta localitate, in tara si in
strainatate, in interesul desfasurarii activitatii, astfel cum este prevazut in raportul juridic, de catre
administratorii stabiliti potrivit actului constitutiv, contractului de administrare/mandat, de catre
directorii care 1si desfasoara activitatea in baza contractului de mandat potrivit legii, de catre membrii
directoratului de la societatile administrate in sistem dualist si ai consiliului de supraveghere, potrivit
legii, precum si de catre manageri, in baza contractului de management prevazut de lege, pentru
partea care depaseste plafonul neimpozabil stabilit astfel:
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(i) in tara, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatie, prin hotarare a Guvernului pentru
personalul autoritatilor si institutiilor publice;

(i) in strainatate, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurna prin hotarare a Guvernului pentru
personalul roman trimis in strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar;

n) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura, altele decat cele acordate pentru acoperirea
cheltuielilor de transport si cazare, primite pe perioada deplasarii in Romania, in interesul desfasurarii
activitatii, de catre administratori sau directori, care au raporturi juridice stabilite cu entitati
nerezidente, astfel cum este prevazut in raporturile juridice respective, pentru partea care depaseste
plafonul neimpozabil stabilit la nivelul legal pentru diurna acordata personalului roman trimis in
strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, prin hotarare a Guvernului,
corespunzator tarii de rezidenta a entitatii nerezidente de care ar beneficia personalul din institutiile
publice din Romania daca s-ar deplasa in tara respectiva;

0) remuneratia administratorilor societatilor, companiilor/societatilor nationale si regiilor autonome,
desemnati/numiti in conditiile legii, precum si sumele primite de reprezentantii in adunarea generala
a actionarilor si in consiliul de administratie;

p) sume reprezentand salarii/solde, diferente de salarii/solde, dobanzi acordate in legatura cu acestea,
precum si actualizarea lor cu indicele de inflatie, stabilite in baza unor hotarari judecatoresti ramase
definitive si irevocabile/hotarari judecatoresti definitive si executorii;

q) indemnizatiile lunare platite conform legii de angajatori pe perioada de neconcurenta, stabilite
conform contractului individual de munca;

r) remuneratia bruta primita pentru activitatea prestata de zilieri, potrivit legii;

s) orice alte sume sau avantaje n bani ori in natura.

Venituri din activitati independente - veniturile din activitati de productie, comert, prestari de servicii,
veniturile din profesii liberale si veniturile din drepturi de proprietate intelectuala, realizate in mod
individual si/sau intr-o forma de asociere, inclusiv din activitati adiacente.

Venituri din profesii liberale - veniturile obtinute din prestarea de servicii cu caracter profesional, potrivit
actelor normative speciale care reglementeaza organizarea si exercitarea profesiei respective.

Veniturile din valorificarea sub orice forma a drepturilor de proprietate intelectuala provin din drepturi de
autor si drepturi conexe dreptului de autor, brevete de inventie, desene si modele, marci si indicatii
geografice, topografii pentru produse semiconductoare si altele asemenea.

Veniturile din activitati agricole - veniturile obtinute individual sau intr-o forma de asociere, fara
personalitate juridica, din:

a) cultivarea produselor agricole vegetale;

b) exploatarea plantatiilor viticole, pomicole, arbustilor fructiferi si altele asemenea;

) cresterea si exploatarea animalelor, inclusiv din valorificarea produselor de origine animala, in stare

naturala.

Veniturile din silvicultura si piscicultura - veniturile obtinute din recoltarea si valorificarea produselor
specifice fondului forestier national, respectiv a produselor lemnoase si nelemnoase, precum si cele
obtinute din exploatarea amenajarilor piscicole.



